R.AN.0012.10.2021

UCHWALA Nr 40 /2021
SENATU
MAZOWIECKIEJ UCZELNI PUBLICZNEJ W PELOCKU
z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasno$ci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Mazowieckicj Uczelni Publicznej w Plocku

Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym I nauce (Dz. U. z 2021 1. poz. 478) oraz § 44 ust. 29 Statutu Mazowieckicj Uczelni
Publicznej w Ptocku uchwala sig, co nastepuje:

§1
SENAT Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku uchwala Regulamin zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych przyjetym uchwala
nr 12/2015 Senatu PWSZ w Plocku z dnia 24 marca 2015 r.

§ 2

Tekst jednolity regulaminu, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Traci moc uchwata nr 12/2015 Senatu PWSZ w Plocku z dnia 24 marca 2015 r. w sprawic
Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci
przemystowe] oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Senatu Mazowicckiej' Uczelni Publicznej
w Plocku

dr hab. #. méd. Maciej Stodki, prof. uczelni




Zalacznik do uchwaty nr 2 /2021
Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
7 dnia 23 marca 2021 r.

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI
POKREWNYMI, PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN
NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH
W MAZOWIECKIEJ UCZELNI PUBLICZNEJ W PY.OCKU

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie okre$lenia oznaczajg:

1. Wilasnos¢ intelektualna - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, topografie ukladéw scalonych, odmiany roslin oraz know-how, a takze
utwory prawa autorskiego (utwory naukowe), przedmioty praw pokrewnych oraz bazy
danych;

2. Uezelnia — Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Plocku;

3. Pracownik - osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o pracy. Do 0sob
wykonujacych czynnosci na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawne]
przepisy dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio;

4. Tworea - osoba, ktora stworzyta lub wspottworzyta dobro intelektualne Uczelni,
bedace przedmiotem niniejszego Regulaminu;

5. Student - osoba ksztalcgca si¢ na studiach stacjonarnych lub
niestacjonarnych. Do wuczestnikow studiéw podyplomowych, jak réwniez oséb
odbywajacych staze na Uczelni przepisy dotyczace studentdéw stosuje si¢
odpowiednio;

6. Jednostka Organizacyjna - jednostka organizacyjna Uczelni, w tym wydzial,
jednostka wewngtrzwydzialowa, ogoélnouczelniana lub inna jednostka wykonujaca
zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe;

7. Pomoc Uczelni - dzialania Uczelni, w szczegoélnosci dofinansowanie prac przez
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Uczelnig, a takze inne dzialania, jezeli dla uzyskania wyniku Ueczelnia stworzyla
warunki organizacyjne, techniczne, materialowe, bez ktérych nie doszloby do
powstania wyniku;

8. Uprawniony - podmiot mogacy rozporzadza¢ 1 korzysta¢ z posiadanych praw
whasnosci intelektualne;j;

9. Komercjalizacja Dobra Intelektualnego - przeznaczenie wyniku do
gospodarczego wykorzystania na podstawie umowy zawartej migdzy Uczelnig a
podmiotem trzecim, w celu uzyskania korzysci majatkowej;

10. Sponsor - osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do Uczelni, ktora wspiera
dziatalnos¢ pracownikow wykonywana w ramach zatrudnienia w Uczelni lub
studentdw, w szczegdlnoscei przez dostarczanie $Srodkow finansowych na badania lub

innc dziatania moggce skutkowac powstaniem wynikow pracy intelektualne;j .

§2
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

praw ochrony intelektualnej

. Postanowienia przedmiotowego regulaminu maja zastosowanie do:

a) pracownikow Mazowieckiej Uczelni Publicznej] w Plocku zwane] dalej Uczelnia,
ktorych zakres obowigzkow, w catosci lub w czgscl, obejmuje $wiadczenie pracy o
charakterze intelektualnym;

b) pozostatych 0sob, z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne, jezeli wynika to z umow
zawartych miedzy nimi a Uczelnia;

¢) studentow oraz shuchaczy studiow podyplomowych, jezeli wyniki ich prac majg

charakter tworczy.

Przez . wytwory pracy intelektualne; uzyskane w ramach obowigzkow okreslonych

stosunkiem pracy” rozumie si¢ utwory, wykreowane przez tworce w trakcie wykonywania

obowiazkow wynikajgeych ze stosunku pracy, scile zwigzanych z zadaniami jednostki
organizacyjnej Uczelni, w ktorej jest on zatrudniony

. Na rowni ze stworzeniem dobra w ramach stosunku pracy traktuje si¢ stworzenie tego

dobra w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelnie

urlopu naukowego.

Przez . .wytwory uzyskane przy pomocy Uczelni" rozumie si¢ utwory wykreowane przez

tworce, [inansowane przynajmniej w czeSci ze Srodkéw wilasnych Uczelni (np.



wydzielonych na realizacjg¢ badan albo przyznanego twoércy stypendium w ramach Wiasnego
Funduszu Stypendialnego), lub jezeli do ich uzyskania Uczelnia zapewnita odpowiednie
warunki organizacyjne, techniczne, materialowe 1 inne,

5. Prawa do dobr intelektualnych stworzonych poza stosunkiem pracy posiada tworca,
chyba, Zze co innego wynika z zawartej z twdrcg umowy.

6. W umowach innych niz stosunek pracy, zawieranych z osobami wykonujacymi
okreslone czynnoSci na rzecz Uczelni, strony mogg przewidzie¢ stosowanie
niniejszych zasad.

7. Do wynikow prac intelektualnych podlegajacych ochronie prawnej naleza:

a) utwory naukowe, stanowiace rezultal naukowego procesu poznawczego, wyrazony i
ustalony w dowolny sposob, jezeli odznacza si¢ on indywidualnym pig¢tnem twércy;

b) programy komputerowe oraz bazy danych, jezeli stanowig przejaw dziatalnosci twérezej
o indywidualnym charakterze i sg ustalone w jakiejkolwick postaci;

¢) utwory nicmajgcee aspektu naukowego, w szezegdlnosci prace publicystyczne, ekspertyzy.
podrgezniki  akademickie, skrypty, programy ksztalcenia, konspekty i instrukcje
dydaktyczne, karty przedmiotéw (sylabusy);

d) projekty podlegajgce ochronie na gruncie ustawy Prawo wilasnos$ci przemystowej, w
szezegolnosel wynalazki 1 wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografic uktadow
scalonych;

e) inne wyniki pracy intelektualnej, np. know-how.

8. W przypadku powstania sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstato w ramach
obowigzkow okreslonych stosunkiem pracy lub czy zostalo uzyskane przy pomocy Uczelni,
strony powinny dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia. Nie ogranicza to zadnej ze stron
prawa do rozstrzygnigcia sgdowego.

9. Przez tworcg rozumie si¢ osobg, ktora wykreowala wytwor pracy intelektualnej, bedacy

przedmiotem niniejszego Regulaminu.

10. Postanowienia Regulaminu dotyczg takze wspoltworcow. Wspottworey obowiazani sg do

okreslenia na pismie wielkosci swoich udzialéw w prawach do wykreowanego dobra

niematerialnego, a takze do podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich praw, w tym
do ustalenia pelnomocnika reprezentujacego ich prawa wzgledem Uczelni.

11. Przepisy Regulaminu maja zastosowanie takze do Dobra Intelektualnego

czesciowego 1 niedokonczonego.
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Rozdzial 11

Zarzadzanie Prawami Autorskimi i Prawami Pokrewnymi, Prawami
Wilasnosci Przemyslowej

§3

Prawa autorskie i pokrewne

1. Jezeli w umowie o pracg nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje
pierwszenstwo w opublikowaniu utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt

ten utwor w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy.

S

. Pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego wygasa, jezeli w ciggu 6
miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu

albo, jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany.

(%

. Uczelnia posiada prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej
studenta. Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesiecy od jej obrony,
student, ktory ja przygotowal moze ja opublikowac, chyba, ze praca dyplomowa

jest czescig utworu zbiorowego.

=~

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 3 autorskie prawo osobiste przystuguje

odpowiednio pracownikowi naukowemu i studentowi.

n

. Prawa majatkowe w stosunku do pracy licencjackiej, inzynierskiej czy
magisterskie] przystugujg ich tworcom.

6. T'worcy utworu przystuguja autorskie prawa osobiste w szczegdlnosci takie jak:

a) autorstwa utworu;

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem;

¢) anonimowego udost¢pniania utworu;

d) nienaruszalnosci tresci 1 formy utworu;

e) rzetelnego wykorzystania utworu;

f) decydowania o pierwszym jego udost¢pnieniu;

g) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

7. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja prawo do:

a) korzystania z utworu;

b) rozporzadzania utworem;

¢) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.



8. Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystugujg Uczelni, jezeli: zostat on
uzyskany w ramach obowigzkéw okreslonych stosunkiem pracy lub w umowie
cywilnoprawnej albo uzyskany przy pomocy Uczelni. Prawa te obejmuja w
szczegolnosei:

a) pierwszenstwo publikacji utworu naukowego w wydawnictwic uczelnianym albo
pozauczelnianym (w tym przypadku wymagane jest podanie peinej nazwy Uczelni -
afiliacja);

b) nicodplatne korzystanic z wynikdw i rezultatow badan zawartych w utworze
naukowym do celow dydaktycznych;

¢) prawo do udostgpniania utworu naukowego lub zawartych w nim wynikéw badan
osobom trzecim, jezeli stanowi tak odrgbna umowa zawarta z tworca.

9. Jesli umowa o prace nie przewiduje odmiennych regulacji to wynagrodzenie ze
stosunku pracy obejmuje rownoczes$nie wynagrodzenie z tytulu przeniesienia
autorskich, praw majatkowych na pracodawce lub zezwolenie na korzystanie w

zakresie okreslonym w umowie.

§ 4

Zarzadzanie prawami autorskimi do prac dyplomowych

1. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ wyboru tematyki prac dyplomowych. W
przypadku realizacji przez studenta tematyki pracy, bedgce] czescia badz catoscig
pracy badawczej realizowancj na zamodwicnic podmiotu zewngtrznego lub majacej
istotne znaczenie dla Uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majatkowych do
wynikéw zawartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

2. Tryb wyboru i zatwierdzania tematyki pracy, a takze zasady udzielania studentom
pomocy przez Uczelni¢ oraz uprawnien promotora do wyniku pracy okreslajg inne

przepisy.

§5
Prawa wlasnosci przemystowej
1. W przypadku prawa do patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji - Prawo to
przyshuguje pracodawcy jesli zostato stworzone przez pracownika w ramach stosunku
pracy i pozostaje to w adekwatnym zwiazku przyczynowym z wykonywang pracg.

2. Twércy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego oraz topografii ukladu
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scalonego, bedgcym pracownikiem - przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
okreslone) w umowice oraz prawo do wymieniania go jako tworcy w opisach oraz w
innych dokumentach.

Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego 1 prawa z
rejestracji. Uczelnia moze korzysta¢ z tych praw we wlasnym zakresie.

Ustalone w umowie wynagrodzenie wyplaca si¢ w calo$ci, najpozniej w ciagu 2
miesiccy po uplywie roku od dnia uzyskania pierwszych korzysci lub w cze$ciach w
ciagu 2 miesiecy po uplywie kazdego roku od uzyskania tych korzysci, nie dluzej niz

przez 5 lat.

. Tworca moze ubiegac si¢ o zawarcie z nim umowy o wynagrodzenie na warunkach

indywidualnych w szczegolnosci, gdy dokonanie projektu wynalazczego, utworu lub
rozwigzania innowacyjnego nie nastgpito w wyniku angazowania potencjatu Uczelni

albo angazowato go w minimalnym stopniu.

. Jezeli udzial w zysku z dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej osobie,

powinny by¢ okreslone udziaty oso6b w zaleznosci od wlozonego nakladu pracy.

. Jesli jednak osoby te zawarly uprzednio umowy regulujacej, te kwestie, umowa ta bedzie

wigzaca. Jezeli nic zawarto umowy, a ustalenie wkladu w stworzenie dobra jest nadmiernie

utrudnione, wynagrodzenie nalezy si¢ w czgseiach rownych.

Rozdzial 111
Zasady komercjalizacji Dobra Intelektualnego Uczelni

§6

Umowy zawieranc z podmiotami trzecimi, w tym sponsorami

1. W przypadku badan sponsorowanych, prawa i obowiazki Uczelni 1 sponsora
okresla umowa. Umowy zawiera Rektor badz Kanclerz.

2. W uzasadnionych przypadkach mozc by¢ zawarta umowa bezposrednio pomigdzy
sponsorem a pracownikiem. Umowa taka wymaga zgody Rektora badz Kanclerza,
jesli do badan uzywa sie majatku Uczelni albo jej wykonanie laczy sie =z
wykonywaniem obowigzkow pracowniczych. Umowa okresla miedzy innymi udziat
Uczelni w zyskach z komercjalizacji wynikow badan.

3. Informacje dotyczace wynikow prac intelektualnych sg poufne. Ujawnienie ich jest

zabronione jesli moglyby pozbawié¢ Uczelnig¢ lub znacznie utrudni¢ wykorzystanie ich



wynikow. Ujawnienie ich osobom trzecim wymaga zgody Rektora. Umowy dotyczace

prac intelektualnych winny zawiera¢ stosowne klauzule poufnosci.

§7
1. Uczelnia przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych
kieruje si¢ wlasnym interesem oraz interesem ogdlnospotecznym.
2. Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikdéw pracy
intelektualnej poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsicbiorczosci akademickiej.
3. Uczelnia w miare¢ mozliwosci finansowych podejmuje dziatania wspierajcie
spoleczno$¢ akademicka majace na celu zwigkszenie aktywnosci twérczej poprzez

organizowanic wystaw, targdw, konkursow itp.

§8
Jezeli Uczelnia nie bedzie wykorzystywaé komercyjnie wynikow badan, moze
przenies¢ na autora prawo do komercyjnego wykorzystania. Uczelnia moze to

uczynic¢ bezplatnie.

§9
| .Korzysci majatkowe pochodzg z przystugujacych Uczelni praw do wynikdéw pracy
intelektualnej, powstalej z réznicy miedzy catkowitymi przychodami netto z ich
komercjalizacji, a wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelni z tego tytutu oraz
naleznymi kwotami wyplaconymi wspotuprawnionym.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 wyptlaca si¢ na rzecz tworcy na

podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczelnig a tworcgy.

§ 10
1. Godlo, sztandar, wzor sztandaru, wzor insygniéw w rektorskich pozostaja  pod
ochrong.
2. Uzycie godla, wzoru sztandaru, wzoru insygniéw w rektorskich przez osoby trzecic
w celach komercyjnych moze nastapi¢ jedynic za uprzednig zgoda wyrazong przez
Senat Uczelni.

3. Zasady uzycia okresla szczegolowo Rektor w umowie.
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Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§11
W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy:
a) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U.

2021 poz. 324);

b) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.
U. 2019 r. poz. 1231 z pdzn. zm.);

¢) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji (t.].
Dz U. 2020y nr 153 pez. 1913});

d) ustawa z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U.
2021, poz. 478)

¢) Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1740);

) Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320)

§12

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych
w Mazowieckicj Uczelni Publicznej w Plocku zostaje podany do wiadomosci
pracownikowi, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 niniejszego Regulaminu, na stuzbowg poczte
elektroniczna.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznal si¢ z Regulaminem zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasadami
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Mazowieckiej Uczelni
Publiczne] w Plocku oraz jest zobowigzany do przekazania (przestania drogg e-mail)
o$wiadczenia potwierdzajgcego o zapoznaniu si¢ z trescig ww. Regulaminu do Dziatu Kadr

1 Spraw Socjalnych.

(¥'S)

Przekazanie pracownikowi zmiany tresci ww. Regulaminu na stuzbowa poczte
clektroniczng jest rdwnoznaczne z zapoznanicm Si¢ z przepisami, bez obowigzku
ponownego sktadania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu.

Kierownicy Jednostek Organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 1 ust. 6 niniejszego
Regulaminu, majg obowigzek zapoznaé¢ z niniejszym Regulaminem studentéw i

uczestnikow studiow podyplomowych, ktdrzy sg zaangazowani w przedsiewzigcia mogace



by¢ objete postanowieniami Regulaminu.

5. Oswiadczenia, o ktdérych mowa w ust. 2 1 3 stanowig zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik do Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badaf naukowych i prac rozwojowych w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku
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W zwiazku z uchwata nr 79/2021 Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku z dnia
23 marca 2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Mazowieckiej Uczelni Publiczne; w

Plocku, oswiadezam, zc zapoznalem si¢ z trescig w/w regulaminu.



