Zatacznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 44/2023 z dnia 31.10.2023 r.

STATUT

AKADEMII MAZOWIECKIEJ W PLOCKU



Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1.

1.

Akademia Mazowiecka w Ptocku, zwana dalej Uczelnig, jest uczelnig
publiczng utworzong na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
utworzeniu Akademii Mazowieckiej w Ptocku (Dz. U. poz. 1886).

2. Siedzibg Uczelni jest miasto Ptock.

§ 2.

1. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,AMP”.

2. Uczelnia uzywa nastepujgcego ttumaczenia nazwy Uczelni w jezyku
angielskim: The Mazovian University in Ptock

3. Uczelnia posiada sztandar.

4. Uczelnia posiada godto oraz logo, ktorych wzory stanowiag zatgcznik do
statutu.

5. Senat ustala zasady uzywania sztandaru, godta i loga Uczelni.

§ 3.

1. Najwyzszg godnoscig nadawang przez Senat jest tytut doktora honoris
causa. Tytut doktora honoris causa jest nadawany osobom o wybitnych
osiggnieciach w dziedzinach nauki, edukacji, kultury, sztuki,
dziatalnosci gospodarczej i spotecznej.

2. Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpic
Rektor.

3. Regulamin przyznawania tytutu doktora honoris causa ustala Senat w
drodze uchwaty.

Rozdziat 2

Organizacja Uczelni

8§ 4.

1.

Jednostkami organizacyjnymi w Uczelni sq:
1) Collegium Medicum;

2) wydziaty;

3) katedry;

4) zaktady;

5) laboratoria;



6) pracownie;
7) dziekanaty;
8) studia;
9) szkota doktorska
10)kolegia;
11)biblioteka;
12)wydawnictwo;
13)archiwum;
14)inne jednostki administracji.
2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2i 7-14, sg
jednostkami ogdlnouczelnianymi.
3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-6, sq
jednostkami wewnagtrzwydziatowymi.
4. Jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3), 4), 5),
10) kieruje nauczyciel akademicki, powotany przez Rektora.

§ 5.

1. Collegium Medicum tworzg wydziaty, ktdére prowadza dziatalnos¢
naukowg i ksztatcenie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu.

2. Collegium Medicum kieruje prorektor ds. Collegium Medicum.

3. Do kompetencji prorektora ds. Collegium Medicum nalezy w
szczegolnosci:

1) nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczng wydziatdw wchodzacych w
sktad Collegium Medicum;

2) nadzor i koordynacja dziatalnosci naukowej prowadzonej w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

3) koordynacja ksztatcenia podyplomowego w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu;

4) koordynacja wspétpracy z podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé
lecznicza;

5) opracowanie projektu preliminarzy optat za ustugi edukacyjne
zwigzane z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych, studiach w
jezyku obcym, studiach stacjonarnych dla cudzoziemcow w jezyku
polskim, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia
realizowanych przez wydziaty Collegium Medicum;

6) nadzdér merytoryczny nad Centrum Symulacji Medycznych;

7) nadzér i koordynacja dziatalnosci podmiotéw leczniczych Uczelni, w
tym nadzor nad realizacjg umow zawieranych z Narodowym
Funduszem Zdrowia.



§ 6.

=

SN

Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej.
Wydziat moze by¢ utworzony, gdy proponowany skfad osobowy kadry
dydaktycznej umozliwia prowadzenie co najmniej dwdch kierunkéw
studidow pierwszego stopnia lub jednego kierunku jednolitych studiow
magisterskich.

Wydziat moze prowadzi¢ badania naukowe, wspoétuczestniczy¢é w
doskonaleniu zawodowym i promowaniu kadr naukowych, prowadzic¢
studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu.

Szczegdtowy zakres zadan jednostek wewnatrzwydziatowych okreslajq
ich regulaminy zatwierdzone przez Rektora, na wniosek dziekana, po
uzyskaniu opinii rady programowo-dydaktycznej.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 5, tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, po zasiegnieciu
opinii rady programowo-dydaktycznej wydziatu.

Obstuge administracyjng wydziatéw zapewniajq dziekanaty podlegte
dziekanom.

Wydziatem kieruje dziekan.

Na wydziale mogq by¢ powotani prodziekani.

Zakres obowigzkdéw prodziekana okresla dziekan w porozumieniu z
Rektorem.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) ustalanie zakresow kompetencji kierownikéw jednostek
wewnatrzwydziatowych;

3) organizowanie i kontrola procesu dydaktycznego zgodnie z
regulaminem studiéw;

4) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich okreslonych w
regulaminie studiow;

5) wspdipraca w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej z
kierownikami kolegidw;



6) zatwierdzanie przydziatu zaje¢ dydaktycznych proponowanego
przez kierownikéw jednostek wewnatrzwydziatowych;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek
wewnatrzwydziatowych;

8) sprawowanie nadzoru nad dziataniami w zakresie wprowadzania
zmian do programoéw studiow;

9) dbatos¢ o rozwdj kadry dydaktycznej;

10)przedstawianie Rektorowi wnioskéw w sprawach zatrudniania i
nagradzania nauczycieli akademickich;

11)organizowanie wspotdziatania wydziatu z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni, w tym w sprawach organizacji
ksztatcenia;

12)wspdipraca z organami samorzadu studenckiego;

13)wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych
wydziatu;

14)wnioskowanie do Rektora o utworzenie, zmiane lub likwidacje
modutdéw zaje¢ do wyboru w ramach prowadzonych kierunkéw
studidéw oraz innych form ksztatcenia;

15)nadzorowanie realizacji warunkéw, jakie musi spetnia¢ Uczelnia,
aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

16)zarzadzanie mieniem wydziatu.

2. Dziekan jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ wydziatu przed Rektorem.
3. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje dziekana, jezeli decyzja ta
jest sprzeczna z ustawg, niniejszym statutem lub narusza wazny

interes Uczelni.
4. Dziekan jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
wydziatu z wyjatkiem Rektora i prorektorow.

1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej w ramach co najmniej jednej dziedziny naukowej.

2. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej w ramach co najmniej jednej dyscypliny naukowej.

3. Pracownie lub laboratorium mozna utworzy¢ w celach dydaktycznych
lub prowadzenia dziatalnosci naukowej.

§ 10.

1. Jednostkg wewnatrzwydziatowg kieruje kierownik.

2. Kierownikiem katedry moze byc¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.



3. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

4. Kierownikiem laboratorium oraz kierownikiem pracowni moze byc¢
nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

§ 11.

1. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami katedry;

2) zarzadzanie powierzonym mieniem katedry we wspotpracy z
odpowiednig jednostkg administracyjng Uczelni;

3) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej przez poszczegdlne jednostki organizacyjne katedry;

4) ustalanie przydziatu zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z
dziekanem;

5) dbanie o staty rozwdj zawodowy pracownikéw katedry;

6) wystepowanie do dziekana z wnioskami w sprawach dotyczgacych
katedry;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw
Uczelni;

8) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych katedry,
niezastrzezonych do kompetencji dziekana albo organéw Uczelni.

2. Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw katedry.

3. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ katedry przed
dziekanem.

4. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika katedry, jesli
decyzja ta jest sprzeczna z ustawgq, statutem, przepisami prawa lub
narusza wazny interes Uczelni.

§12.

1. Zakfad moze byc¢ jednostkg organizacyjng wydziatu lub katedry.
Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co
najmniej jednego posiadajgcego stopien naukowy doktora w danej
dyscyplinie.

§ 13.

1. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie pracq zakfadu;

2) proponowanie, w przypadku zaktadu niewchodzgcego w sktad
katedry, dziekanowi, a w przypadku zaktadu wchodzacego w skiad
katedry kierownikowi katedry, przydziatu zaje¢ dydaktycznych oraz
nadzor nad ich realizacjq;

3) dbanie o staty rozwdj zawodowy pracownikéw zaktadu;

4) nadzér nad wykonywaniem obowigzkoéw przez pracownikow;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni, dziekana lub
kierownika katedry;

6) wystepowanie do dziekana lub kierownika katedry z wnioskami w
sprawach dotyczacych zaktadu;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw
Uczelni.

2. Kierownik zaktadu wchodzacego w sktad katedry jest odpowiedzialny
za dziatalnos¢ zaktadu przed kierownikiem katedry.

3. Kierownik zaktadu niewchodzgcego w sktad katedry jest
odpowiedzialny za dziatalnos$¢ zaktadu przed dziekanem.

§ 14.

1. Do zadan kierownika pracowni lub kierownika laboratorium nalezy w
szczegolnosci:

1) inicjowanie i koordynacja dziatalnosci pracowni lub laboratorium;

2) inicjowanie dziatan w celu rozwoju pracowni lub laboratorium;

3) nadzorowanie wykonywania obowigzkow przez pracownikow;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych pracowni lub
laboratorium, niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni
lub dziekana.

2. Kierownik pracowni lub kierownik laboratorium jest odpowiedzialny za
dziatalnos$¢ pracowni lub laboratorium przed dziekanem.

§ 15.

1. Studium moze zosta¢ utworzone do realizacji zadan dydaktycznych, w
szczegolnosci w zakresie:

1) nauki jezykéw obcych;

2) wychowania fizycznego i sportu.

2. Studium tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek Senatu.



3. Rektor tworzac studium, bierze pod uwage potrzebe zapewnienia
witasciwego poziomu zajec¢ dydaktycznych, wzgledy organizacyjne,
potrzeby spotecznosci studenckiej oraz strategie Uczelni.

4, Zadania i zakres dziatania studium okresla regulamin ustalony przez
Rektora.

§ 16.

1. Studium kieruje kierownik studium.
2. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

§17.

1. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie przydziatu zajec¢ dydaktycznych;
2) zapewnienie, w zakresie dziatalnosci studium, realizacji warunkow
prowadzonego ksztatcenia;
3) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich okreslonych w
regulaminie studiéw;
4) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zatrudniania i
nagradzania pracownikéw studium;
5) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych
studium;
6) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;
7) nadzorowanie wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw.
2. Kierownik studium jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ studium przed
Rektorem.

8§ 17a.

1. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i
odbywa sie w szkole doktorskiej.

2. Szkofa doktorska moze by¢ prowadzona dla co najmniej dwdch
dyscyplin, zgodnie z przepisami ustawy.

3. Szkofa doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie z inng uczelnig
akademicka, instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem
badawczym lub instytutem miedzynarodowym.

4. Szkote doktorskg tworzy, przeksztatca i likwiduje Senat na wniosek
Rektora.

5. Rektor wyznacza jednego prorektora, ktéry odpowiada za nadzor nad
szkotg doktorska.

6. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu
obowigzkéw nalezg sprawy doktorantdw, wymaga uzgodnienia z



samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w
terminie 7 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

. Dziatalnoscig szkoty doktorskiej kieruje dyrektor powotywany przez

Rektora.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej Akademii

okresla jej regulamin uchwalony przez Senat.

§ 18.

1.

Kolegium moze zosta¢ utworzone w celu prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie okreslonej dyscypliny naukowej.

2. Kolegium tworzg nauczyciele akademiccy, ktorzy ztozyli w Uczelni
oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574, z pdézn. zm.), zwanej dalej ustawq, oraz reprezentujg te samq
dyscypline naukowa.

3. Kolegium tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

4. Rektor, tworzgc kolegium, bierze pod uwage potrzebe prowadzenia
dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie naukowej oraz zapewnienie
wiasciwego poziomu zajec¢ dydaktycznych, wzgledy organizacyjne,
potrzeby spotecznosci akademickiej oraz strategie Uczelni.

5. Zadania i zakres dziatania kolegium okresla regulamin ustalony przez
Rektora.

6. Nadzér nad dziatalnos$cig kolegium sprawuje prorektor wskazany przez
Rektora.

§ 19.

1. Kolegium kieruje kierownik kolegium.

2. Kierownikiem kolegium moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 20.

1. Do zadan kierownika kolegium nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie polityki kolegium w zakresie prowadzenia dziatalnosci
naukowej;

2) inicjowanie dziatalnosci naukowej realizowanej przez zespoty
badawczo-dydaktyczne;

3) zapewnienie realizacji warunkéw, jakie musi spetnia¢ Uczelnia, aby
podlegac¢ ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

4) nadzér i monitorowanie osiggnie¢ naukowych pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych;



5) wnioskowanie do Rektora o zatrudnianie pracownikow na
stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne;

6) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej.

2. /uchylony/

§ 21.

1.

Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni stanowi
biblioteka.

2. Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii
rady bibliotecznej.

3. Dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie
wyzsze w zakresie bibliotekoznawstwa i co najmniej 5-letni staz pracy
w bibliotece lub wyksztatcenie wyzsze i ukonczone studia
podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa oraz co najmniej 5-letni
staz pracy w bibliotece.

4. Strukture i zadania biblioteki okresla jej regulamin ustalony przez
Rektora.

5. Ze zbiordw biblioteki moze korzystac kazdy (takze osoby niebedace
pracownikami Uczelni lub studentami). Szczego6towe zasady
udostepniania zbioréw okresla regulamin biblioteki.

6. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-
informacyjnego moze przetwarzac nastepujace dane osobowe: imiona i
nazwisko, miejsce zameldowania i zamieszkania, nhumer PESEL, numer
telefonu, adres e-mail.

§ 22.

1. Do zadan dyrektora biblioteki nalezy kierowanie bibliotekg, w

szczegolnosci:

1) opracowywanie zasad gromadzenia, opracowywania,
przechowywania, udostepniania i konserwacji zbioréw
bibliotecznych;

2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki i
przedktadanie ich Rektorowi;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw biblioteki;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych
biblioteki;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biblioteki
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
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2. Dyrektor biblioteki jest odpowiedzialny za dziatalnosc¢ biblioteki przed

Rektorem.

§ 23.

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora w
sprawach systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor wskazany przez Rektora;

2) dyrektor biblioteki;

3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych;

4) nauczyciele akademiccy, po jednym z kazdego wydziatu,
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, wskazani przez
Rektora;

5) przedstawiciele, po jednym z samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantéw, wskazani odpowiednio przez przewodniczacego
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw .

3. Rektor powotuje rade biblioteczng i wskazuje jej przewodniczgcego.

4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw
dotyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego, w szczegolnosci:

1) opiniowanie przedtozonych przez dyrektora biblioteki zasad
gromadzenia, opracowywania, przechowywania, udostepniania i
konserwacji zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem biblioteki;

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki;

4) wyrazanie opinii oraz formutowanie wnioskdw w sprawach dziatania
systemu biblioteczno-informacyjnego.

§ 24.

1. Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.

2. Strukture i zadania wydawnictwa okresla jego regulamin ustalony
przez Rektora.

3. Podstawowym zadaniem wydawnictwa jest publikowanie prac
naukowych i dydaktycznych pracownikéw Uczelni.

4. Wydawnictwem kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez

Rektora.

5. Dyrektorem wydawnictwa moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej

stopien naukowy doktora, dla ktorej Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.
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6. Do kompetencji dyrektora wydawnictwa nalezy kierowanie
wydawnictwem, w szczegolnosci:
1) opracowywanie planow dziatan wydawniczych;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z gromadzeniem materiatdw do

publikacji;

3) nadzor nad korektg i redakcja artykutdw zgtaszanych do publikacji

4) wspodtpraca z drukarniami w zakresie publikacji;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydawnictwa i
przedktadanie ich Rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez
rade wydawnicza.

§ 25.

1. Organem opiniodawczym Rektora jest rada wydawnicza.
2. Rektor powotuje rade wydawniczg i wskazuje jej przewodniczacego.
3. W sktad rady wydawniczej wchodza:
1) prorektor wskazany przez Rektora;
2) dyrektor wydawnictwa;
3) dziekani;
4) kierownicy kolegiéw.
4. Do kompetencji rady wydawniczej nalezy:
1) opiniowanie planu dziatan wydawniczych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem wydawnictwa;
3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydawnictwa;
4) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci
wydawnictwa.

§ 26.

1. Archiwum realizuje zadania na rzecz Uczelni okreslone w przepisach
kancelaryjnych i archiwalnych.
2. Dziatalnos¢ archiwum regulujg odrebne przepisy.

§ 27.

Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje i zmienia Rektor.

Rozdziat 3
Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§ 28.

4
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1. Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Uczelni i Senat.
2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§ 29.

1. Funkcjg kierowniczg w Uczelni jest:
1) prorektor;
2) dziekan.

2. Rektor powotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej i odwotuje z

tej funkciji.

3. Funkcje kierowniczg w Uczelni moze petni¢ osoba, ktdéra spetnia
wymagania okreslone w ustawie.

4. Sprawy studenckie nalezg do obowigzkdw prorektora wiasciwego ds.
studenckich

5. Powofanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, o ktéorej mowa w
ust. 4, wymaga uzgodnienia z samorzgadem studenckim. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni uwaza sie za wyrazenie
zgody.

§ 30.

Rada Uczelni realizuje zadania okreslone w ustawie.

§ 31.

1. W sktad Rady Uczelni wchodzi:

1) szes¢ oséb powotywanych przez Senat, w tym co najmniej trzy
osoby spoza wspdlnoty Uczelni;

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

2. Przewodniczacym Rady Uczelni jest osoba pochodzaca spoza wspéinoty
Uczelni, wybierana przez Senat.

3. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone
w ustawie.

§ 32.

1. Uchwaty Rady Uczelni, z wyjatkiem uchwat w sprawach osobowych, sg
podejmowane w gtosowaniu jawnym.

2. Rada Uczelni podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej czterech cztonkow.

3. Cztonkom Rady Uczelni powotanym przez Senat przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Senat.

§ 33.
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Rada Uczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i
nadzwyczajnych.

Pracami Rady Uczelni kieruje przewodniczacy Rady Uczelni. W razie
nieobecnosci przewodniczacego na posiedzeniu obradami Rady Uczelni
kieruje wskazany przez niego cztonek Rady.

Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje Przewodniczacy Rady
Uczelni, co najmniej raz na trzy miesigce.

Zawiadomienie o terminie, formie i miejscu posiedzenia Rady Uczelni
jest wysytane do wszystkich cztonkéw Rady Uczelni. Do zawiadomienia
o posiedzeniu Rady Uczelni dotacza sie porzadek obrad posiedzenia
wraz z projektami uchwat oraz innymi niezbednymi materiatami.
Zawiadomienie wysyta sie co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady
Uczelni moze zwotacé posiedzenie Rady bez zachowania wymagan
okreslonych w ust. 4. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Uczelni zwotuje
przewodniczacy Rady Uczelni z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej trzech cztonkéw Rady Uczelni lub Rektora. Wniosek o
zwofanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie do 21 dni od
dnia zgtoszenia wniosku.

Posiedzenia Rady Uczelni sg protokotowane. Obstuge administracyjng
Rady Uczelni zapewnia sekretariat Rektora.

§ 34.

1.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz. W
celu wykonywania zadan Rektor moze w szczegolnosci wydawac
zarzadzenia.

Rektor moze powotywac komisje rektorskie i zespoty doradcze,
okreslajac ich sktad i zadania.

§ 35.

1.

Rektor sprawuje nadzor nad aktami prawnymi wydawanymi przez
organy kolegialne Uczelni.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego niezgodnej z
przepisami prawa lub statutu i w terminie 14 dni od daty podjecia tej
uchwaty zwotuje posiedzenie tego organu w celu ponownego
rozpatrzenia sprawy, wskazujac zakres niezgodnosci.
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3. Jesli organ kolegialny nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty,
Rektor przekazuje jg ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

4. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu kolegialnego Uczelni
naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od daty jej
podjecia zwotuje posiedzenie tego organu w celu ponownego
rozpatrzenia sprawy. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli organ
kolegialny wypowie sie za jej utrzymaniem bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jego statutowego sktadu.

W przypadku nieuzyskania wymaganej wiekszosci gtoséw lub braku
wymaganego kworum uchwate uznaje sie za niebyta.

§ 36.

1. Liczbe prorektoréw i zakres ich zadan okresla Rektor.
2. Funkcji Rektora i prorektora nie mozna tgczy¢ z funkcjg dziekana
wydziatu lub prodziekana.

§ 37.

1. Senat realizuje zadania okreslone w ustawie i statucie.
2. Do zadan Senatu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadawanie stopni naukowych;
2) nostryfikacja dyplomdéw potwierdzajgcych uzyskanie stopni
naukowych za granicg;
3) tworzenie, przeksztatcanie oraz likwidacja szkoty doktorskiej
4) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;
5) okreslanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;
6) ustalanie programoéw ksztatcenia w szkole doktorskiej;
7) nadawanie tytutu doktora honoris causa
8) ustalanie wytycznych w sprawie opracowania programow studiéw;
9) nadawanie nazw budynkom i salom Uczelni;
10)powotywanie cztonkéw komisji wyborczej;
11)uchwalanie regulaminu wyborczego;
12)wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla wspdlnoty Uczelni
przedtozonych przez Rektora albo przez co najmniej pieciu
cztonkéw Senatu.

§ 38.

1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
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2) dwunastu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku profesora lub profesora uczelni;

3) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach innych niz wskazane w pkt 2;

4) trzech przedstawicieli pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

5) pieciu przedstawicieli studentéw i doktorantéw, w tym: czterech
przedstawicieli studentéw i jeden przedstawiciel doktorantéw W
przypadku braku przedstawiciela doktorantéw, sktad Senatu moze
by¢ uzupetniony przez przedstawiciela studentéw.

2. Na posiedzenia Senatu mogg by¢ zapraszane inne osoby. Przystuguje
im prawo zabierania gtosu, jednak nie biorg udziatu w gtosowaniach i
nie sq uprawnione do zgtaszania wnioskdw merytorycznych i
formalnych.

§ 39.

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, co najmniej raz na trzy
miesigce, z wyjatkiem przerwy letniej.

3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Senatu jest wysytane
drogg elektroniczng do wszystkich cztonkdw Senatu i oséb
zaproszonych. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Senatu
dotacza sie porzadek obrad wraz z projektami uchwat oraz innymi
niezbednymi materiatami. Zawiadomienie wysyta sie co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia.

4. Porzadek obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§ 40.

1. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/5 statutowego sktadu Senatu.

2. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien byc¢
ztozony na pisSmie do Rektora i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

3. Posiedzenie nadzwyczajne powinno odby¢ sie w terminie 10 dni od
dnia zgtoszenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zawiadomienie o terminie i miejscu nadzwyczajnego posiedzenia

Senatu jest wysytane drogg elektroniczng do wszystkich cztonkow
Senatu i 0s6b zaproszonych.

§ 41.
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1. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. Podczas nieobecnosci Rektora
posiedzeniu Senatu przewodniczy senator wskazany przez Rektora.

2. Senat moze wprowadzi¢ zmiany w projekcie porzadku obrad na
whniosek Rektora lub co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu. Senat
zatwierdza zmieniony porzadek obrad.

3. Obrady Senatu sg protokotowane. Protokdt z obrad Senatu zatwierdza
Senat.

§ 42.

1. Senat moze powota¢ komisje state i dorazne, okreslajac ich sktad i
zadania.

2. W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne
osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest
cztonek Senatu.

3. Komisje sq powotywane w trybie jawnym.

§ 43.

1. Uchwaly Senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sq
podejmowane w gtosowaniu jawnym.

2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) z inicjatywy Rektora;

3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w gtosowaniu jawnym przez co
najmniej 1/4 cztonkédw Senatu obecnych na posiedzeniu.

3. Uchwaty Senatu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gltosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby statutowego sktadu Senatu, chyba
ze ustawa lub przepisy statutu stanowig inaczej. Zwykta wiekszos¢
gtosOw jest rozumiana jako przewaga gtoséw ,za” nad gtosami
~przeciw”, niezaleznie od liczby senatoréw, ktérzy wstrzymali sie od
gtosu.

§ 44.

1. Uchwaty i protokoty posiedzen Senatu sg jawne.

2. Nie mogq byc¢ udostepnione te czesci protokotdw posiedzen Senatu,
ktére zawierajg informacje prawnie chronione.

3. Rektor ogtasza komunikaty informujace wspdlnote Uczelni o podjetych

przez Senat uchwatach w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Uczelni.

§ 45.
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Posiedzenia Rady Uczelni i Senatu mogg by¢ przeprowadzane za
pomocg $rodkédw komunikacji elektronicznej.

Posiedzenia, o ktorych mowa w ust. 1, sq zwotywane odpowiednio
przez Przewodniczgcego Rady Uczelni lub Przewodniczacego Senatu.
Sposdb przeprowadzania gtosowania z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej okreslajg regulamin Rady Uczelni i
regulamin Senatu.

§ 46.

1.

Na wydziale dziata rada programowo-dydaktyczna powotywana przez
Rektora, ktéra jest organem doradczym i opiniodawczym dziekana w
zakresie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem wydziatu, w
szczegolnosci z programem studidow oraz poprawg jakosci procesu
ksztatcenia.

Kadencja rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie wraz z kadencjq

organdéw Uczelni.

W sktad rady programowo-dydaktycznej wchodza:

1) dziekan;

2) prodziekani;

3) kierownicy katedr i kierownicy zaktadéw;

4) przedstawiciel pracownikow niebedacy nauczycielem akademickim,
zatrudniony na wydziale w petnym wymiarze czasu pracy,
wskazany przez dziekana;

5) przedstawiciele studentéw wydziatu, stanowigcy nie mniej niz
20% sktadu osobowego rady, wskazani przez samorzad studentéw.

W posiedzeniach rady programowo-dydaktycznej mogg uczestniczy¢ z

gtosem doradczym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego

zaproszeni przez Rektora, na wniosek dziekana.

§ 47.

1.

Do kompetencji rady programowo-dydaktycznej nalezy w

szczegoblnosci:

1) opiniowanie programéw studiow, studiéw podyplomowych i innych
form ksztatcenia;

2) analiza bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji programu
studiéw;

3) ocena procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni
wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia;
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4) okreslanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;
5) analiza i wskazywanie potrzeb tworzenia nowych studiow, studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia;
6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczgcych wydziatu.
2. Rada programowo-dydaktyczna moze powotywac state i dorazne
komisje wydziatowe, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.

§ 48.

1. Posiedzenia rady programowo-dydaktycznej zwotuje dziekan co
najmniej raz na trzy miesigce, z wyjatkiem przerwy letniej.

2. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia rady programowo-
dydaktycznej wysytane jest drogq elektroniczng do wszystkich
cztonkdw i 0sdb uczestniczacych w posiedzeniach rady z gtosem

doradczym. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia rady dotacza sie

porzadek obrad wraz z projektami uchwat oraz innymi niezbednymi
materiatami. Zawiadomienie wysyta sie co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze zwotad
posiedzenie rady bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

4. Cztonkowie rady programowo-dydaktycznej mogg podejmowac
uchwaty na posiedzeniach przeprowadzanych przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej.

5. Sposdb przeprowadzania gtosowania z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej okresla regulamin rady programowo-
dydaktycznej.

6. Porzadek obrad posiedzenia rady programowo-dydaktycznej ustala
dziekan.

7. Rozstrzygniecia rady programowo-dydaktycznej zapadajgq zwykitg
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

8. Posiedzeniom rady programowo-dydaktycznej przewodniczy dziekan.

9. W razie nieobecnosci dziekana obradom przewodniczy wskazany przez

niego prodziekan.

§ 49.

1. Rada naukowa dyscypliny jest powotywana w dyscyplinie naukowej, w

ktérej Uczelnia posiada co najmniej kategorie naukowg B+.

2. Rada naukowa dyscypliny jest powotywana przez Senat na wniosek
Rektora.

3. Zadania i zakres dziatania rady naukowej dyscypliny okresla
regulamin nadany przez Rektora.
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§ 50.

1. Czionkiem rady naukowej dyscypliny moze by¢ osoba posiadajgca co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Cztonkdéw rady naukowej dyscypliny powotuje Senat na wniosek
Rektora.

3. Przewodniczacym rady naukowej dyscypliny jest osoba z tytutem
profesora w danej dziedzinie powotana przez Senat na wniosek
Rektora.

4. /uchylony/

§ 51.

1. Posiedzenia rady naukowej dyscypliny zwotuje Przewodniczacy rady
naukowej dyscypliny, co najmniej raz na trzy miesigce, z wyjatkiem
przerwy letniej.

2. Zawiadomienie o terminie, i miejscu posiedzenia rady naukowej
dyscypliny wysytane jest drogq elektroniczng do wszystkich cztonkow i
0s6b uczestniczacych w posiedzeniach rady. Do zawiadomienia o
zwotaniu posiedzenia rady dotgcza sie porzgdek obrad wraz z
projektami uchwat oraz innymi niezbednymi materiatami.
Zawiadomienie wysytfa sie co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy rady
naukowej dyscypliny moze zwotac posiedzenie rady bez zachowania
wymagan okreslonych w ust. 2.

4. Cztonkowie rady naukowej dyscypliny mogg podejmowacé uchwaty na
posiedzeniach przeprowadzanych przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

5. Sposéb przeprowadzania gtosowania z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej okresla regulamin rady naukowej
dyscypliny.

6. Porzadek obrad posiedzenia rady naukowej dyscypliny ustala
przewodniczacy.

7. Rozstrzygniecia rady naukowej dyscypliny zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtoséw w gtosowaniu jawnym.

Posiedzeniom rady naukowej dyscypliny przewodniczy przewodniczacy.

W razie nieobecnosci przewodniczacego obradom przewodniczy

wskazany przez niego cztonek rady.

© ©
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Rozdziat 4
Wybory w Uczelni

§ 52.

1. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektordow.

2. Kolegium Elektorow tworzg cztonkowie Senatu, o ktorych mowa w § 38
ust. 1 pkt 2-5.

3. Wybory Rektora oraz cztonkéw Senatu i Kolegium Elektorow
przeprowadza komisja wyborcza.

4, Czionkow Rady Uczelni powotuje Senat.

§ 53.

1. Komisje wyborczg do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni powotuje
Senat, nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

2. W sktad komisji wyborczej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) dwoch przedstawicieli studentéw i doktorantéw, po jednym z grona
studentéw i doktorantéw;

3) w przypadku braku przedstawiciela doktorantow, sktad komisji
moze byc¢ uzupetniony przez przedstawiciela studentow;

4) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

3. Komisja wyborcza dziata na podstawie regulaminu wyborczego
ustalonego przez Senat.

4. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora w terminie 14 dni
od dnia powotania komisja wyborcza wybiera swego
przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

5. Kadencja komisji wyborczej trwa do dnia powotania nowej komisji
wyborczej zgodnie z ust. 1-4.

6. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w
Uczelni stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z
wyboru jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji
wyborczej, a na jej miejsce Senat powotuje inng osobe.

§ 54.

1. Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, w

szczegolnosci:

1) ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych;

2) ustalanie sposobu sporzadzania kart wyborczych;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;
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4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje Rektora;

5) przeprowadzanie wybordw na funkcje Rektora;

6) przeprowadzanie wybordw czionkéw Senatu i Kolegium Elektordw;

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkdéw Senatu i Kolegium
Elektoréw;

8) nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyborow;

9) podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci;

10)rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych wynikéw gtosowania i
przebiegu wyboréw;

11)rozpatrywanie protestéw wyborczych w terminach okreslonych w
terminarzu czynnosci wyborczych;

12)stwierdzanie niewaznosci wyboréw w catosci lub w czesci w
przypadku ich niezgodnego z prawem przebiegu i zarzadzanie
powtdrzenia uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym
terminie;

13)zabezpieczenie dokumentacji wybordéw.

Od uchwaty o stwierdzeniu niewaznosci wyboréw podjetej przez

komisje wyborcza, przystuguje osobie, ktorej wybdr zostat

uniewazniony, wniosek do komisji wyborczej o ponowne rozpatrzenie

sprawy, wniesiony w terminie 3 dni od dnia jej podjecia.

§ 55.

1.

Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni zgtasza Rektor.

Zgtoszenie kandydatury, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor sktada do
komisji wyborczej.

Komisja wyborcza sprawdza prawidtowosc¢ zgtoszen kandydatow pod
wzgledem formalnym oraz sporzadza i przedstawia Senatowi na
najblizszym posiedzeniu liste kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni w
porzadku alfabetycznym.

§ 56.

1.

Rada Uczelni jest powotywana przez Senat w gtosowaniu tajnym przy
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

Cztonkami Rady Uczelni zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali wiecej niz
potowe waznie oddanych gtoséw ,za”. W przypadku, gdy kandydatéw
spetniajacych powyzsze kryterium jest wiecej niz miejsc w Radzie
Uczelni jej cztonkami zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtoséw ,za”.

. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatow uzyskato te sama liczbe gtosow

~za"”, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie obejmujgce tych
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kandydatow. Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktéry otrzymat
najwiekszg liczbe gtosow ,za” w gtosowaniu dodatkowym.

4. Jezeli nie powotano petnego sktadu Rady Uczelni w pierwszym
gtosowaniu, zarzadza sie ponowne gtosowanie w sprawie powotania
cztonka Rady Uczelni. Przepisy § 55-56 stosuje sie.

5. Ponowne gtosowanie w sprawie powofania, o ktorym mowa w ust. 4,
przeprowadza sie na najblizszym posiedzeniu Senatu.

6. Senat wybiera zwyktg wiekszoscig gtoséw przewodniczgcego Rady
Uczelni, ktorym jest jej cztonek pochodzacy spoza wspodlnoty Uczelni.
Wybdr nastepuje w gtosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej
potowy statutowego sktadu Senatu.

7. Kandydata na przewodniczgcego Rady Uczelni wskazuje Rektor.

§ 57.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone w
ustawie, posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
oraz udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu w podmiotach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 58.

1. Kandydatéw na funkcje Rektora wskazuje Rada Uczelni.

2. Rada Uczelni przed wskazaniem kandydata na funkcje Rektora skfada
wniosek do Senatu o zaopiniowanie kandydatury.

3. Wskazanie kandydata na funkcje Rektora wymaga jego pisemnej
zgody na kandydowanie.

§ 59.

1. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 2-4,
dokonuje sie na zebraniach grup pracownikéw organizowanych przez
komisje wyborczg. Wybory odbywajq sie na zebraniach
organizowanych odrebnie dla kazdej grupy pracownikow.

2. Wybory cztionkdéw Senatu sg réwnoczesnie wyborami cztonkéw
Kolegium Elektoréw.

3. Kandydatow na cztonkdw Senatu i Kolegium Elektoréw mogaq zgtaszad
pracownicy posiadajacy czynne prawo wyborcze. Zgtoszenia
kandydatow dokonuje sie pisemnie. Do zgtoszenia dotacza sie zgode
osoby zgtaszanej na kandydowanie.

4. Cztonkami Senatu i Kolegium Elektordw zostajg wybrani pracownicy,

ktérzy otrzymali w gtosowaniu kolejno najwiekszg liczbe gtoséw do
wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy pracownikéw. W

23



przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatéw uzyskato jednakowg
liczbe gtosdéw, a brak juz mandatéw do obsadzenia, przeprowadza sie
powtdrne gtosowanie na tych kandydatow.

5. Przewodniczacy komisji wyborczej pisemnie informuje kandydatéw o
wyborze na cztonka Senatu i Kolegium Elektorow.

6. Przedstawiciele studentow wybierani sq do Senatu i Kolegium
Elektoréw zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego

Przewodniczacy samorzadu studenckiego informuje Rektora o wyborze

przedstawicieli studentdw do Senatu i Kolegium Elektordw.

§ 60.

1. Kolegium Elektoréw wybiera swojego przewodniczgcego w gtosowaniu
tajnym na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora.

2. Przewodniczacym nie moze by¢ osoba kandydujgca na funkcje
Rektora.

§ 61.

Wybory Rektora, cztonkédw Senatu i Kolegium Elektoréw odbywajg sie w
terminach ustalonych przez komisje wyborcza, jednak nie pdzniej niz do
dnia 31 maja roku, w ktéorym uptywa kadencja.

§ 62.

1. Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji

w przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdéw, zwanego dalej ,o$wiadczeniem
lustracyjnym”;

4) nieztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,
zwanej dalej ,informacjg lustracyjng”;

5) zaprzestania speftniania wymagan okreslonych w ustawie.

2. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni i Senacie stwierdza
przewodniczacy Senatu.

3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat
niezwtocznie powotuje nowego cztonka na okres do konca kadencji.
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4. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Senacie przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie
odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wybordw.

§ 63.

1. Mandat Rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku Smierci,
rezygnacji z mandatu, nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego,
nieztozenia informacji lustracyjnej lub zaprzestania spetniania
wymagan okreslonych w ustawie lub statucie.

2. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium
Elektoréw.

§ 64.

1. Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektorow wiekszoscig co
najmniej 3/4 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego
skfadu.

2. Wniosek o odwotanie Rektora moze byc¢ zgtoszony przez Senat
wiekszoscig co najmniej 1/2 gtosdw statutowego sktadu albo przez
Rade Uczelni.

§ 65.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora albo odwotania Rektora,
nowego Rektora na okres do konca kadencji w Uczelni wybiera Kolegium
Elektoréw. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu albo od
dnia odwotania Rektora do dnia wyboru Rektora obowigzki Rektora petni
cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego wskazany przez Rade Uczelni.

Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni

§ 66.

1. Pracownikami Uczelni sq nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w Uczelni w grupach
pracownikow:
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1)
2)
3)

dydaktycznych;
badawczo-dydaktycznych;
badawczych.

§ 67.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych
zatrudnia sie na stanowisku profesora.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych zatrudnia sie na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

profesora;
profesora uczelni;
adiunkta;
asystenta.

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikoéw dydaktycznych
zatrudnia sie na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
Na
1)

2)

3)

4)

profesora;

profesora uczelni;

adiunkta;

asystenta;

lektora;

instruktora.

stanowisku:

profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut

profesora;

profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co

najmniej stopien doktora oraz znaczne osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku
pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

adiunkta - moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien doktora oraz znaczne osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku
pracownikéw badawczo-dydaktycznych ;

asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut

zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz

znaczne osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych,
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b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku
pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
5) lektora lub instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.
5. Oceny znacznych osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych - w
przypadku pracownikow dydaktycznych oraz naukowych,
artystycznych lub dydaktycznych — w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych, dokonuje na wniosek Rektora dorazna
komisja do spraw oceny dorobku powotywana przez Rektora.

§ 68.

Uczelnia ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie
wynagradzania.

§ 69.

1. Whniosek o ogtoszenie konkursu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1
ustawy, sktada do Rektora:

1) dziekan;

2) prorektor;

3) kierownik jednostki ogdlnouczelnianej - w przypadku, gdy
nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony w tej jednostce, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez prorektora wtasciwego ds.
nauczania.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe jednostki, w ktérej ma byc¢ zatrudniony nauczyciel
akademicki;

2) okreslenie stanowiska i grupe pracownikow, do ktorej nalezy
stanowisko;

3) wymiar czasu pracy i informacje o podstawowym miejscu pracy;

4) uzasadnienie.

3. Do wniosku o ogtoszenie konkursu dotacza sie opis wymagan i
kompetencji zawodowych niezbednych do zatrudnienia na danym
stanowisku.

4. Rektor wyraza zgode albo odmawia wyrazenia zgody na ogtoszenie
konkursu. W przypadku wyrazenia zgody Rektor ogtasza konkurs na
dane stanowisko.

5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ ztozony do Rektora w
terminie nie pdzniejszym niz siedem dni przed datg ogtoszenia
konkursu. Datg ogtoszenia konkursu jest data skutecznego
upublicznienia wiadomosci o konkursie we wszystkich formach, o
ktorych mowa w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy.
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6. Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawiera¢ w
szczegoblnosci:

1) nazwe jednostki, w ktdrej nauczyciel akademicki ma by¢
zatrudniony;

2) stanowisko, na ktére przeprowadzany jest konkurs;

3) rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) okreslenie szczegdtowych wymagan stawianych kandydatowi w
zakresie jego kwalifikacji umozliwiajacych realizacje powierzonych
zadan, w tym okreslenie ewentualnego wymogu dotyczacego
wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy;

5) wykaz wymaganych dokumentdéw oraz miejsce i termin ich
ztozenia;

6) planowany termin rozstrzygniecia konkursu.

7. Rektor powotuje komisje konkursowg, ktéra liczy od trzech do pieciu
nauczycieli akademickich, a jej przewodniczacym jest prorektor
wiasciwy ds. nauczania lub inna osoba wskazana przez Rektora.

8. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie postepowania
konkursowego, w tym dokonanie oceny kwalifikacji kandydata na dane
stanowisko.

9. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na podstawie ztozonych
dokumentéw oraz w razie potrzeby przeprowadzonych rozmoéw
kwalifikacyjnych;

2) wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdzenie
niedokonania wyboru kandydata;

3) przedstawienie Rektorowi informacji o konkursie i jego wyniku.

10. Z postepowania konkursowego sporzadza sie protokét. Protokot okresla
w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert
spetniajacych wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach wytonienia
zwyciezcy konkursu;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs.

11.Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi opinie, w ktorej
rekomenduje kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z
kandydatow nie spetnia stawianych wymagan.

12. W przypadku niezgtoszenia sie kandydatow na konkurs Rektor zamyka
konkurs.

13. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
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14.Rektor moze okresli¢ szczegdtowy regulamin prac komisji

konkursowych.

§ 70.

1. Nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub
organizacyjne mogg byc¢ przyznawane nagrody Rektora.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac
nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej.

3. Zasady przyznawania nagrdd i wyrdznien dla pracownikow Uczelni
okresla regulamin wynagradzania.

§71.

1. Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli wybiera Senat.

2. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzg:

1) z kazdego wydziatu po jednym nauczycielu akademickim,
posiadajgcym co najmniej stopien naukowy doktora;

2) z kazdego wydziatu po jednym nauczycielu akademickim, z grona
pozostatych nauczycieli;

3) jeden przedstawiciel studentow wskazany przez przewodniczacego
samorzadu studenckiego i jeden przedstawiciel doktorantéw
wskazany przez samorzad doktorantow.

3. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, zgtaszajgq
sposrod nauczycieli akademickich - dziekani.

4. Senat wybiera sposrdd cztonkdéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej
przewodniczgcego i jego zastepce. Przewodniczgcym i jego zastepcy
moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

5. Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie mogg by¢ osoby
petnigce funkcje Rektora, prorektoréw, dziekandéw lub kierownikdéw
innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z
poczatkiem kadencji Senatu Uczelni. Kadencja cztonka komisji, ktérym
jest student trwa rok.

Rozdziat 6

Studia i studenci

§ 72.
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Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu
studenckiego, ktéry wydaje opinie w terminie 14 dni od otrzymania
projektu programu.

§ 73.

1. Wyktady w Uczelni sq otwarte.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady i inne formy ksztatcenia typu
otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.

§ 74.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
nastepujacego $lubowania: ,Slubuje uroczyécie, ze bede wytrwale dazy¢
do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci, odnosic¢ sie z
szacunkiem do witadz Uczelni i wszystkich cztonkéw Jej spotecznosci,
stosowac prawa i dobre obyczaje akademickie oraz catym
postepowaniem dbac o godnos¢ i honor studenta Akademii Mazowieckiej
w Ptocku”.

§ 75.

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powotuje:
1) komisje dyscyplinarng dla studentéw;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego
kierunku studiow;

2) przedstawiciele studentéw - po jednym z kazdego kierunku
studidw.

3. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym

przedstawicielu z kazdego kierunku studiow;
2) przedstawiciele studentéw - po jednym z kazdego kierunku
studiow.

4. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla
studentow i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, zgtaszajq sposréd
nauczycieli akademickich - dziekani, a sposrdod studentéw - organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego Uczelni.

6. Senat wyznacza sposrdod nauczycieli akademickich cztonkdéw komisji
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dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym
zastepcy przewodniczacego.

7. Uzupetnienie skfadu komisji, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie
kadencji nastepuje w trybie okreslonym w ust. 2-5.

8. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, sg powotywane na okres kadencji
Senatu i dziatajg do dnia powotania nowych komisji.

9. Przewodniczacy komisji, o ktorych mowa w ust. 1, wyznaczajq sktady
orzekajqce i ich przewodniczacych.

Rozdziat 6a
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 75a.

1. Rektor powotuje nie mniej niz 1 rzecznika dyscyplinarnego do spraw
doktorantéw sposrdd nauczycieli akademickich Uczelni albo
pracownikéw naukowych Uczelni.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie
rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogq dotyczy¢
czynnos$ci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych
spraw.

4. W przypadku koniecznosci powotania rzecznika dyscyplinarnego w
zwigzku z oprdéznieniem stanowiska rzecznika lub trwatg nie moznoscig
petnienia przez niego funkcji rzecznika w Uczelni, albo w wypadku jesli
wszyscy rzecznicy dyscyplinarni do spraw doktorantdw podlegajq
wytaczeniu w sprawie, Rektor powota w ciggu 14 dni od oprdznienia
stanowiska rzecznika, stwierdzenia jego trwatej niezdolnosci do
petnienia funkcji rzecznika lub wytgczenia ostatniego z rzecznikéw z
postepowania w sprawie dyscyplinarnej doktoranta, kolejnego
rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw.

5. Osoba powotana na stanowisko Rzecznika dyscyplinarnego do spraw
doktorantéw w trybie okreslonym w ust 4 rozpoczyna kadencje z dniem
powotania i trwa ona do konca okresu kadencji wskazanego w ust. 2,
tj. do uptywu 4 lat od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w
ktdrym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

§ 75b.

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat
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powotuje:

1) komisje dyscyplinarng dla doktorantow;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodza:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawiciel doktorantéw.

W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodza:
1)dwéch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2)jeden przedstawiciel doktorantow.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla
doktorantéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw.
Kandydatéw do komisji, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtaszajgq sposrod
nauczycieli akademickich - dyrektor szkoty doktorskiej, a sposrod
doktorantdow organ uchwatodawczy samorzadu doktoranckiego
Uczelni.

Senat wyznacza sposrod nauczycieli akademickich cztonkéw komisji
dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla doktorantéow, przewodniczacych tych komisji oraz po
jednym zastepcy przewodniczacego.

Uzupetnienie sktadu komisji, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie
kadencji nastepuje w trybie okreslonym w ust. 2-5.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, sg powotywane na okres kadencji

Senatu i dziatajg do dnia powotania nowych komisji.

Rozdziat 7
Dziatalno$¢ gospodarcza i gospodarka finansowa Uczelni

§ 76.

1.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu
zadan, o ktérych mowa w art. 11 ustawy.

Dziatalnos$¢ gospodarcza jest prowadzona przez wyodrebnione
finansowo jednostki organizacyjne Uczelni. Dziatalno$¢ gospodarcza
moze by¢ prowadzona w innej formie organizacyjnoprawnej
przewidzianej przepisami prawa, w szczegolnosci spotki kapitatowej.
Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktéorych mowa w ust. 2, tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, z wtasnej
inicjatywy, na wniosek prorektorow, kierownikéw jednostek
organizacyjnych lub kanclerza.

Szczegobtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, w tym tryb powotywania i
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odwotywania kierownikow tych jednostek, okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.

§ 77.

Mienie Uczelni obejmuje wtasnosé i inne prawa majatkowe.

§ 78.

1.

Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0séb niepetnosprawnych;

4) rozwoju dydaktyki i nauki;

5) inne fundusze, ktérych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

2. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze okreslajac srodki na dany
fundusz oraz zasady ich wykorzystania.

3. Zysk netto Uczelni przeznacza sie na fundusz zasadniczy.

4. Strate netto Uczelni pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

8§ 79.

1. Zakres zadan kanclerza okresla Rektor.

2. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Rektorem.

§ 80.

1. Kanclerza zatrudnia Rektor.

2. Kanclerz skfada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci i
odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Rektorem.

3. Gtowny ksiegowy zwany kwestorem jest zastepcq kanclerza.
Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo i porzadek na Uczelni

§ 81.

1.

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni organizujgcy zgromadzenie na terenie
Uczelni majg obowigzek zawiadomié o tym Rektora. Zorganizowanie
zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢
Rektorowi na piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
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10.

11.

12.

rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig

sprawy Rektor moze przyjac¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktdre zwotujg zgromadzenie i
sq odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktdcad

organizacji procesu dydaktycznego.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze

uzalezni¢ od wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku

zgromadzenia.

Decyzje o odmowie lub o zakazie zgromadzenia nalezy niezwtocznie

podac na pisSmie do wiadomosci organizatora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub

zakazuje zgromadzenia, jezeli cele lub program naruszajq przepisy

prawa.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow,

rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem

przepisdw prawa.

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg

zgromadzenia i jest obowigzany czuwac nad przestrzeganiem

przepiséw porzadkowych oraz przeciwdziata¢ zagrozeniom
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Organizator zgromadzenia ma obowigzek usuna¢ uczestnikow, ktorzy

swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zaktécaja przebieg

zgromadzenia.

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni, ktorzy przeszkadzajq lub usitujg

przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zaktdcajq jego

przebieg, nie podporzadkowujg sie zarzadzeniom przewodniczgacego
zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotujg zgromadzenie
bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszajq
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow
odpowiedzialnosci prawnej.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sq

obowigzani bez nieuzasadnionej zwioki opusci¢ miejsce, w ktérym

odbywato sie zgromadzenie.
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Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i przepis koncowy

§ 82.

1. Komisja wyborcza Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku staje sie z

dniem 1 pazdziernika 2022 r. komisjg wyborczg Uczelni i dziata do dni
powotania nowej komisji wyborczej.

2. Rada wydawnicza Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku staje sie z
dniem 1 pazdziernika 2022 r. radq wydawniczg Uczelni.

3. Rada biblioteczna Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku staje sie z
dniem 1 pazdziernika 2022 r. radg biblioteczng Uczelni.

4. Rady programowo-dydaktyczne Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku stajq sie z dniem 1 pazdziernika 2022 r. radami programowo-
dydaktycznymi Uczelni.

5. Senat w skiadzie, o ktérym mowa w § 38, dziata poczawszy od
kadencji rozpoczynajacej sie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

6. Kolegium Elektorow, o ktorym mowa w § 52 ust. 2, dziata poczgwszy
od kadencji rozpoczynajacej sie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

§ 83.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

a
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Zatacznik do statutu Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Wzor godta Akademii Mazowieckiej w Ptocku
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