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Dla naboru 2023/2024

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Bezpieczenstwo wewnetrzne

1. Poziom/y studidw: 3 letnie studia licencjackie pierwszego stopnia

2. Forma/y studidéw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek:

Nauki o bezpieczenstwie — wiodgca, nauki o polityce i administracji, nauki socjologiczne, nauki o
komunikacji spotecznej i mediach, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, ekonomia i finanse

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw
uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogdlnej liczbie punktdw ECTS wymaganej do ukoniczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Nauki o bezpieczenstwie 95,4 53%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o polityce i |45 25%
administracji
2. Nauki o zarzadzaniu i| 10,8 6%
jakosci
3. Ekonomia i finanse 10,8 6%
4, Nauki socjologiczne 9 5%
5. Nauki o  komunikacji | 9 5%
spotecznej i mediach
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
Obowigzujace obecnie efekty uczenia sie zostaty przyjete uchwatg Senatu Mazowieckiej Uczelni

Publicznej w Ptocku nr31/2022 z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w programie

studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Efekty uczenia sie dla kierunku i ich relacje z efektami uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8

Polskiej Ramy Kwalifikacji
(obowigzujg od roku akademickiego 2022/2023)
Efekty uczenia sie dla kierunku i ich relacje z efektami uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Wydziat prowadzacy kierunek studiéw:

Wydziat Nauk Spotecznych

Kierunek studiow

(nazwa kierunku powinna by¢
adekwatna do zawartosci programu
studiow

a zwtaszcza do zaktadanych efektow
uczenia sie)

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Praktyczny

Umiejscowienie kierunku w
dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych (wraz z uzasadnieniem)*

dziedzina nauk spotecznych: 100%

- nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodaca): 53%
- nauki o polityce i administracji: 25%

- nauki o zarzadzaniu i jakosci: 6%

- ekonomia i finanse: 6%

- nauki socjologiczne: 5%

- nauki o komunikacji spotecznej i mediach: 5%

(1) Symbol (2) Efekty uczenia sie (3) Odniesienie do (4) Wskazanie
dla kierunku studiéw charakterystyk drugiego dyscyplin
Po  ukoriczeniu stopnia Polskiej Ramy naukowych w
studiéw | stopnia Kwalifikacji ramach ktérych
Kierunku beda uzyskiwane
bezpieczenstwo efekty uczenia
wewnetrzne sie
profilu
praktycznego
absolwent osigga
nastepujace
efekty uczenia sie
WIEDZA

Absolwent w stopniu zaawansowanym:
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BW1P_WO
1

ma wiedze o
projektowaniu i
prowadzeniu badan w
zakresie nauk o
bezpieczenstwie, zna ich
miejsce wséréd innych
nauk spotecznych, ich
specyfike wynikajaca z
interdyscyplinarnego
charakteru, zna
podstawowq
terminologie dotyczaca
nauk o bezpieczenstwa w
jezyku polskim.

P6S_WG

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_WO0
2

zna i rozumie wybrane
zagadnienia spoteczne,
ekonomiczne, dotyczgce
organizacji i zarzadzania,
polityczne, socjologiczne,
psychologiczne, prawne i
inne tworzace
podbudowe dla
rozumienia istoty
bezpieczenstwa
wewnetrznego.

P6S_WG

Nauki o
bezpieczenstwie/
nauki o zarzadzaniu i
jakosci/ekonomia i
finanse

BW1P_WO
3

ma wiedze na temat
systemu politycznego
panstwa (oraz jego
podsystemow:
ekonomicznego,
kulturowego, prawnego) i
jego bezpieczenstwa.

P6S_WK

Nauki o polityce i
administracji

BW1P_WO
4

ma wiedze o celach,
organizacji i
funkcjonowaniu instytucji
panstwa
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo
wewnetrzne oraziich
historyczng ewolucje.

P6S_WG

Nauki o polityce i
administracji

BW1P_WO
5

zna i rozumie procesy
komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego oraz ich
praktyczne zastosowanie.

P6S_WG

Nauki o komunikacji i
mediach

BW1P_WO
6

ma wiedze o roli
organizacji spotecznych,
inicjatyw spotecznych i
dziatalnos$ci samorzadu
terytorialnego na rzecz
bezpieczenstwa

P6S_WG

Nauki o
bezpieczenstwie
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wewnetrznego. Zna
problemy bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnej.

BW1P_WO
7

zna gtéwne kierunki
wybranych koncepcji
bezpieczenstwa w
rozwoju historycznym, i
ewolucji wiezi
spotecznych waznych dla
bezpieczenstwa
publicznego, spotecznego
i ekonomicznego.

P6S_WG

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_WO0
8

zna i rozumie wybrane
systemy norm i reguty
(prawne, organizacyjne,
zawodowe, moralne,
etyczne, ekonomiczne),
zakres dziafania instytucji
tworzacych panstwowy
aparat bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz
prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg w zakresie
bezpieczenstwa
wewnetrznego.

P6S_WG

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_WO
9

zna problematyke
funkcjonowaniu
miedzynarodowego
systemu bezpieczenstwa,
najwazniejszych
organizacji
miedzynarodowych, do
ktorych nalezy Polska i
wptywie prawa
tworzonego w ich ramach
na bezpieczenstwo
wewnetrzne.

P6S_WG

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_W1
0

posiada wiedze o
wybranych zagrozeniach
bezpieczenstwa
wewnhetrznego w ujeciu
krajowym, lokalnym i
personalnym takich jak
przestepczosc czy
terroryzm. Zna
praktyczne sposoby
przeciwdziatania im oraz
ich zwalczania.

P6S_WK

Nauki o polityce i
administracji

BW1P_W1
1

zna mechanizmy
konfliktow spoteczno-
politycznych we

P6S_WK

Nauki o polityce i
administracji
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wspotczesnym Swiecie i
ich wptyw na
bezpieczenstwo
wewnetrzne.

BW1P_W1
2

zna i rozumie przepisy
prawne dotyczgce
zapobiegania i zwalczania
zagrozen bezpieczenistwa
wewnetrznego panstwa,
bezpieczenstwa ludzi, ich
mienia i Srodowiska oraz
ich zastosowanie w
praktyce.

P6S_WG

Nauki o
bezpieczenstwie

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

BW1P_UO
1

wyszukiwaé, analizowag,
ocenia¢, selekcjonowac i
uzytkowacd informacje z
wykorzystaniem réznych
zrodet, dotyczace sytuacji
i zjawisk bedacych
przyczyng zagrozen
bezpieczenstwa
wewnetrznego.

P6S_UW

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_UO
2

dokonac obserwaciji i
interpretacji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réoznymi
obszarami
bezpieczenstwa:
politycznego, militarnego,
ekonomicznego,
spotecznego,
kulturowego,
ekologicznego,
publicznego,
powszechnego i in.

P6S_UW

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_UO
3

wykorzystaé podstawowg
wiedze teoretyczng w
tym postugiwac sie
podstawowymi ujeciami
teoretycznymi i pojeciami
z zakresu bezpieczeristwa
wewnetrznego oraz
powigzanych z nim
dyscyplin w celu
analizowania i
interpretowania
problemdéw zwigzanych z
bezpieczenstwem
wewnetrznym.

P6S_UW

Nauki o
bezpieczenstwie

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




BW1P_UO
4

ocenié przydatnos¢
typowych metod,
procedur i dobrych
praktyk do realizacji zdan
zwigzanych z réznymi
sferami bezpieczenstwa.

P6S_UW

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_UO
5

wskazac¢ podstawowe
organizacje
miedzynarodowe
zajmujace sie
bezpieczenstwem, w tym
ich najwazniejsze organy i
zakres dziatania. W tym
zwtaszcza organizacje
dziatajgce w Europie.

P6S_UO

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_UO
6

Dokonac wskazania
podstawowych organéw
panstwa, ich kompetencji
i usytuowanie w systemie
wtadz publicznych oraz
organdéw bezpieczenstwa
wewnetrznego.

P6S_UO

Nauki o polityce i
administracji

BW1P_UO
7

rozwigzywac konkretne
problemy zwigzane z
bezpieczenstwem,
prognozowac ich przebieg
oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan.

P6S_UO

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_UO
8

postugiwac sie zasadami i
normami etycznymi w
podejmowanej
dziatalnosci, dostrzega i
analizuje dylematy
etyczne, przewiduje
skutki prawne i moralne
konkretnych dziatan
stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa.

P6S_UW

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_UO
9

przygotowac wystgpienia
ustne i pisemne, w jezyku
polskim i w jezyku obcym,
w zakresie
bezpieczenstwa
wewnetrznego z
wykorzystaniem fachowej
terminologii.

P6S_UK

Nauki o komunikacji i

mediach

BW1P_U1
0

merytorycznie
argumentowad wtasne
opinie w oparciu o
poglady innych autoréow
oraz formutowaé wnioski.

P6S_UK

Nauki o polityce i
administracji
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BW1P_U1
1

interpretowac i stosowacd
przepisy prawne,
szczegblnie w obszarze
bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz
okreslac¢ zasady
zapobiegania
przestepczosci.

P6S_UU

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_U1
2

analizowa¢ podstawowe
dokumenty z zakresu
zarzadzania kryzysowego.

P6S_UW

Nauki o polityce i
administracji

BW1P_U1
3

analizowac rozwoj
funkcjonowania organéw
bezpieczenstwa
wewnhetrznego w ujeciu
historycznym i kontekscie
kulturowym.

P6S_UW

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_U1
4

postugiwac sie normami
prawnymi z zakresu praw
autorskich i pokrewnych.

P6U_UW

Nauki o polityce i
administracji

BW1P_U1
5

udziela¢ osobom
poszkodowanym
pierwszg pomoc
przedmedyczna.

P6S_UO

Nauki o
bezpieczenstwie

BW1P_U1
6

Wykorzysta¢ umiejetnosci
jezykowe w zakresie
bezpieczenstwa i in. nauk
spotecznych, zgodne z
wymaganiami
okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskie Systemu
Opisu Ksztafcenia
Jezykowego, a takze umie
postugiwac sie jezykiem
specjalistycznym,
zawodowym.

P6S_UK

Nauki o
bezpieczenstwie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

BW1P_KO
1

samodzielnego
zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci
profesjonalnych, rozumie
potrzebe nieustannego
uczenia sie i doksztatcania
zawodowego.

P6S_KK

Nauki o polityce i
administracji

BW1P_KO
2

sprawnego
funkcjonowania w
instytucji z obszaru
bezpieczenstwa

wewnetrznego dla

P6S_KR

Nauki o
bezpieczenstwie
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potrzeb obywateli,
podmiotéw
gospodarczych oraz w
zespotach reagowania
kryzysowego.

BW1P_KO
3

postepowania etycznego
w ramach wyznaczonych
stanowisk
organizacyjnych i
spotecznych, poszukuje
optymalnych rozwigzan,
postepuje zgodnie z
zasadami etyki.

P6S_KR

Nauki socjologiczne

BW1P_KO
4

myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy.

P6S_KO

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci/ekonomia i
finanse

BW1P_KO
5

wspotdziatania w
zespotach sktadajgcych
sie ze specjalistow z
réznych dziedzin wiedzy.

P6S_ KK

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci/ekonomia i
finanse

BW1P_KO
6

dziatania w sposéb
innowacyjny, bedac
przygotowanym do
elastycznego
podejmowania wyzwan
zawodowych. W sposdb
krytyczny przyjmuje
informacje medialne.

P6S_KO

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci/ekonomia i
finanse

BW1P_KO
7

identyfikacji problemoéw
moralnych oraz
dylematéw etycznych
zwigzanych z
wykonywang praca na
rzecz bezpieczenstwa, a
takze potrafi wskazaé
optymalne rozwigzania,
zgodne z prawem, zasadg
gospodarnosci i
kodeksem etyki
zawodowej.

P6S_KR

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci/ekonomiai
finanse

BW1P_KO
8

uczestniczenia w
przygotowaniu réznych
programow na rzecz
bezpieczenstwa
wewnetrznego.

P6S_KO

Nauki o
bezpieczenstwie
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Witold Wojdyto

Tytut lub stopieh naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

prof. dr hab., Zaktad Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie -
przewodniczacy

Joachim Osinski

prof. dr hab., Zaktad Nauk o Polityce i Bezpieczerstwie

Remigiusz Wisniewski

dr hab. inz. profesor uczelni, Zaktad Nauk o Polityce i
Bezpieczenstwie

Ivan Monolatii

dr hab., profesor uczelni, Zaktad Nauk o Polityce i
Bezpieczenstwie

Anna Nowacka

dr, prorektor ds. nauki i rozwoju

Pawet Kaczmarczyk

dr, dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

Bogdan Guzinski

dr, kierownik Zaktadu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie

Matgorzata Panek

dr, adiunkt w Zaktadzie Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie

Luiza Wyrebkowska

dr, adiunkt w Zaktadzie Nauk o Polityce i Bezpieczenistwie

Arkadiusz Fordonski

dr, zastepca przedstawiciela Wydziatowego ds. jakosci
ksztatcenia, przedstawiciel kierunku BW | ds. jakosci
ksztatcenia, Opiekun Praktyk Zawodowych BW |

Daniel Urbanski

dr, przedstawiciel wydziatowy ds. jakosci ksztatcenia

Anna Adamowska

mgr, kierownik dziekanatu

Organ opiniujacy:

prof. dr hab. n. med. Macie]j Stodki — Rektor Akademii Mazowieckiej w Ptocku
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Prezentacja uczelni

Akademia Mazowiecka w Ptocku jest pierwszg w historii miasta Ptocka samodzielng uczelnia
publiczng, ktdra zostata uruchomiona na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z 15 czerwca 1999
roku (Dz. U. Nr 55, poz. 577). Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
sierpnia 2019 r. Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku zostata zmieniona nazwa na
Mazowieckg Uczelnie Publiczng w Ptocku.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478), innych ustaw i przepiséw dotyczacych
szkolnictwa wyzszego oraz statutu.

Od 1 wrzesnia 2016 roku funkcje Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku ( od
2019 Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku) petni prof. dr hab. n. med. Maciej Stodki. W roku
akademickim 2016/2017 wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej Uczelni. Dotychczasowe
trzy instytuty zostaty przeksztatcone w wydziaty: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Informatyki, Wydziat
Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu. Od 1 pazdziernika 2020 r.
obowigzujg nowe nazwy dwoéch wydziatéw:  Wydziat Nauk Spotecznych zastgpit Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Informatyki oraz Wydziat Nauk Humanistycznych i Informatyki - Wydziat Nauk
Humanistycznych i Spotecznych .

Od 1 pazdziernika 2022 roku, w miejsce Mazowieckiej Uczelni Publicznej utworzono Akademie
Mazowieckg w Ptocku (zgodnie z ustawg o utworzeniu Akademii Mazowieckiej w Ptocku Dz.U. z 2022
r. poz. 1886)

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne, studia pierwszego stopnia rozpoczat swoje
funkcjonowanie w roku akademickim 2016/2017 na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr DSW.ZNU.6052.9.2016.3.MD z dnia 8 czerwca 2016 r. Kierunek ten jest jednym z pieciu
oferowanych na Wydziale Nauk Spotecznych Akademii Mazowieckiej w Ptocku. Siedzibg wydziatu jest
budynek dydaktyczny usytuowany przy ul. Gatczyriskiego 28 w Ptocku.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiow), oczekiwarn formutowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji.

Misja Uczelni w Strategii Rozwoju Akademii Mazowieckiej w Ptocku zostata sformutowana
nastepujaco: ,W duchu poszanowania wartosci humanistycznych i zgodnie z zasadami wolnosci
nauczania i nauki:

- chcemy realizowac nasze cele w oparciu o uniwersalne i miedzynarodowe wzorce ksztatcenia
akademickiego, najwyzsze standardy oraz nowoczesnosc i czerpanie z tradycji;

- chcemy by¢ nowoczesnym i cenionym osrodkiem studiowania, nauki, pracy i rozwoju;

- chcemy ksztatci¢ na najwyzszym poziomie, wyposazajgc absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i
kompetencje dostosowane do potrzeb i wymogdw rynku pracy;

- chcemy wytycza¢ nowe kierunki rozwoju, wykorzystujgc aktualng wiedze i praktyke opartg na
dowodach naukowych w doskonaleniu, ratowaniu i podtrzymywaniu wartosci zycia i zdrowia oraz
warunkoéw egzystencjalnych cztowieka;

- chcemy rozwijaé naszg dziatalnosé, czerpigc informacje od ludzi, wspdtpracujac z ludzmi i osiggajac
efekty dla ludzi”.

Jako wizje w powyzszej Strategii przyjeto, ze: ,Akademia Mazowiecka w Ptocku to prestizowa i
nowoczesna Uczelnia, realizujgca na wysokim poziomie proces dydaktyczny i badania naukowe,
cieszgca sie renomg wsrdd pracodawcdéw, uznaniem w kraju i rozpoznawalna za granicg, ceniona jako
partner do wspotpracy”.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
nawigzuje do misji i Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025, odpowiada takze celom, ktére zostaty
okreslone w Strategii Wydziatu na lata 2021-2025 i jest zgodna z polityka jakosci ksztatcenia. Koncepcja
ksztatcenia opiera sie na celach strategicznych, a w szczegélnosci na: ,zapewnieniu wysokiej jakosci
procesu dydaktycznego i jego obstugi, rozwoju dziatalnosci naukowo-badawczej, optymalizacji
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”. Cele te korelujg z nastepujgcymi celami
operacyjnymi: wzrostem atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, w tym réowniez studiow podyplomowych,
uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej zwigzanej z uczeniem sie przez cate zycie, wzrostem skutecznosci
wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia i budowaniem kultury jakosci, wzrostem
efektywnosci wspdtpracy z dotychczasowymi partnerami i pozyskaniem nowych, wymiang informacji
w zakresie zapotrzebowania rynku pracy, zaangazowaniem w podnoszenie konkurencyjnosci miasta i
regionu, planowaniem, a takze skutecznym zarzgdzaniem zasobami materialnymi. Realizacja celéow
strategicznych i operacyjnych za pomocg odpowiednio dobranych dziatan pozwala studentom zdoby¢
wiedze teoretyczng na wysokim poziomie oraz umozliwia solidne przygotowanie praktyczne do
wykonywania zadan zawodowych w przysztosci.

Ksztatcenie studentéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne opiera sie na tworzeniu rownowagi
pomiedzy zdobywaniem wiedzy teoretycznej a umiejetnosciami praktycznymi z uwzglednieniem
potrzeb krajowego, regionalnego i lokalnego sektora bezpieczeristwa wewnetrznego. W zwigzku z
powyzszym w procesie opracowania i tworzenia koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne uczestniczyli cztonkowie Rady Programowo-Dydaktycznej, w sktad ktdrej wchodzg
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nauczyciele akademiccy, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studenci. Od chwili
powotania Akademii Mazowieckiej w Ptocku w sktad Rady Programowo-Dydaktycznej wchodzg: 1)
dziekan; 2) prodziekani; 3) kierownicy katedr i kierownicy zaktadéw; 4) przedstawiciel pracownikéw
niebedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony na wydziale w petnym wymiarze czasu pracy,
wskazany przez dziekana; 5) przedstawiciele studentéw wydziatu, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu
osobowego rady, wskazani przez samorzad studentéw. W posiedzeniach rady programowo-
dydaktycznej moga uczestniczyé z gltosem doradczym przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zaproszeni przez Rektora, na wniosek dziekana.

Studia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne sy studiami pierwszego stopnia o profilu
praktycznym. Ksztatcenie odbywa sie w ramach studidow stacjonarnych.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne oferowane s dwie
specjalnosci:

- bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

- bezpieczenstwo cyberprzestrzeni,

Oferta ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia skierowana jest przede wszystkim do
absolwentéw szkot Srednich o profilu ogdlinoksztatcgcym, mundurowym oraz o profilach, wykazujacych
predyspozycje i zainteresowania przedmiotami z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci o
bezpieczenstwie i prawnych, ale takze zainteresowanych samodzielnym prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

2. Zwiqzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest spdjna z misjg Uczelni i
Wydziatu oraz odzwierciedla dziatania Uczelni na rzecz ksztatcenia kompetentnych kadr wyposazonych
w specjalistyczng i praktyczng wiedze z zakresu nauk o bezpieczeristwie i nauk o polityce i administracji.
Ponadto odpowiada na potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno — gospodarczego. Ksztattowane
sg kompetencje spofteczne oraz w sposdb swiadomy zostata pofaczona praktyka obszaru
bezpieczenstwa wewnetrznego z wiedzg teoretyczng z zakresu teorii bezpieczeistwa, bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa i w Unii Europejskiej, bezpieczernstwa publicznego, spotecznego,
ekologicznego, ekonomicznego, prawa karnego, prawa administracyjnego, kryminologii i
kryminalistyki, bezpieczefAstwa w cyberprzestrzeni na studiach pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne. \Wydziat realizuje konsekwentnie cele ksztatcenia dotyczace:

1. programow studiow, ktére sg zgodne z aktualnym stanem prawnym oraz aktualnym stanem wiedzy
i praktyka sektora bezpieczeristwa wewnetrznego,

2. kompetencji dydaktycznych i praktycznych nauczycieli akademickich,

3. wspodtpracy studentdw, wiadz Uczelni i Wydziatu z przedstawicielami miasta i regionu;

4. udziatu studentéw w zyciu miasta i regionu;

Przedstawiciele praktyki sektora bezpieczenstwa wewnetrznego opiniujg programy studiéw oraz
zgtaszajg swoje sugestie w zakresie charakterystyki sylwetki przysztego absolwenta kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne.

Absolwent powinien cechowac sie: znajomoscig zagadnien zwigzanych z szeroko pojetym sektorem
bezpieczenstwa wewnetrznego, stosowania prawa w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia Zzycia i
zdrowia, znajomoscig zagadnien odnoszacych sie do zasad funkcjonowania stuzb, organdw Scigania,
instytucji z obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego, jednostek samorzadu terytorialnego,
funkcjonowania ustug w sektorze ochrony oséb, mienia oraz informacji niejawnych, z podstawami
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prawnymi, strukturg, zadaniami i metodami dziatania stuzb mundurowych, biegtym opanowaniem
jezyka obcego, wykorzystaniem technologii informatycznych, znajomoscig prawa.

Zachodzi zatem zwigzek miedzy ksztatceniem w zakresie nauk o bezpieczeristwie a obszarami
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla studidw pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne. Na potrzeby rynku pracy ksztatceni sg: specjalisci w zakresie obszaru
bezpieczenstwa  wewnetrznego i administracji  publicznej, zarzadzania  kryzysowego,
cyberbezpieczedstwa, ochrony panstwa, potencjalni funkcjonariusze stuzb mundurowych, stuzb
specjalnych, samodzielni pracownicy struktur administracji panstwowej, samorzgdowej,
zaangazowanych w zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, kadra zarzadzajaca, jak i
osoby, ktére w przysztosci beda prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w sektorach zwigzanych z
obszarem bezpieczenstwa wewnetrznego.

3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

W procesie opracowania koncepcji ksztatcenia, a nastepnie jej doskonalenia biorg udziat
interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spotfeczno-gospodarczego) i wewnetrzni
(pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni, studenci oraz przedstawiciel pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi), a takze przedstawiciele Rady Programowo-Dydaktyczne;.
Sktad Rady Programowo-Dydaktycznej jest okreslony w Statucie. Kompetencje tego organu obejmujg
m.in.: opiniowanie efektdw uczenia sie i programoéw studiow, analize bazy dydaktycznej niezbednej do
realizacji programu studidw, opiniowanie nowych kierunkéw studidéw oraz specjalnosci ksztatcenia.
Ponadto cztonkowie Rady Programowo-Dydaktycznej dokonujg oceny procesu ksztatcenia zgodnie z
obowigzujagcym w Uczelni wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Doskonalenie procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne poprzedzone jest
konsultacjami w zakresie konstrukcji programu studiéw, np. sekwencji prowadzonych zajec
dydaktycznych, realizowanych tresci lub wprowadzania nowych przedmiotéw z przedstawicielami
sektora bezpieczenistwa i administracji publicznej oraz pracownikami Uczelni i studentami. W celu
pogtebienia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Uczelnia podpisata wiele umow,
m. in. z: Policja, Strazag Miejska, Strazg Pozarna, urzedami miast i gmin, ktorych zakres obejmuje
rowniez organizacje wyktadow otwartych, warsztatéw i realizacje praktyk zawodowych.
Interesariusze zewnetrzni wskazywali na role kompetencji spotecznych nabywanych w trakcie
ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Skuteczne komunikowanie, umiejetnosé
wspotdziatania w grupie i budowania relacji miedzyludzkich, kreatywnos¢ i gotowos¢ do ciggtego
doskonalenia sie, to pozgdane przez przysztych pracodawcéw kompetencje miekkie.

Liczne sugestie dotyczace praktycznego wymiaru ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne sg realizowane przez: zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych, wprowadzenie
przedmiotow praktycznych, realizacja zaje¢ z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu, wizyty
studyjne, wyktady otwarte i spotkania w ramach funkcjonowania két naukowych.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne o profilu
praktycznym oferowanych specjalnosci jest przygotowany do samodzielnej dziatalnosci zawodowej w
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strukturach administracji panstwowej, samorzadowej w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.
Posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci do fachowego funkcjonowania w sektorze prywatnym i ustug
w obszarze ochrony oséb, mienia oraz informacji niejawnych. Zna normy prawne funkcjonowania,
strukture, zadania i metody dziatania Policji, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej, Wojska Polskiego i
Ratownictwa Medycznego. Zna realne i potencjalne zagrozeniami bezpieczeristwa wewnetrznego w
ujeciu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym. Posiada wiedze i umiejetnosci do profesjonalnego
funkcjonowania w strukturach zarzadzania w sytuacjach kryzysowych od szczebla gminy do
wojewddztwa. Jest przygotowany do kierowania matymi zespotami ludzi, zbierania, hierarchizowania,
przetwarzania i przekazywania informacji. Potrafi skutecznie stosowa¢ metody diagnozowania,
zapobiegania, zwalczania zagrozen porzadku publicznego. Posiada wiedze o polskich, unijnych i
miedzynarodowych podmiotach i regulacjach prawnych dotyczacych bezpieczeristwa i porzadku
publicznego. Postuguje sie jezykiem specjalistycznym i fachowg terminologia z zakresu
bezpieczenstwa, prawa i administracji. Posiada wiedze z obszaru historii panstwa i prawa, doktryn
politycznych, prawnych, zna koncepcje i mysli ustrojowo-administracyjne, socjologiczno-ekonomiczne
stanowigce uzupetnienie kompetencji z zakresu nauk o bezpieczenstwie. Zna zasady etyki, posiada
uksztattowang postawe aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, umiejetnosci interpersonalne,
komunikacyjne umozliwiajgce petnienie w przysztosci wielu rél zawodowych. Integralnym celem
ksztatcenia jest rozwdj osobowy studentdéw: rozwijanie ich zdolnosci poznawczych, umiejetnosci
logicznego myslenia oraz formutowania trafnych ocen. Studia motywujg do poszerzania zainteresowan
poznawczych i spotecznych oraz ksztattujg potrzebe samodoskonalenia. Przysposabiajg absolwentow
do podjecia studiéow drugiego stopnia oraz edukacji przez cate zycie.

Absolwent kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne studia | stopnia uzyskuje tytut zawodowy
licencjata. Ukonczenie studiéw daje przygotowanie do podjecia pracy w sferze publicznej i prywatnej.
Absolwenci mogg podjgé prace w sektorze administracji publicznej, samorzgdowej, w instytucjach
panstwowych, a takze w sektorze prywatnym na stanowiskach pracownika administracji paistwowej i
samorzgdowej w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej. Mogg takze
kandydowaé do stuzby w instytucjach panstwowych o charakterze mundurowym m. in. takich jak:
Policja, Wojsko Polskie, Straz Graniczna, czy poszukiwac zatrudnienia w podmiotach zwigzanych z
ochrong o0séb, obiektéw i ochrony tajemnicy.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne sg przygotowani
do realizacji koncepcji ksztatcenia przez cate zycie.

5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest zgodna z Deklaracjg Bolonska,
uwzglednia modelowe procedury i dobre praktyki Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji i Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne:

- interdyscyplinarny charakter ksztatcenia polegajgcy na integracji tresci programowych z wiodacej
dyscypliny naukowej, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek, tzn. nauk o bezpieczeristwie na
studiach | stopnia z tresciami z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, prawnych, ekonomii i finanséw, o
komunikacji spotecznej i mediach. Zdobycie kompetencji wynikajgcych z tak sprofilowanego procesu
ksztatcenia poszerza mozliwosci zatrudnienia, nie ograniczajac ich tylko do sektora publicznego,
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zwieksza szanse na rynku pracy, otwierajgc droge do podjecia pracy w wielu sektorach zwigzanych z
realizacjg zadan publicznych panstwa w zakresie ochrony terytorium, zapewnienia bezpieczeristwa
spotecznego, gospodarczego, ekologicznego w wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;
- pogrupowanie przedmiotéw w moduty/grupy ksztatcenia oraz sekwencja ich realizacji umozliwiajaca
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie dla tego kierunku;

- doskonalenie programu studiéw uwzgledniajgce potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;

- ukierunkowanie realizacji programu studidw na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, np.
szeSciomiesieczne praktyki zawodowe, duza liczba zaje¢ ¢wiczeniowych, konwersatoryjnych oraz
laboratoryjnych;

- intensywna wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie organizacji wyktaddéw
otwartych, warsztatéw i spotkan z ekspertami i praktykami obszaru bezpieczeristwa i administracji;

- realizacja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne z wykorzystaniem potencjatu wiasnej
kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej, posiadajacej réwniez doswiadczenie praktyczne;

- wykorzystanie w procesie dydaktycznym specjalistycznej pracowni bezpieczeristwa wewnetrznego.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne o
profilu praktycznym uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64, t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 226 ) oraz charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218)

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia zostat przypisany do dziedziny
nauk spotecznych, przy czym jako dyscypline wiodgcg wskazano: nauki o bezpieczeristwie (53%), a
dyscypliny wspomagajace: nauki o polityce i administracji (25%), ekonomia i finanse (6%), nauki o
zarzadzaniu i jakosci (6%), nauki socjologiczne (5%), nauki o komunikacji spotecznej i mediach (5%).

Efekty uczenia sie zostaty zatwierdzone uchwata Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
nr31/2022 z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w programie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Kierunkowe efekty uczenia sie na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne obejmujg 36 efektow uczenia sie, w tym 12 efektdw uczenia sie z kategorii
wiedza, 16 efektow uczenia sie z kategorii umiejetnosci, oraz 8 efektow uczenia sie z kategorii
kompetencji spotecznych.

Kluczowe, kierunkowe efekty uczenia sie zwigzane sg z koncepcja, poziomem oraz profilem studiéw

pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne i obejmuja:
- wiedze z zakresu nauk o bezpieczenstwie, prawa, socjologii, zagadnien spotecznych, politycznych,
instytucji tworzgcych aparat bezpieczernstwa wewnetrznego i mechanizméw ich funkcjonowania,
ochrony praw cztowieka, wiedzy na temat zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego i zapobiegania tym
zagrozeniom; przyktadowe efekty uczenia sie zaprezentowano ponizej:
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Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu wiedzy na poziomie studidow pierwszego stopnia na
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne:

Symbol

Absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym:

BW1P_WO01

ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w zakresie nauk o
bezpieczenstwie, zna ich miejsce wsrdd innych nauk spotecznych, ich
specyfike wynikajacg z interdyscyplinarnego charakteru, zna
podstawowg terminologie dotyczaca nauk o bezpieczeristwa w jezyku
polskim.

BW1P_W02

zna i rozumie wybrane zagadnienia spoteczne, ekonomiczne, dotyczace
organizacji i zarzadzania, polityczne, socjologiczne, psychologiczne,
prawne i inne tworzgce podbudowe dla rozumienia istoty
bezpieczeAstwa wewnetrznego.

BW1P_WO03

ma wiedze na temat systemu politycznego panstwa (oraz jego
podsystemdéw: ekonomicznego, kulturowego, prawnego) i jego
bezpieczenstwa.

BW1P_WO04

ma wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pafistwa
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne oraz i ich historyczng
ewolucje.

BW1P_WO05

zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz ich praktyczne zastosowanie.

BW1P_W10

posiada wiedze o wybranych zagrozeniach bezpieczeristwa
wewnetrznego w ujeciu krajowym, lokalnym i personalnym takich jak
przestepczosc czy terroryzm. Zna praktyczne sposoby przeciwdziatania
im oraz ich zwalczania.

BW1P_W12

zna i rozumie przepisy prawne dotyczace zapobiegania i zwalczania
zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa, bezpieczenstwa
ludzi, ich mienia i Srodowiska oraz ich zastosowanie w praktyce.

BW1P_WO08

uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych w stosunkach
miedzyludzkich

- umiejetnosé wykorzystania nabytej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego do realizacji

zadan praktycznych; przyktadowe efekty uczenia sie zaprezentowano ponizej:

Tabela 2. Kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci na poziomie studiéw pierwszego
stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne

Symbol

Absolwent potrafi:

BW1P_UO1

wyszukiwaé, analizowad, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje
z wykorzystaniem réznych zrédet, dotyczace sytuacji i zjawisk bedacych
przyczyng zagrozen bezpieczeristwa wewnetrznego.

BW1P_U02

dokonac obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich
powigzania z rdznymi obszarami bezpieczenstwa: politycznego,
militarnego, ekonomicznego, spotecznego, kulturowego, ekologicznego,
publicznego, powszechnego i in.

BW1P_U04

ocenié przydatnosé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zdan zwigzanych z réznymi sferami bezpieczenstwa.

BW1P_U06

dokonac wskazania podstawowych organéw panstwa, ich kompetencji i
usytuowanie w systemie wtadz publicznych oraz organéw
bezpieczerstwa wewnetrznego.
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rozwigzywac konkretne problemy zwigzane z bezpieczenstwem,
prognozowac ich przebieg oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan.

BW1P_UO7

postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
dziatalno$ci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, przewiduje skutki
BW1P_UO08 prawne i moralne konkretnych dziatan stuzgcych zapewnieniu
bezpieczenstwa.

interpretowad i stosowac przepisy prawne, szczegélnie w obszarze

BW1P_U11 . . iy . .
- bezpieczenstwa wewnetrznego oraz okreslaé zasady zapobiegania
przestepczosci.
BW1P_U13 analizowac rozwdj funkcjonowania organdw bezpieczenstwa

wewnetrznego w ujeciu historycznym i kontekscie kulturowym.

- kompetencje spoteczne odnoszgce sie do: dokonania witasnych dziatan i modyfikacji w pracy
zawodowej, jak i etycznego aspektu pracy zawodowej, rozumienia potrzeby aktywnego uczestnictwa
w zyciu spofecznym, swiadomosci roli bezpieczeistwa wewnetrznego, polityki i administracji oraz
zarzadzania i finansdw w procesie podejmowania decyzji w sektorze bezpieczenstwa wewnetrznego;
przyktadowe efekty uczenia sie zaprezentowano ponizej:

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu kompetencji na poziomie studidw pierwszego
stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne:

Symbol Absolwent jest gotéw do:
do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci
BW1P_KO1 profesjonalnych, rozumie potrzebe nieustannego uczenia sie i

doksztatcania zawodowego.

do sprawnego funkcjonowania w instytucji z obszaru bezpieczenstwa
BW1P_K02 wewnetrznego dla potrzeb obywateli, podmiotéw gospodarczych oraz w
zespotach reagowania kryzysowego.

postepowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk
BW1P_KO03 organizacyjnych i spotecznych, poszukuje optymalnych rozwigzan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki.

uczestniczenia w przygotowaniu réznych programow na rzecz

BW1P_KO8 . .
- bezpieczenstwa wewnetrznego.

Rozwinieciem kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne s3g efekty uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw
tworzacych plan studioéw, ktére zawarte sg w kartach przedmiotu.

Przyjete efekty uczenia sie na studiach | stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne wpisujg sie
w przyjeta koncepcje ksztatcenia, odpowiadajgc poziomowi i przyjetemu profilowi studiéw.
Osiggniecie przez absolwentéw kierunku przyjetych efektow umozliwia im aplikowanie o prace w
podmiotach pozostajgcych w strukturach sektora bezpieczernstwa wewnetrznego, administracji
publicznej oraz podmiotdw prywatnych, a takze aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci na
ptaszczyinie lokalnej, regionalnej, krajowej oraz miedzynarodowe;.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezaca ocene
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Zalecenia dotyczgce
kryterium 1 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

opisu efektdw uczenia sie z
zakresu wiedzy zgodnie z
uniwersalnymi

charakterystykami

pierwszego stopnia
okreslonymi w ustawie z dnia
22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz w
przepisach wydanych na

podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy, tj. rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

W celu poprawy opisu efektéw uczenia sie z zakresu

1. Zaleca si¢ w programie | wiedzy, zgodnie z zaleceniami Polskiej Komisji

studiow dokonac poprawy | Akredytacyjnej podjeto dziatania majace na celu

dokonanie zmian opisu wskazanych efektow uczenia sie.
W trakcie prac zredukowano liczbe efektdw uczenia sie z
zakresu wiedzy do dwunastu. Sformutowano efekty z
zakresu wiedzy w taki sposéb aby odpowiadaty
uniwersalnym charakterystykom pierwszego stopnia
okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, tj.
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 r., w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W tresci opisu
poszczegblnych efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy
uwzgledniono réwniez aspekt zastosowania praktycznego
wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz uwzgledniono zakres
przedmiotowy wiedzy do opanowania przez studenta.
Odpowiednie zmiany dotyczgce efektédw uczenia sie z
zakresu wiedzy wprowadzono rdéwniez w programie
studiéw i kartach przedmiotow.

Poprawione efekty uczenia sie zostaly zatwierdzone
uchwatg Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
nr 31/2022 z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w programie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 20




Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i
zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze
wskazaniem przyktadowych powiqgzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne, studia pierwszego stopnia rozpoczat swoje funkcjonowanie
w roku akademickim 2016/2017 na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego nr
DSW.ZNU.6052.9.2016.3.MD z dnia 8 czerwca 2016 r. Aktualnie obowigzujgce zmiany w programie
studiéw dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia zostaty opracowane
zgodnie z wytycznymi do opracowania programow studiow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku zatwierdzonych uchwatg Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej z dnia 25 maja 2021 r w
sprawie Wytycznych do opracowania programow studiow i zatwierdzone Uchwatg Senatu
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku nr 31/2022 z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w programie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne.

Dobor tresci ujetych w programach studiow zostat przeprowadzony w oparciu o wiedze na temat
potrzeb rynku pracy oraz z uwzglednieniem specyfiki dyscyplin naukowych, do ktérych przypisany jest
kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne. Szczegbétowe omowienie przyporzadkowania wspomnianych
dyscyplin zostato dokonane w ramach opisu kryterium niniejszego raportu. Dobér tresci ksztatcenia
podlega takze aktualizacjom w oparciu m.in. o sygnaty ptyngce z otoczenia spotecznego. W ten sposdb
mozliwa jest proba ukierunkowania obu kierunkéw studiéw w strone ksztattowania umiejetnosci
praktycznych (zaréwno , kompetencji miekkich”, jak i stricte specjalistycznych), niezbednych w pracy
zawodowej.

Kluczowe tresci ksztatcenia realizowane na studiach pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne wyrazone s3:

-w module przedmiotéw kierunkowych, ktéry obejmuje m.in.: Rozpoznanie i prognozowanie zagrozen,
Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie, Mechanizmy powstawania, eskalacji i
rozwigzywania konfliktéw, Etyke zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Bezpieczenstwo
spoteczne, Teorie bezpieczenstwa, Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa w Internecie,
Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych, Bezpieczeristwo wewnetrzne w Unii Europejskiej,
Bezpieczenstwo panstwa, Podstawy prawa wykroczen i powstepowania w sprawach o wykroczenie,
Ochrone danych osobowych i informacji niejawnych, Wybrane zagadnienia profilaktyki i prewenc;ji,
Ochrone oséb, mienia, obiektéw i obszaréow, Podstawy kryminologii i kryminalistyki;

- w module przedmiotéw podstawowych, ktéry obejmuje m.in.: Nauke o panistwie i prawie,
Wprowadzenie do psychologii, Aparat bezpieczenstwa panstwa i ochrony prawnej, System polityczny
RP, Socjologie.

Specjalistyczny charakter studiéw przejawia sie w modutach przedmiotéw specjalnosciowych, ktore
obejmuja:

- dla specjalnosci bezpieczeristwo cyberprzestrzeni: Bezpieczenstwo techniczne i teleinformatyczne,
Podstawy programowania, Zagadnienia prawne dotyczace cybeprzestrzeni, Zarzadzanie danymi
osobowymi w cyberprzestrzeni, Pozyskiwanie i zabezpieczanie dowoddéw elektronicznych,
Wykrywanie i zwalczanie przestepczosci komputerowej, Biaty wywiad i otwarte Zrddta informacji,
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Media i komunikacja spoteczna w Internecie, Wybrane zagrozenia spoteczne w cyberprzestrzeni,
Bezpieczenstwo aplikacji mobilnych;

- dla specjalnosci bezpieczenstwo i porzadek publiczny: Podstawy prawa karnego, Komunikowanie w
sytuacjach kryzysowych, Samorzad terytorialny w Ill RP, Podstawy prawa administracyjnego,
Zachowanie i postepowanie w sytuacjach zagrozenia, Stuzby specjalne w systemie bezpieczeristwa
wewnetrznego, Podstawy pracy funkcjonariuszy mundurowych, Zwalczanie terroryzmu, Zwalczanie
przestepczosci, Projektowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa.

Tresci poszczegdlnych przedmiotéw sg Scisle powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie, z
ktérych zaréwno jedne, jak i drugie zostaty szczegdétowo przedstawione w kartach przedmiotow.
Przyktadowe powigzania pomiedzy tresciami programowymi a kierunkowymi efektami uczenia sie dla
studiéw pierwszego na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne przedstawiono w zatgczniku nr 3.1.

Istotnym elementem programu studidow jest ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Studenci studidéw licencjackich obowigzkowo uczestniczg w zajeciach z wybranego jezyka obcego. W
przypadku kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg to angielski — najczesciej wybierany jezyk - lub
niemiecki. W doborze tresci ksztatcenia realizowanych na zajeciach z lektoratu uwzglednia sie przede
wszystkim rozwijanie praktycznych kompetencji w zakresie wybranego jezyka obcego. Tematyka zajec
skoncentrowana jest na stopniowym nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci jezykowych
pozwalajgcych na sprawne komunikowanie sie codziennych kontaktach interpersonalnych, a takze w
pracy zawodowe] z wykorzystaniem fachowej terminologii.

Metody ksztatcenia stosowane na zajeciach jezykowych majg na celu osiggniecie kierunkowych
efektdw uczenia sie w zakresie jezyka obcego. Do czesto stosowanych metod dydaktycznych
utatwiajgcych nabycie nie tylko praktycznych umiejetnosci jezykowych, ale takze wazinych -
szczegoblnie w perspektywie aktywnosci zawodowej — kompetencji spotecznych, nalezg realizowane na
zajeciach ¢wiczenia aktywizujace, np. praca w parach, w grupach. Nie mniej istotne sg réwniez zadania
wykonywane indywidualnie przez studentéw, np. przygotowanie referatu/prezentacji. Tego rodzaju
zadania przewidziane sg jednak na dalszym etapie nauki (IV, V semestr), gdyz wymagajg wiekszej
kompetencji jezykowej oraz samodzielnosci w doborze potrzebnych materiatéw. W ramach tego
rodzaju zadan studenci oprécz mozliwosci zwiekszania swojej sprawnosci jezykowej, mogg takze naby¢
kompetencje o charakterze uniwersalnym, m.in. takie jak: umiejetnos¢ identyfikowania wtasnych
silnych i stabych stron, czy tez potrzeby samodoskonalenia. Uczelnia zapewnia studentom studiéw |
stopnia w ramach lektoratu nauke jezyka obcego w wymiarze 180 godzin (8 pkt. ECTS) realizowanych
w trakcie 4 semestrow: semestr Il (60h - 3pkt. ECTS), semestr Ill (30h — 1 pkt. ECTS), semestr IV (30h —
1 pkt. ECTS), semestr V (60h — 3 pkt. ECTS). Dzieki ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego
studenci, zgodnie ze standardami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, majg
mozliwo$é nabycia biegtosci jezykowej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia na
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w
szczegolnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Zrdinicowanie tematyczne zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne determinuje fakt wykorzystywania przez prowadzacych réznorodnych
metod dydaktycznych, wybieranych stosownie do formy prowadzenia przedmiotu, jego swoistosci
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oraz zatozonych do zrealizowania efektéw uczenia sie. Jednym z kryteriéw doboru odpowiednich
metod ksztatcenia jest takze priorytet aktywizacji studentdw, ktérego realizacja ma prowadzi¢ do ich
czynnego udziatu w zajeciach dydaktycznych, przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zarowno specjalistycznych, zwigzanych z tematyka studidéw, jak i ,miekkich”, pozwalajacych
kontynuowac proces uczenia sie takze samodzielnie.

W zwigzku z powyzszym, zasadniczo na zajeciach stosuje sie dwie grupy metod: metody podajace
— gtéwnie na wyktadach oraz do pewnego stopnia na seminariach, jak i aktywizujgce formy
prowadzenia zaje¢ — na ¢wiczeniach i seminariach. W przypadku wyktadéw gtdwng metodg
prowadzenia zajec¢ jest wyktad z prezentacjg multimedialng, pozwalajgcg na zwiezte przedstawienie
gtéwnych teoretycznych punktéw weztowych z zakresu tresci ksztatcenia danego przedmiotu.
Jednoczesnie w celu aktywizacji studentéw dazy sie do jak najczestszego stosowania metod wyktadu
problemowego i konwersatoryjnego.

Zrdznicowanie programow studiéw odzwierciedlone jest w réznorodnosci metod ksztatcenia
wykorzystywanych na zajeciach ¢wiczeniowych. Do najczesciej stosowanych metod ksztatcenia na tych
zajeciach nalezy zaliczy¢:

- analize tekstow z dyskusjg (teksty sg wybierane z literatury przedmiotu w jezyku polskim lub
angielskim)

- analize innych zrédet wiedzy (dane statystyczne, mapy, Zrédta internetowe, fotografie, teksty
zrédtowe, materiaty audiowizualne)

- metode projektéw (studenci w ramach zaje¢ wykonujg przede wszystkim projekty wdrozeniowe lub
praktyczne, natomiast na zajeciach metodologicznych takze badawcze)

- gry symulacyjne (decyzyjne);

- zajecia praktyczne z wykorzystaniem wyposazenia ,,walizki kryminalistycznej”;

- zajecia praktyczne z wykorzystanie strzelnicy wirtualnej ,,Pojedynek”;

- ,burze mézgéw”

- prace w grupach;

- analize przypadkow (i przedstawianie wnioskéw podczas zajed)

- debaty i dyskusje;

- wygtaszanie referatéw (przygotowanych przez studentéw samodzielnie, jednak w kontakcie z
prowadzacym zajecia, indywidualnie lub w grupach, zwykle wraz z prezentacja multimedialng);

- rozwigzywanie zadan praktycznych podczas zaje¢ lub w ramach pracy domowej (z jednoczesng analizg
wynikéw na zajeciach)

- przygotowanie dtuzszych wypowiedzi pisemnych (prac licencjackich).

W ramach procesu przygotowania pracy dyplomowej ze studentami kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne omawia sie zwykle poszczegélne etapy przygotowania pracy dyplomowej, a nastepnie
analizuje jej poszczegdlne czesci. Seminaria sg prowadzone przy uzyciu metod podajgcych (wyktad,
wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny), jak i aktywizujgcych (dyskusja,
przedstawianie przez studentow postepdw w realizacji pracy, konsultacje indywidualne). W przypadku
studiéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne seminarium poprzedza
jednosemestralne proseminarium, na ktérym prezentowane i omawiane sg przede wszystkim kwestie
metodologiczne oraz wstepne koncepcje prac.

W procesie ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne (studia pierwszego stopnia)
wykorzystywane sg techniki informacyjno-komunikacyjne. Studenci korzystajg z pracowni
komputerowych wyposazonych w odpowiednie oprogramowanie, stuzgce realizacji okreslonych
efektdw uczenia sie, zwtaszcza w przypadku takich zajec jak np. Technologie informacyjne, pracowni
bezpieczenstwa wewnetrznego i strzelnicy wirtualnej w przypadku zaje¢ takich jak: Podstawy
kryminologii i kryminalistyki, Podstawy wyszkolenia strzeleckiego. Zajecia te sg prowadzone na
zasadzie wykonywania praktycznych zadan problemowych lub projektowych.
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3. Zakres korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegfosc.

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne nie uwzglednia

prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Wyktadowcy Akademii Mazowieckiej w Ptocku majg jednak mozliwo$¢ korzystania z
platformy edukacyjnej Moodle, umozliwiajgcej wspomaganie stacjonarnego procesu ksztatcenia
poprzez m.in. zamieszczanie materiatéw dydaktycznych, publikowanie okreslonych zadan lub testow,
a w razie konieczno$ci przeprowadzanie zaliczen w formie zdalnej. Od pazdziernika 2020 r. podobne
mozliwosci sg oferowane wyktadowcom Akademii Mazowieckiej w Ptocku w ramach platformy
Microsoft Teams, a takze innych narzedzi pakietu Microsoft Office (m.in. Microsoft Sharepoint,
Microsoft Forms). Zajecia sa prowadzone stacjonarnie, jednak w indywidualnie uzasadnionych
przypadkach przewiduje sie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dwutorowo: stacjonarnie z transmisjg
poprzez wymienione wczesniej narzedzia wykorzystywane w ramach ksztatcenia na odlegtosc.
W nauczaniu zdalnym réwniez wykorzystywany jest system informacji dla studentéw i wyktadowcéw
Wirtualna Uczelnia (WU), uwzgledniajgcy miedzy innymi mozliwos¢ korzystania z protokotéw
zaliczeniowych, egzaminacyjnych, informacji o ocenach, komunikacji ze studentami oraz generowania
raportow dotyczacych wykonanych w danym semestrze zajeé. W ramach wdrazania systemu
ksztatcenia zdalnego na Uczelni, nauczycieli akademickich zobowigzano do archiwizowania wszystkich
wykonanych przez studentdw zadan i prac wykonanych w systemie zdalnym.

4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Akademia Mazowiecka w Ptocku dostosowuje proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez
mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Zgodnie z § 7 Regulaminu Studiéw Akademii Mazowieckiej w Ptocku studenci z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi mogg ubiegac sie o dostosowanie
procesu ksztatcenia i badan naukowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej. Wsparcie dla studenta moze dotyczyé w tym
przypadku m.in. organizacji zaje¢ uzupetniajgcych z przedmiotdw przewidzianych w programie
studiéw, organizacji zaje¢ sportowych dostosowanych do rodzaju posiadanej niepetnosprawnosci,
zapewnienia ustug specjalistéw podczas zaje¢ dydaktycznych lub egzamindw, np. ttumacza jezyka
migowego, indywidualnego dostosowania materiatéw dydaktycznych, pomocy asystenta itp.

Jak stanowi § 15 Regulaminu Studidow studenci uzdolnieni i szczegdlnie wyrdzniajacy sie, ktdrzy
uzyskali po pierwszym roku studiéw pierwszego lub drugiego stopnia srednig ocen co najmniej na
poziome 4,40 mogg wnioskowaé do Dziekana o mozliwos¢ kontynowania studiéw na danym kierunku
z uwzglednieniem indywidualnego planu i programu studiéw. Przyjmowana jest zasada, ze efekty
uczenia sie i ich liczba powinna by¢ taka sama, a liczba ECTS nie moze byé mniejsza jak w
obowigzujgcym planie studiow na danym semestrze. Dziekan moze wyznaczy¢ opiekuna naukowego,
ktory bedzie sprawowat opieke naukowa nad nie wiecej niz trzema studentami realizujgcymi
indywidualny program studiow.

Z kolei zgodnie z § 16 Regulaminu Studidw osoby wyrdzniajgce sie w nauce, niepetnosprawne lub
chorujgce przewlekle, studiujgce na wiecej niz jednym kierunku studiéw, studentki w cigzy lub studenci
bedacy rodzicami, przyjeci w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, osoby znajdujgce sie w trudnej
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sytuacji zyciowej mogg ubiegaé sie o indywidualng organizacje studidow na podstawie wniosku
ztozonego do Dziekana.

Indywidualna organizacja studiéw wymaga ustalenia indywidualnych termindw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studiéw, jednak bez przedfuzenia lub skrécenia
terminu ukonczenia studiéw oraz nie zwalnia z uzyskania zaliczen i praktyk zawodowych oraz sktadania
egzaminow w terminach okreslonych w organizacji roku akademickiego.

Studenci z niepetnosprawnosciami na podstawie §15 Regulaminu studidw mogg wnioskowaé o
realizowanie indywidualnego programu studidw, wnioskowa¢ o indywidualng organizacje studiow
zgodnie §16 Regulaminu studiéw lub uzyska¢ pomoc opiekuna roku powotywanego zgodnie z § 18
Regulaminu studidw. Natomiast osoby majgce trudnosci w kontaktach spotecznych moga liczy¢ na
wsparcie psychologa.

Akademia Mazowiecka w Ptocku posiada liczne wudogodnienia dla studentéw z
niepetnosprawnosciami w postaci wind, szerokich drzwi, tazienek dostosowanych do osdb
niepetnosprawnych. Uczelnia inwestuje réwniez w zakup sprzetu specjalistycznego utatwiajgcego
proces ksztatcenia.

Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki wspiera studentéw z niepetnosprawnoscig, stwarzajgc im tym
samym warunki do petnego uczestniczenia we wszystkich obszarach zycia akademickiego, w tym:

e reprezentowania interesdw studentdw z niepetnosprawnosciami przed Wtadzami Uczelni i na
zewnatrz,

e udzielania pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat
studenci niepetnosprawni,

e organizowania seminaridéw, warsztatow dot. niepetnosprawnosci, integracja studentéw z
niepetnosprawnosciami,

e wspotpracy z pethomocnikami/rzecznikami ds. oséb/studentéw z innych uczelni, instytucjami
rzgdowymi, samorzgdowymi i organizacjami samorzgdowymi wspierajgcymi osoby z
niepetnosprawnosciami, w celu wymiany doswiadczen i realizowania wspoélnych dziatan.

Ponadto Uczelnia realizuje dziatania zwigzane z zapewnianiem dostepnosci dla oséb ze specjalnymi
potrzebami w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegélnosci:
e przepisy Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2240)
e przepisy Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1440).
O dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami dba m.in. Koordynator
ds. dostepnosci i Rzecznik ds. studentéw niepetnosprawnych Akademii Mazowieckiej w Ptocku.

5. Harmonogram realizacji programu studidw z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentdw,
zajec lub grup zajec ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec¢ lub grup zajec do
wyboru.

Ksztatcenie na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne w ramach studiéw pierwszego stopnia trwa 6
semestrow. tacznie w trakcie toku wymienionych studidw pierwszego stopnia student uzyskuje 180
punktow ECTS. Kazdy z semestrow na studiach stacjonarnych trwa 15 tygodni dydaktycznych.
Przewidziana jest takze tygodniowa przerwa miedzysemestralna. Udziat w zajeciach dydaktycznych
typu praktycznego jest obowigzkowy. Czas trwania ksztatcenia uwzglednia naktad pracy wtasnej
studenta oraz zajecia pozostajgce w bezposrednim kontakcie studenta i nauczyciela, co umozliwia
realizacje zaktadanych efektdw uczenia sie. Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych okreslona w
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planie studiow stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne wynosi —
niezaleznie od wybranej specjalnosci — 1890 godzin.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne zajecia dydaktyczne
wymagajgce bezposredniego kontaktu stanowig 50 % (90 punkty ECTS).
Program studiéw zaktada rownomierne obcigzenie studenta pracg, co przejawia sie w statej liczbie 30
punktéw ECTS, przyporzagdkowanej dla kazdego semestru studiow. W programie studiow okreslone
zostaty punkty ECTS dla odpowiednich przedmiotéw/grup przedmiotéw do wyboru — jest to 36 % (64
punkty ECTS) wszystkich punktéw, niezaleznie od specjalnosci. Z kolei procentowy udziat liczby
punktow ECTS, ktére student uzyskuje, realizujgc grupy zaje¢ powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych wynosi 64 % (116 ECTS) dla kazdej specjalnosci.
W ramach zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe, czyli lektoratow na studiach pierwszego stopnia
na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne studenci zdobywajg 8 punktéw ECTS, co stanowi 4,4%
uzyskiwanych w czasie catych studiéw.

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach
prowadzone jest takie ksztafcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawic odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Dobér form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnos¢
grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia zapewniajg realizacje przedmiotowych efektéw
uczenia sie. Gtdwne formy zajeé oferowanych na obu kierunkach to: wykfady i ¢wiczenia. Ponadto w
ramach studidw realizowane sg seminaria. llos¢ godzin realizowanych w poszczegdlnych formach zajeé
przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. llo$¢ godzin realizowanych w ramach poszczegdlnych form zajeé

Forma zajec Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia | Liczebnos$¢ grupy
| stopnia)

Wykfad 630 caty rocznik

Cwiczenia 1170 minimum 20 oséb

Seminarium 90 12-14

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk.

Praktyka na studiach | stopnia kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne realizowana jest w wymiarze
6 miesiecy, czyli 960 godzin dydaktycznych (720 godzin zegarowych). Formalne zaliczenie praktyk
nastepuje w semestrze Ill w wymiarze 240 godzin dydaktycznych (180 godzin zegarowych, w semestrze
IV w wymiarze 360 godzin dydaktycznych (270 godzin zegarowych) oraz w semestrze V w wymiarze w
wymiarze 360 godzin dydaktycznych (270 godzin zegarowych).
Studenci majg mozliwosc¢ realizacji praktyki w formie Srédrocznej, w wybranych dniach tygodnia w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych oraz w formie wakacyjnej praktyki ciggte;].
Od strony organizacyjnej za proces przygotowania i koordynacji praktyk odpowiada Biuro Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier, ktdre wspodtpracuje z pracodawcami, opiekunami zaktadowymi i
uczelnianymi, przygotowuje umowy i dokumentacje praktyk, organizuje spotkania informacyjne dla
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studentéw rozpoczynajgcych praktyki.

Ze strony Wydziatu, opieka nad studentami odbywajacymi praktyke zajmuja sie opiekunowie praktyk,
ktorzy czuwajg nad prawidtowym przebiegiem realizacji praktyk zawodowych. Wspétpracujg oni z
opiekunami w placéwkach, w razie potrzeby udzielajg pomocy, przekazujg informacje dotyczace
praktyk oraz dokonujg zaliczenia praktyki na podstawie: opinii wystawionej studentowi przez
nauczyciela-opiekuna w placéwce i prowadzonej przez niego dokumentacji (dziennika praktyk).
Opiekunowie praktyki ze strony uczelni s3 zobowigzani do przeprowadzenia w ciggu jednego roku
akademickiego hospitacji miejsc praktyki minimum 10% studentéw danego kierunku. Hospitacje miejsc
praktyki dokumentowane sg kartg hospitacji.

Pracownicy Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier oraz wydziatowi opiekunowie praktyk
majg kontakt telefoniczny i mailowy z osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk w instytucjach
i firmach oraz ze studentami w trakcie realizacji praktyk. W razie potrzeby omawiane sg zagadnienia
zwigzane z organizacjy i przebiegiem praktyki. Kontakt ten pozwala na biezgco kontrolowa¢ przebieg
praktyki oraz rozwigzywaé ewentualne kwestie sporne. Efekty hospitacji miejsc praktyk i kontaktéw ze
studentami majg odniesienie w sprawozdaniach z realizacji praktyk, ktére sg czescig systemu jakosci
ksztatcenia.

Uczelnia pozyskuje miejsca praktyk poprzez nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami
dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy. Z przedstawicielami firm/instytucji, ktérych profil dziatalnosci
jest zgodny z kierunkiem ksztatcenia lub posiadajg w strukturze organizacyjnej dziaty bezposrednio
zwigzane ze studiowang przez studentéw specjalnoscig, konsultowana jest mozliwos¢ realizacji
praktyk, omawiane sg mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz mozliwosci
organizacyjne (ilos¢ miejsc praktyk, zapewnienie stanowisk pracy dla studentéw oraz opieki
wyznaczonych pracownikéw). Okazjg do nawigzania kontaktow z pracodawcami sg miedzy innymi
inicjatywy organizowane przez Wydziat np. wszelkiego rodzaju spotkania i konferencje oraz rozmowy
podczas Rad Programowych-Dydaktycznych. Ponadto, Biuro Studenckich praktyk zawodowych i
wydziatowi opiekunowie praktyk podejmujg inicjatywy majgcg na celu pozyskanie nowych miejsc
praktyki.

Z wybranymi firmami/instytucjami, podpisywane sg umowy o prowadzeniu praktyk, ktére stanowig
deklaracje przyjecia praktykantow. Aktualnie Uczelnia wspodtpracuje z kilkunastoma jednostkami,
miedzy innymi z: Urzedem Miasta Ptocka, Starostwem Powiatowym w Ptocku, Komendg Miejska Policji
w Ptocku, Strazg Miejskg w Ptocku, Sadem Rejonowy w Ptocku, Biurem Ochrony i Ustug
Detektywistycznych ,Spartan” s.c. w Ptocku, Agencjg Ochrony VIPER SECURITY w Gostyninie, Polskim
Towarzystwem Nauk Politycznych, Sekcja Pitki Recznej Wista Ptock.

Studenci moga réwniez samodzielne znalezé miejsce praktyki, jezeli profil dziatalnosci danej
firmy/instytucji jest zgodny z programem praktyki i pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. W tym przypadku akceptacji miejsca praktyki wybranego przez studenta dokonuje opiekun
praktyki z ramienia Uczelni, na podstawie ztozonej przez studenta karty wstepnej praktyki, ktéra
stanowi oswiadczenie danej instytucji o gotowosci przyjecia studenta na praktyke. Pracodawcy przed
przyjeciem studentéw na praktyki zawodowej zapoznajg sie z ich programem, w ktédrym zawarty jest
opis efektéw uczenia sie. Studenci rozpoczynajg odbywanie praktyk po podpisaniu tréjstronnej umowy
o prowadzeniu praktyk, ktéra okresla wymiar, termin praktyki oraz zasady jej realizacji. Pracodawca
przyjmujacy praktykanta, wyznacza sposrdd pracownikdw zaktadowego opiekuna, ktéry nadzoruje
przebieg praktyki oraz dokonuje oceny studenta. Umozliwienie realizacji praktyki w miejscu
wskazanym przez studenta jest podyktowana tym, ze duza czes¢ studentéw pochodzi spoza Ptocka i w
ich srodowisku lokalnym funkcjonujg firmy lub instytucje (np. urzedy gmin), ktore dajg im mozliwosc
praktycznego przygotowania do zawodu. Taka praktyka jest okazja do zaprezentowania sie z jak
najlepszej strony, co niekiedy skutkuje uzyskaniem przez studenta pracy po zakornczeniu studiow.

Zaliczenia praktyki, na podstawie dostarczonej przez studenta dokumentacji (dziennika praktyki,
arkusza oceny) dokonuje opiekun praktyk wyznaczony przez dziekana wydziatu sposrdd pracownikow
dydaktycznych. W celu zwiekszenia kontroli nad realizacjg praktyki wprowadzono w dzienniku praktyk
koniecznos¢ szczegdtowego opisania przez studenta tzw. mini-zadania, czyli konkretnego dziatania,
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ktore zostato wykonane przez studenta podczas praktyki. Wykonanie zadania jest zatwierdzane przez
zaktadowego opiekuna praktyki. Do opisu student moze dotgczy¢ materiaty potwierdzajgce wykonanie
zadania. W dzienniku znajduje sie réwniez samoocena studenta, w ktdrej student moze wyrazi¢ opinie
na temat kompetenc;ji jakie pozwolita mu rozwing¢ praktyka, ewentualnych trudnosci wynikajgcych z
powierzonych zadan, przekazac refleksje dotyczace swojej postawy wobec powierzonych zadan oraz
wspotpracy z opiekunem praktyki i innymi wspétpracownikami.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK -
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatdéw na kazdy z poziomow studiow.

Aktualne zasady przyje¢ na kierunek Bezpieczeristwo wewnetrzne (studia pierwszego stopnia) w
Akademii Mazowieckiej w Ptocku reguluje Uchwata nr 13/2022 Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku z dnia 29 marca 2022 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku w roku akademickim 2023/2024 z pézn.zm.

Na podstawie uchwaty rekrutacyjnej podczas postepowania rekrutacyjnego na rok akademicki

2023/2024 brano pod uwage:

e na studia pierwszego stopnia przyjmowanie kandydatéw nastepuje na podstawie postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego zasadniczym elementem jest wynik egzaminu maturalnego (tzw. nowa
matura) lub wynik egzaminu dojrzatosci lub ukornczenia szkoty sredniej (stara matura). Zasady i tryb
przyjec na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia — okresla tabela nr 2. Kandydaci posiadajgcy
dyplom matury miedzynarodowej (IB) traktowani sg, jak osoby posiadajgce swiadectwo dojrzatosci
uzyskane w trybie egzaminu maturalnego. Poziom SL traktowany jest jako poziom podstawowy
(PP), natomiast poziom HL traktowany jest jako poziom rozszerzony (PR). Jesli na danym kierunku
stosowane sg przeliczniki dla danego przedmiotu czy poziomu egzaminu, majg one réwniez
zastosowanie do matury miedzynarodowej, przeliczonej na wyniki egzaminu maturalnego, dla
odpowiedniego poziomu. O przyjecie na studia decyduje liczba uzyskanych punktéw zgodnie z
zasadami okreslonymi w uchwale Senatu.

e Szczegdlne zasady odnoszg sie do laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego.

Warunkiem rozpoczecia rekrutacji jest rejestracja kandydata w systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK), dokonanie optaty rekrutacyjnej i ztozenie wymaganych dokumentéw okreslonych
w uchwale. Postepowanie kwalifikacyjne na poszczegdlne kierunki studiéw przeprowadza Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dziekana Wydziatu. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg
jawne. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokoty zbiorcze.

Szczegdtowe wyniki rekrutacji na studia pierwszego na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
przedstawia ponizsza tabela nr 5.

Tabela 5. Wyniki rekrutacji na Wydziale Nauk Spotecznych kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne -
studia pierwszego stopnia stacjonarne

Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia stacjonarne ) - pierwszego stopnia

Rok akademicki Rekrutacja: Rekrutacja: Kandydaci, Liczba studentow
Zarejestrowani kandydaci ktérzy potwierdzili przyjetych na I rok
podjecie studiow
2021/2022 57 34 34
2022/2023 68 46 46
2023/2024 63 40 40
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2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej sg regulowane w Akademii Mazowieckiej w
Ptocku Zarzadzeniem nr 71/2016 Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku z dnia 22
wrzesnia 2016 r. w sprawie zasad ustalania rdéznic wynikajgcych z programoéw ksztatcenia oraz
termindw ich zaliczania przez studentéw. Okreslenie réznic programowych odbywa sie poprzez
porownanie programéw studiow — zrealizowanych dotychczas przez studenta i aktualnie
obowigzujgcego studentdw Akademii Mazowieckiej w Ptocku. Okreslenie réznic programowych ma na
celu uzupetnienie efektéw uczenia sie i zaliczenie przedmiotéw wymaganych do uzyskania petnych
uprawnien zgodnych z kierunkiem i specjalnoscig studidw dla danego cyklu ksztatcenia. Réznice
wynikajgce z programodw studidow ustala powotany na Wydziale Nauk Spotecznych zespét ds. rdznic
programowych, ktéry sporzadza protokdt z réznic programowych i przedktada do zatwierdzenia
Dziekanowi Wydziatu. Na Wydziale Nauk Spotecznych obowigzuje nastepujgca decyzja Dziekana:

e decyzja nr 9/2020 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

w sprawie uzupetnienia réznic programowych na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne;

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie w Akademii Mazowieckiej w Ptocku
normuje Uchwata Senatu PWSZ w Ptocku nr 79/2019 z dnia 10 wrzesnia 2019 r., ktérej zatacznikiem
jest regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia na okreslonym poziomie i profilu.

Weryfikacjg efektéw uczenia sie oraz oceng ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie zatozonych
dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne zajmuje sie Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw
Uczenia sie oraz Uczelniana Komisja Odwotfawcza ds. Potwierdzania Efektdw Uczenia sie. Komisja
powotywana jest kazdorazowo na wniosek kandydata.

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie nalezy:
a) formalna weryfikacja wniosku;
b) ocena mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie, wskazanych przez kandydata;
c) ustalenie terminu weryfikacji efektéw uczenia sie;
d) przeprowadzenie weryfikacji efektéw uczenia sig;
e) dokumentowanie procesu weryfikacji efektéw uczenia sie;

f) sporzadzenie protokotu;

g) przedstawienie Dziekanowi Wydziatu rekomendacji w sprawie przedstawionego wniosku.

Komisja w wyniku przeprowadzonej weryfikacji potwierdza, jakie efekty uczenia sie kandydata
odpowiadajg efektom uczenia sie zawartym w programie studiéw i czy efekty te umozliwiajg zaliczenie
okreslonych zaje¢ wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Weryfikacja obejmuje analize
dokumentacji ztozonej przez wnioskodawce oraz egzamin. Dziekan moze powotaé koordynatorow ds.
potwierdzania efektéw uczenia sie, ktérzy petnia role doradcza dla kandydata. Wnioskodawca sktada
do Dziekana wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie oraz dokumenty okreslone w Regulaminie.
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Po analizie dokumentow Przewodniczgcy Komisji zarzadza przeprowadzenie egzaminu. Po zakonczeniu
procesu Komisja rekomenduje Dziekanowi potwierdzenie lub niepotwierdzenie efektéw uczenia sie.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studidw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenistwo wewnetrzne w Akademii Mazowieckiej w Ptocku reguluje zarzadzenie nr 13/2023
Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
przygotowania prac dyplomowych (magisterskich, licencjackich, inzynierskich) wraz z okreslong
procedurg antyplagiatowg oraz dokumentacjg egzaminu dyplomowego w Akademii Mazowieckiej w
Ptocku (zataczniki do zarzadzenia).

Prace dyplomowe przygotowywane sg w ramach seminariéw dyplomowych prowadzonych przez
promotorow. Promotor odpowiada za prace studenta, ocenia jg pod wzgledem merytorycznym i
metodologicznym. Nastepnie praca jest kierowana do JSA. Promotor zapoznaje sie z raportem,
weryfikujgc poprawnos¢ pracy oraz analizujgc wspotczynniki, po czym przekazuje raport z JSA wraz z
uzasadnieniem w sprawie dopuszczenia do egzaminu dyplomowego do Dziekanatu wydziatu. Praca
dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta. Uzyskanie pozytywnych recenzji dopuszcza
studenta do egzaminu dyplomowego. Informacje dotyczgce sktadu komisji, trybu jej prac oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego okresla regulamin studidow. Wykaz tematéw prac dyplomowych na
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, studia pierwszego dyplomowanych w roku akademicki
2022/2023 stanowi zatgcznik 2.6.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy oraz dwéch
cztonkéw. Przewodniczagcym komisji moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem
naukowym doktora. Cztonkami komisji s promotor i recenzent lub inny nauczyciel akademicki sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w
formie ustnej.

Po zakonczeniu egzaminu dyplomowego komisja w niejawnej czesci posiedzenia ustala koricowa
ocene pracy dyplomowej, uwzgledniajgc oceny promotora i recenzenta oraz odpowiedzi studenta.
Konicowga ocene egzaminu dyplomowego ustala sie jako $rednig arytmetyczng ocen otrzymanych za
odpowiedzi na zadane pytania. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego komisja
podejmuje decyzje o uzyskaniu witasciwego tytutu zawodowego i dyplomu ukoriczenia studidw.
Nastepnie ustala ostateczny wynik studidw. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot. Wynik
egzaminu dyplomowego wraz z podaniem ocen egzaminu i ostatecznej oceny studiéw ogtasza
studentowi przewodniczacy komisji w obecnosci jej cztonkdéw, bezposrednio po jego ztozeniu. Po
zdaniu egzaminu dyplomowego praca dyplomowa zostaje wprowadzona do ogdlnopolskiego
repozytorium prac dyplomowych przez Dziekanat wydziatu.

W okresie ograniczen pandemicznych egzaminy dyplomowe na Wydziale Nauk Spotecznych
przeprowadzane byly w ramach synchronicznego kontaktu online, co oznacza, ze student oraz
cztonkowie komisji egzaminu dyplomowego uczestniczg w egzaminie w tym samym czasie, ale w
réznych miejscach. Egzaminy dyplomowe realizowane byly przy wykorzystaniu aplikacji Google Meet
bedacej sktadnikiem pakietu elektronicznej poczty stuzbowej. Proces zwigzany z przebiegiem egzaminu
dyplomowego w formie online okreslony zostat w instrukcji Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z
dnia 3 listopada 2020 r. zgodnie z zarzagdzeniem nr 46/2020 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku w sprawie funkcjonowania Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2.
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5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdw studentdéw oraz dziatarh podejmowanych
na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w
doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentdw.

Monitorowanie i ocena postepdw studenta odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji studentéw Bazus. Oprdcz dokumentacji elektronicznej w systemie prowadzona jest
dokumentacja w wersji papierowe;j.

Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczgce odsiewu studentdw na Wydziale Nauk Spotecznych
z podziatem na poszczegélne lata studiow. Uwzglednione zostaty trzy ostatnie roczniki studidow
stacjonarnych na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Tabela 6. Skala odsiewu na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia stacjonarne ) - pierwszego stopnia rok akademicki

2021/2022
Liczba studentow I rok Il rok Il rok Razem
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Rozpoczynajacych 34 29 29 92
skreslonych 9 2 1 12
Odsiew % 26,47% 6,89% 3,44% 13,04%
Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia stacjonarne ) - pierwszego stopnia rok akademicki
2022/2023
Liczba studentow I rok Il rok 11 rok Razem
2022/2023 2021/2022 2020/2021
Rozpoczynajacych 46 27 29 102
skreslonych 8 1 3 12
Odsiew % 17,39% 3,70% 10,34% 11,76%
Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia stacjonarne ) - pierwszego stopnia rok akademicki
2023/2024
Liczba studentow I rok Il rok 11 rok Razem
2023/2024 2022/2023 2021/2022
Rozpoczynajacych 40 34 26 100
skreslonych - - - -
Odsiew % - - - -

*stan na dzien 11 pazdziernika 2023 r.
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W roku akademickim 2022/2023 zostato skreslonych z listy studentéw I, Il i Il roku studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia 12 studentéw na 102 studentéw studiujgcych na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne. Gtdwnymi przyczynami skreslen jest niepodjecie studidow oraz
rezygnacja. Liczbowo i procentowo najwiekszy odsiew studentéw jest na | roku studiéw, na Il'i lll roku
studiéw odsiew studentéw miesci sie w przedziale 2-4 studentéw. Ogdétem skreslenia — 12 osoby
stanowi 11,76 %.

6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

Funkcjonujgce w Akademii Mazowieckiej w Ptocku zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia przez
studentéw zamierzonych efektdw uczenia sie odnoszg sie do kazdego z etapdw ksztatcenia. Wystepuja
one w postaci procedury dotyczacej systemu weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia.
Podlegajg jej wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz wszyscy studenci Uczelni.
Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studentéw jest
przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzajgcego, ze zatozone i umieszczone w
sylabusach efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Prowadzenie weryfikacji osiggania zamierzonych
efektdw uczenia sie ma odzwierciedlenie w osiggnietych wynikach (ocenach) studentéw, a te w
Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych w danym roku akademickim, jak rdwniez w catym okresie
studiowania przez studenta.

Uwzglednienie w sylabusach sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia dokonanie oceny
stopnia ich osiggniecia. Sg one formutowane z wyszczegélnieniem warunkéw zaliczenia z
uwzglednieniem np. koniecznoséci ztozenia/napisania odpowiednich prac czy kryteridw ocen
wykonywanych ¢wiczen, projektéw czy testow sprawdzajgcych. Jednoczesnie wigzg sie rowniez z
archiwizacja prac studentéw, do ktorej zobligowany jest kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczne. Ogdlng formg zaliczenia poszczegdlnych przedmiotédw jest egzamin lub zaliczenie z
ocena.

Przed zaliczeniem przedmiotu konczacego sie egzaminem student powinien zaliczy¢ éwiczenia z
tego przedmiotu oraz uzyska¢ pozytywng ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Natomiast,
aby zaliczy¢ przedmiot konczacy sie zaliczeniem z oceng student powinien zaliczy¢ ¢wiczenia.
Szczegdtowe wytyczne co do zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg w sylabusie.

Po zakonczeniu danego roku akademickiego analiza osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia
sie wraz z opinig nauczycieli akademickich oraz wnioskami i propozycjami dziatarh doskonalgcych jest
jednym z gtéwnych zagadnien poruszanych na Radzie Programowo-Dydaktycznej. Procedury (metody)
weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia przez studentéwdotyczg przeprowadzania
zaliczen i egzamindéw, form i warunkdw dopuszczenia do egzaminulub zaliczenia, studenckich praktyk
zawodowych oraz pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stosuje sie nastepujgce
metody weryfikacji efektow uczenia sie:

e metody weryfikacji wiedzy: kolokwia, egzaminy/zaliczenie pisemne, egzaminy/zaliczenie ustne,
testy pisemne, przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego itp.;

e metody weryfikacji umiejetnosci: projekt, ¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja ustna,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, rozwigzywanie zadan, praca w terenie, dyskusje i
debaty, rzadziej egzamin pisemny lub ustny;

e metody weryfikacji kompetencji spotecznych: obecno$¢ na zajeciach, dyskusjei

debaty, prezentowane postawy.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



Do sktadowych ocen uzyskiwanych w trakcie zaliczen i egzaminéw mozna zaliczy¢:

e w odniesieniu do przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem z oceng: obecnosé na zajeciach,
aktywnos$é, rozliczenie sie studenta z materiatu realizowanego w ramach zajeé bez
bezposredniego udziatu nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium
konczacego przedmiot itp.;

e w odniesieniu do przedmiotéw konczacych sie egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z
czesci cwiczeniowej realizowanego przedmiotu, obecnos¢ na zajeciach, rozliczenie sie studenta
z materiatu realizowanego w ramach zajec¢ bez bezposredniego udziatunauczyciela i studenta,
uzyskanie pozytywnej oceny z pracy srodsemestralnej itp.

Z kolei w odniesieniu do realizowanych praktyk osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie
nastepuje poprzez ocene kazdego z nich, a jest weryfikowane przez osobe wydajgcg opinie o
praktykach ze strony podmiotu, w ktérym jest ona realizowana. Weryfikacja efektéw uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk zawodowych odbywa sie takze poprzez regularnie przeprowadzane kontrole
praktyk, ktérych szczegétowe zasady i cele sg okreslone w regulaminie praktyk.

Studia konczg sie napisaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym w postaci
obrony pracy i egzaminu koncowego. Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektéw uczenia sie
poswiadczonych dyplomem) jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajgcychz programu studiéw,
w tym planu studidw, otrzymanie pozytywnej oceny promotorairecenzentaz pracy dyplomowej
oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Szczegétowe zasady dotyczace
procesu dyplomowania okreslajg Regulamin studiéw oraz Zasady dyplomowania. Oceny  pracy
dyplomowej dokonujg promotor i powotany przez Dziekana recenzent. Egzamin dyplomowy
sprawdza wiedze, umiejetnoscii kompetencje spoteczne zdobyte w catym okresie studiéw. Ma
forme ustng i sktada sie z obrony pracy dyplomowej oraz egzaminu koricowego.

Z kolei w odniesieniu do nauczycieli — kazdy z nich po zakonczeniu realizacji przedmiotu
przygotowuje sprawozdanie z osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie (Instrukcja
nr 8 WSZIK. W sprawie przeprowadzenia weryfikacji efektow uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach
studiow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Pfocku). W sprawozdaniu wyktadowca informuje o
rozktadzie ocen uzyskanych przez studentéw, przyjetych kryteriach oceniania studentéw oraz okresla,
czy zatozone efekty uczenia sie w ramach danego przedmiotu zostaty osiggniete. W przypadku
rozbieznosci wykfadowca przedstawia propozycje korekty celéw, efektdw uczenia sie oraz metod
ksztatcenia, a takze sposobdw weryfikacji zdobytych kompetencji w ramach danego przedmiotu.
Sprawozdanie z osiggnietych przez studentédw efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw wraz z ewentualnym planem naprawczym dostarczane jest do dziekanatu w terminie
tygodnia od dnia zakonczenia poprawkowej sesji egzaminacyjnej letniej i zimowej i jest ono
przedmiotem analizy Dziekana Wydziatu, ktéry po zakornczonym semestrze przeprowadza rozmowy z
nauczycielami osiggajgcymi zbyt niskg efektywnos$¢ ksztatcenia w celu wskazania im istniejgcych
problemdw i rozwigzan w tym zakresie. Sprawozdanie z osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia
sie umieszczane jest rowniez w teczce dokumentujgcej osiggniecia studentéw.

Na zakonczenie kazdego roku akademickiego zatozone do osiggniecia efekty uczenia sie s3
przedmiotem analizy na Radzie Programowo-Dydaktycznej z udziatem nauczycieli akademickich.
Wodweczas ocenia sie stopien ich realizacji i podejmuje decyzje o ewentualnym podjeciu dziatan
doskonalgcych (np. kwestii witasciwego przyporzagdkowania nauczycieli akademickich do
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poszczegblnych form zajeé, jak rowniez ewentualnej modyfikacji sposobéw weryfikacji efektow
uczenia sie czy wiasciwego ich okreslenia itp.).

7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osiqganych przez studentdw w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania
z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych efektow. W
kartach przedmiotu umieszczane sg metody sprawdzania efektéw uczenia sie, ktére obejmujg, m.in.
forme egzaminu (pisemnego lub ustnego), kolokwia, prezentacje, projekty oraz prace zaliczeniowe.
Przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze studenci sg informowani o metodach sprawdzania efektéow
uczenia sie oraz wymaganiach. Prowadzacy zajecia przekazujg studentom pisemng lub ustng
informacje zwrotng. Oceny formujgce umozliwiajg regularne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Istotng role w monitorowaniu jakosci ksztatcenia oraz w ocenie realizacji efektéw uczenia sie
odgrywajg hospitacje zaje¢, ktdre przyczyniajg sie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego.
Hospitacje prowadzone sg przez Dziekana WNS lub osoby przez niego wyznaczone z wykorzystaniem
arkusza oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zalecenia pohospitacyjne dotyczg m.in. diagnozy opinii
studentéw na temat dostepnosci zalecanej literatury przedmiotu; wymagan wobec studentéw
(wtasnych pomystow zadan i ¢wiczen); mobilizacji studentéw do wiekszej aktywnosci; wiekszej
samodzielnosci studentéw w realizacji stawianych zadan dydaktycznych; formutowania zadan
dydaktycznych stawianych studentom.

Kolejnym waznym elementem majgcym wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia jest ocena zajec
dydaktycznych dokonywana przez studentdw w semestrze zimowym i letnim. Obejmuje ona ocene
m. in. w zakresie sprecyzowania wymagan stawianych studentom, sposobu przekazywania tresci,
organizacje przebiegu zajeé. Ankietyzacja zaje¢ odbywa sie poprzez elektroniczny system Bazus, z
ktorego rozsytane sg ankiety. Studenci wypetniajg ankiete korzystajac z zaktadki w Wirtualnej Uczelni.
Z wynikdw ankiet sporzadzany jest Raport z oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdéw, a opinie
studentéw przekazywane sg osobom prowadzgcym zajecia i omawiane na posiedzeniu Rady
Programowo — Dydaktycznej WNS.

Weryfikacja efektdw uczenia sie uzyskanych w wyniku realizacji praktyki odbywa sie na podstawie

oceny studenta wystawionej przez opiekuna ze strony zaktadu pracy, samooceny dokonanej przez
studenta oraz wypetnionego dziennika praktyk. Dokumentacja jest przygotowana na podstawie karty
przedmiotu Praktyka zawodowa i uwzglednia osiggniete efekty uczenia sie. Duzy nacisk jest potozony
na nabywanie przez studentéw w wyniku odbycia praktyk kompetencji spotecznych, takich jak
umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikacji, radzenia sobie w stresujgcych sytuacjach, myslenia w
sposéb kreatywny.
Opiekun z ramienia zaktadu pracy moze wskazaé braki w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studentdéw oraz przekazaé swoje sugestie w odniesieniu do programu/procesu ksztatcenia wypetniajac
ankiete sprawozdania z efektdw uczenia sie. Analiza dokumentacji, uwag i spostrzezen uczestnikéw
praktyk sg podstawg do sporzadzenia ogdlnego sprawozdania z osiggnietych efektdw uczenia sie, ktére
zawiera ewentualny program naprawczy.
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Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego przeprowadzana jest
regularnie podczas zajec z lektoratu. Ocenie podlega przygotowanie studentéw do ¢wiczen jezykowych
oraz ich aktywnosé i zaangazowanie. Studenci otrzymujg ocene na koniec semestréw I, Ill, IV na
podstawie sporzadzanych prac pisemnych, prezentacji, indywidualnych odpowiedzi ustnych, pracy w
grupie, udziatu w dyskusji prowadzonej w jezyku obcym. Ponadto przeprowadzane sg pisemne testy
gramatyczno-leksykalne w trakcie trwania semestru oraz egzamin korcowy (po V semestrze) na
poziomie biegtosci B2.

Uzupetnienie informacji dotyczqcych kryterium:
1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektow.

Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych wynika z tresci zawartych w kartach poszczegélnych
przedmiotow i jest zgodna z przyjetymi efektami uczenia sie oraz realizowanymi specjalnosciami.

2. Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Obowigzkowym elementem programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne jest przygotowanie pracy dyplomowej. Przygotowanie metodyczne i merytoryczne do
pisania pracy dyplomowej na studiach | stopnia odbywa sie w trakcie seminarium dyplomowego. Praca
dyplomowa jest wykonywana pod kierunkiem promotora w ramach seminarium dyplomowego
realizowanego w wymiarze 60 godzin. Praca dyplomowa odzwierciedla wiedze i umiejetnosci nabyte
w trakcie studiéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, wtasciwe dla poziomu i praktycznego
profilu ksztatcenia.

Problematyka prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia jest $cisle powigzana z
kierunkiem bezpieczeristwo wewnetrzne oraz wybrang przez studenta specjalnoscia ksztatcenia. Zakres
tematyczny odnosi sie do: bezpieczenstwa wewnetrznego, powszechnego, spotecznego,
ekonomicznego, politycznego, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, aspektdw prawnych i
instytucjonalnych bezpieczenstwa wewnetrznego, administracji publicznej, samorzadu terytorialnego,
systeméw zwalczania przestepczosci i terroryzmu, patologii spotecznych.

Prace licencjackie w wiekszym stopniu majg charakter opisowo-analityczny i zawierajg czes¢
teoretyczng (prezentujaca przeglad literatury przedmiotu w odniesieniu do tematyki pracy) oraz czesc
empiryczng, ktéra moze stanowié¢ prezentacje wynikdw wiasnych, studium przypadku, analize
dokumentacji zrodtowej (sprawozdania, raporty, materiaty statystyczne).

W pracach licencjackich podejmowane sg nastepujgce czynnosci poznania:

- badania opisowe;
- badania wyjasniajace, przeprowadzone z wykorzystaniem nastepujgcych metod: interpretacyjnych,
analitycznych, poréwnawczych, przyczynowo-skutkowych, korelacyjnych.

Badania majg najczesciej charakter ilo$ciowy, rzadziej jakosciowy. Wykorzystywane sg nastepujace
techniki badawcze: obserwacja, zbieranie i analiza danych wtdrnych, ankieta, wywiad i studium
przypadku.
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3. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow.

Po zakonczeniu realizacji przedmiotu w danym roku akademickim wykfadowcy przedstawiajg
sprawozdania z zaktadanych i osiggnietych efektéw uczenia sie. Wypisujg przy tym efekty, ktére zostaty
osiggniete w stopniu niezadawalajgcym i proponujg plan naprawczy (m.in. zmiany metod, form,
sposobdw realizacji przedmiotu, modyfikacje tresci, celdw itd.).

Na podstawie sprawozdan z weryfikacji efektéw uczenia sie ztozonych przez wyktadowcéw,
powotany na Wydziale Nauk Spotecznych zespét ds. jakosci ksztatcenia (ktérego cztonkiem jest takze
przedstawiciel studentow) na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, monitoruje proces realizacji
efektdw uczenia sie na poziomie kazdego przedmiotu, jak i na poziomie dyplomowania. Zespoty
dokonujg analizy wybranych losowo prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dyplomowych oraz
proponujg zmiany, ulepszenia oraz plany naprawcze.

Testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdw,
protokoty egzamindw oraz dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania dokumentowane sg w
formie papierowe;j lub elektronicznej.

4. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektéw
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje
dotyczqgce kontynuowania ksztafcenia przez absolwentdéw ocenianego kierunku.

Na chwile obecng gtéwnym Zrédtem informacji o losach zawodowych absolwentéw sg raporty
Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA). Raporty
dotyczace absolwentdw poszczegdlnych rocznikow zawierajg informacje na temat: czasu poszukiwania
pracy przez absolwentéw oraz form i stabilnosci zatrudnienia, wynagrodzen absolwentéw za prace
etatowg oraz z innych zrédet, poréwnanie wynagrodzen, czasu poszukiwania pracy i ryzyka bezrobocia
absolwentéw z doswiadczeniem i bez doswiadczenia pracy przed dyplomem oraz w zaleznosci od ich
miejsca zamieszkania.

Analiza danych na temat loséw zawodowych absolwentéw przeprowadzana jest corocznie w
semestrze zimowym. Raporty na temat karier zawodowych absolwentéow przekazywane s3
Petnomocnikowi Rektora ds. jakosci ksztatcenia, ktéry sporzadza ogélnouczelniane sprawozdanie w
tym zakresie. Opracowane sprawozdania petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia
przedstawicielom wtasciwego organu samorzadu studenckiego oraz prorektorowi ds. studenckich i
dydaktyki. Na podstawie sprawozdania opracowywane sg wnioski i propozycje dotyczace poprawy
jakosci ksztatcenia, ewentualnego dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Tabela 7. Dane dotyczace doswiadczenia zawodowego absolwentéow kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne z 2021 r.

Liczba | Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek

absol- | absolwentodw, absolwentow, absolwentow | absolwentdw, absolwentow,

wentd | ktérzy posiadali | ktérzy  posiadali | , ktérzy mieli | ktérzy mieli | ktorzy mieli

w doswiadczenie doswiadczenie doswiadczeni | doswiadczenie doswiadczenie
przed przed uzyskaniem | e pracy na | pracy etatowej na | samozatrudnienia
rozpoczeciem dyplomu dzien dzien 31.12.2022 | na dzien
studiéw 31.12.2022 31.12.2022
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42 9,4 21,4 57,1 40,5 2,4

Zgodnie z danymi na dzien 31.12.2022 r. dotyczacymi absolwentéw z rocznika 2021 73,8%
absolwentéw studidow | stopnia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne (31 oséb) kontynuowato
ksztatcenia na studia Il stopnia. Sposréd absolwentéw kontynuujgcych ksztatcenie 64,5% (20 oséb)
rozpoczeto studia Il stopnia na kierunku Bezpieczeistwo wewnetrzne z administracjg publiczng w
Mazowieckiej Uczelni Publicznej.

21,4 % absolwentow (9 oséb) miato doswiadczenie w pracy przed uzyskaniem dyplomu, 9,4%
(4 osoby) miato doswiadczenie w pracy przed rozpoczeciem studiow. Wedtug stanu na 31.12.2022
57,1% absolwentéw (24 osoby) miato doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, 40,5% absolwentéw (17
0sb6b) byto zatrudnionych na umowe o prace, z czego 2 osoby zostaty zatrudnione w stuzbach
mundurowych. 1 osoba miaty doswiadczenie w samozatrudnieniu.

Tabela 8. Dane dotyczgce bezrobocia i poszukiwania pracy absolwentdw kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne z 2021 r.

Liczba | Odsetek Czas Wzgledny Wzgledny
absol- | absolwentow, ktorzy | poszukiwa | Wskaznik Wskaznik
wentd | doswiadczyli nia pracy | Bezrobocia* w | Bezrobocia do
w bezrobocia (stan na | w m-cach | pierwszym roku po | 31.12.2022
dzien 31.12.2022) uzyskaniu dyplomu
42 9,5% | 5,12 0,35 0,43

*Wzgledny Wskaznik Bezrobocia — bezrobocie absolwentéw w stosunku do stopy bezrobocia w ich
miejscu zamieszkania. Im mniejsza warto$¢ tym lepiej. Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie
bezrobocie wsrdd absolwentdw jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast
wartosci powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie bezrobocie wsrdd absolwentéw jest wyzsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosit 0,35, natomiast do
31.12.2022 r.—0,43. Wartosci te pokazuja, ze przecietne bezrobocie wéréd absolwentdéw jest znacznie
nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Sredni czas poszukiwania pracy przez absolwentéw to 5 miesiecy. 9,5% absolwentéw do 31.12.2022
doswiadczyto bezrobocia — byli przynajmniej raz zarejestrowani jako bezrobotni.

Dane dotyczace bezrobocia i poszukiwania pracy wskazujg na dosé¢ duzg aktywnos¢ absolwentow
kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne na rynku pracy. Ponad potowa absolwentéw po roku od
uzyskania dyplomu miata doswiadczenie w pracy etatowej, a ponad 60% kontynuuje ksztatcenie na
studiach Il stopnia.

Tabela 9. Dane dotyczace zarobkéw absolwentéw kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne z 2021 r.

Srednie miesieczne | Srednie miesieczne | Wzgledny Wskaznik | Wzgledny Wskaznik
wynagrodzenie  brutto | wynagrodzenie Zarobkéw** w pierwszym | Zarobkow** do
roku po uzyskaniu | brutto do | roku po uzyskaniu dyplomu | 31.12.2022r.
dyplomu 31.12.2022r.
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2612,50 zt 2531,42 zt 0,44 0,42

**Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw - wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zzrédet w stosunku do
srednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania. Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie
absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast
wartosci ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg ponizej sredniej wynagrodzen
w swoich miejscach zamieszkania.

Zarobki absolwentdéw kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne to srednio 2 612,50 zt brutto w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu oraz 2 531,42 zt brutto wedtug danych na dzien 31.12.2022 r. Wzgledny
Wskaznik Zarobkéw pokazuje, ze wynagrodzenie absolwentéw kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne
to prawie potowa S$redniego wynagrodzenia w miejscu ich zamieszkania. Absolwenci studidw s3
zazwyczaj na poczatku swojej drogi zawodowej, dlatego ich zarobki sg stosunkowo niskie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK -
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych.

Kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
pierwszym stopniu kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne potwierdzone s osiggnieciami
dydaktycznymi, naukowymi oraz doswiadczeniem praktycznym.

Liczba oraz struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zostata przedstawiona ponizej w formie
tabelaryczne;j.

Tabela 10. Liczba nauczycieli akademickich Uczelni (wedtug stanu na dzient 06 wrzes$nia 2023 r.)

Liczba nauczycieli, dla ktérych Uczelnia stanowi

Podstawowe .
L. . Dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub stopien miejsce pracy
naukowy albo Razem Umowa o prace
tytut zawodowy W petnym W niepetnym
Umowa o prace . .
wymiarze czasu wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 18 11 6 1
Doktor 22 15 6 1
habilitowany
Doktor 56 47 6 3
Pozostali 63 53 0 10
Razem: 159 126 18 15

Nauczyciele akademiccy stanowig 79,25% ogétu zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, natomiast 20,75 % stanowi zatrudnienie jako dodatkowe miejsce pracy.

Tabela 11. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Nauk Spotecznych (wedtug
stanu na dzien 06 wrzesnia 2023 r.)

Liczba nauczycieli, dla ktérych Uczelnia stanowi

Podstawowe .
L. . Dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub stopien miejsce pracy
naukowy albo Razem Umowa o prace
tytut zawodowy W petnym W niepetnym
Umowa o prace . .
wymiarze czasu wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 5 3 1 1
Doktor 5 3 2 0

habilitowany
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Doktor 15 14 0
Pozostali 9 7 0
Razem: 34 27 3

Nauczyciele akademiccy stanowig 79,41% zatrudnionych na Wydziale Nauk Spotecznych jako
podstawowym miejscu pracy, natomiast 20,59 % stanowi zatrudnienie jako dodatkowe miejsce pracy.
Strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2022/2023 przedstawia
zatgcznik 3.2.

Tabela 12. Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego
kierunku studidw — bezpieczeristwo wewnetrzne.

Osiggniecia jednostki z okresu 5 lat w zakresie ocenianych kierunkow

1. Finalizacja projektu badawczego:

a) Bezpieczerstwo spofeczne w wymiarze lokalnym i
ogdlnopanstwowym. W projekcie wzieli udziat przedstawiciele
polskich osrodkéw akademickich. Efektem projektu byta publikacja
ksigzkowa Bezpieczeristwo spotfeczne w wymiarze lokalnym i
ogdlnokrajowym, red. A. Rumianowska, A. Fordonski, D. Urbanski,

Ptock 2018.
2. Zorganizowanie Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
Bezpieczeristwo spotecznosci lokalnych — Ptock, Wydziat Nauk

Humanistycznych i Spotecznych PWSZ w Ptocku 15-16 maja 2019 .

3. Zorganizowanie Seminarium we wspotpracy z oddziatem ptockim
Polskiego Towarzystwa Nauk Politycznych, pt: Ksztaftowania sie
narracji historycznych oraz sporéw o historie (dr Barttomiej Rézycki),
Ptock, WNHS Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku, listopad 2019.

4. Udziat studentéw ze Studenckiego Kota Naukowego Bezpieczny
Obywatel — Bezpieczne Paristwo w realizacji badan w ramach projektu
Political Preferences; (Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Wroctawski). W
ramach projektu prowadzone sg ogdlnopolskie badania elektoratu.
Studenci z Kofa Naukowego pomagali w realizacji badania
ankietowego, 2019 .

5. Wyjazd studentéw ze Studenckiego Kota Naukowego Bezpieczny
Obywatel — Bezpieczne Paristwo do Sejmu, listopad 2019 .

6. Udziat studentéw ze Studenckiego Kota Naukowego Bezpieczny
Obywatel — Bezpieczne Parnistwo w szkoleniu zorganizowanym na
strzelnicy w Ptocku (trening strzelecki), maj 2019 r.

7. Zorganizowanie Seminarium we wspotpracy z oddziatem ptockim
Polskiego  Towarzystwa Nauk Politycznych, pt:  Opozycja
parlamentarna w Polsce na przyktadzie VII i VIl kadencji Sejmu (dr
Arkadiusz Lewandowski). Ptock, WNHS Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku, marzec 2020.

8. Opublikowanie przez studenta Mateusza Ggasiorowskiego pracy pt:
Niemiecka filozofia prawa XX wieku wobec problemdéw
konstytucjonalizmu, red. tukasz Perlikowski, Kamil Jesiotowski,
Fundacja Societas et lus, Torun 2018 (rec.) ,Dialogi Polityczne”, 2019,
nr 87-93.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego stopnia
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Studenci z kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne z administracjg
publiczng wygtosili referaty podczas zorganizowanego przez
Interdyscyplinarne Studenckie Koto Nauk Spotecznych w dniu 26 maja
2021 r. Seminarium Naukowego pt: Wspdfczesne koncepcje i metody
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Organizacja wyktadu otwartego pt: Czy jestesmy cyber
(nie)bezpieczni?, wyktad wygtoszony przez Andrzeja Karpinskiego
Dyrektora ds. bezpieczenstwa BIK, 27 maja 2021 r.

Prace nad utworzeniem Pracowni Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
zakup specjalistycznego sprzetu, pazdziernik 2021 .

Organizacja wyktadu otwartego poswieconego stuzbie w Agencji
Bezpieczeristwa  Wewnetrznego, wykiad  wygtoszony  przez
przedstawiciela ABW, 18 listopada 2021 r.

Organizacja wyktadu otwartego: Allegro: Bezpieczne zakupy w sieci,
wyktad wygtosit Pan Filip Przygocki; 14 grudnia 2021;

Organizacja Sympozjum naukowo-praktycznego pt. Instytucjonalno-
prawne aspekty zapewnienia bezpieczeristwa wewnetrznego przez
Zaktad Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie, 10 grudnia 2021 r.
Zorganizowanie wyktadu otwartego: Wojska obrony terytorialnej w
Systemie Bezpieczeristwa Narodowego Rzeczpospolitej Polskiej,
wyktad poprowadzony przez 6 Brygade Wojsk Obrony Terytorialnej RP,
21 marca 2022 .

Organizacja Sympozjum pt.: Wspdfczesne koncepcje i metody
zarzgdzania zasobami ludzkimi, z udziatem studentéw kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne w roli prelegentéw, 27 maja 2022 .
Uzyskanie nagrod w konkursie na najlepszg prace dyplomowa: praca
licencjacka: praca Zjawisko handlu ludzkimi organami oraz jego
zwalczanie, autor: Sylwia Has, kierunek: bezpieczenstwo wewnetrzne,
specjalnosé: bezpieczenstwo i porzadek publiczny, promotor: dr
Barttomiej Rézycki; praca Teoria sekurytyzacji szkoty kopenhaskiej
wobec potencjatu urzeczywistniania zagrozen, autor: Jakub Woijtala,
Wydziat Nauk Spotecznych, kierunek: bezpieczernstwo wewnetrzne z
administracjg publiczng, specjalnos¢: kryminologia z elementami
kryminalistyki, promotor: dr Luiza Wyrebkowska.

Zorganizowanie przez Zaktad Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Mazowsze Razem wyktadu otwartego
pt. Nieodptatna pomoc prawna oraz nieodpfatne poradnictwo
obywatelskie w Powiecie Ptockim, Gostyniriskim i Sierpeckim, 8
listopada 2022 .

Udziat studentéw z Interdyscyplinarnego Studenckiego Kofa Nauk
Spotecznych w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci Elastycznosé w
biznesie (edycja 15) — 14 listopada 2022 r.

Udziat studentdw z Interdyscyplinarnego Studenckiego Kofa Nauk
Spotecznych  w konferencji Ptockiego Parku Przemystowo —
Technologicznego SA — 18 listopada 2022 .

Organizacja wyktadu otwartego z przedstawicielami Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego — 29 listopada 2022 .

Organizacja Il Sympozjum naukowo-praktycznego Instytucjonalno-
prawne aspekty zapewnienia bezpieczeristwa wewnetrznego przez
Zaktad Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie, 7 grudnia 2022 r.

Wyjscie studyjne studentéw z Interdyscyplinarnego Studenckiego Kota
Nauk Spotecznych do zaktadu Karnego w Ptocku, 4 kwietnia 2023 .
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24. Organizacja 0Ogdlnopolskiej Studenckiej Konferencji Naukowej
zorganizowane] przez WNS (organizator gtéwny), WNHI, WNZ przy
wspotpracy z Paristwowg Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku,
25 kwietnia 2023 r.

25. Udziat studentéw Interdyscyplinarnego Studenckiego Kofta Nauk
Spotecznych w Sympozjum Zaktadu Zarzadzania pt. Wspdtczesne
koncepcje i metody zarzqdzania zasobami ludzkimi, 19 maja 2023 .

26. Uzyskanie nagrody w konkursie na najlepsza prace dyplomowa przez
studenta Adriana Krukowskiego, tytut: Bezpieczeristwo Infrastruktury
drogowej w Ptocku na przyktadzie ronda Wojska Polskiego, kierunek:
bezpieczernstwo wewnetrzne z administracjg publiczng, promotor: dr
Barttomiej Rézycki.

2. Obsada zajed, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajed, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych.

Zasadg stosowang do obsady zaje¢ dydaktycznych jest zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji
merytorycznych nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia z dyscypling, z ktdrg te zajecia sg
powigzane. Zgodnos¢ ta potwierdzona jest dorobkiem naukowym, w szczegdlnosci z dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie oraz nauki o polityce i administracji, zas w przypadku niektérych przedmiotéw z
zakresu dyscypliny nauki socjologiczne, nauki prawne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz innych dyscyplin naukowych odpowiednich dla danego przedmiotu.
Sposrod kadry Zaktadu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie wiekszos¢ nauczycieli akademickich
legitymuje sie bogatym doswiadczeniem praktycznym w zakresie prowadzonych zaje¢. Zatem
podstawowym zatozeniem polityki kadrowej jest taki dobdr kadry, ktéra posiada doswiadczenie
dydaktyczne, zawodowe oraz odpowiedni dorobek naukowy.

Zajecia prowadzace do osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych realizowane sg w
formie ¢wiczen oraz seminariéw. Zajecia te w szczegélnosci realizowane sg przez osoby zwigzane z
dziatalnoscia zawodowa (zatgcznik 2.4.). Szczegdtowy wykaz zajeé praktycznych jest przedstawiony w
programie studiéw - zatgcznik 2.1., natomiast szczegétowa obsada zajec na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne pierwszego stopnia oraz harmonogram zaje¢ na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
studia pierwszego stopnia w semestrze zimowym stanowig odpowiednio zatgczniki 2.2. i 2.3.

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na pierwszym stopniu kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne tagczg zajecia dydaktyczne z dziatalnoscig naukowg lub dziatalnoscig
zawodowaq. Dziatalnos¢ naukowa i publikacje oraz doswiadczenie zawodowe pracownikow WNS
zostato zaprezentowane w zatgczniku 2.4.

W ramach Akademii Mazowieckiej w Ptocku funkcjonuje ogdlnouczelniana jednostka Kolegium
Nauk o Polityce i Administracji, ktdrego cztonkami w duzej mierze sg nauczyciele akademiccy Wydziatu
Nauk Spotecznych. Gtdwnym celem dziatalnosci tej jednostki jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-
badawczej w dyscyplinie nauki o polityce i administracji, w ktorej Uczelnia posiada kategorie naukowg
B+.
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4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
ocenie rdznych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takze wykorzystania wynikow oceny w
rozwoju i doskonaleniu kadry.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowg stuzgcg zaréwno potrzebom naukowym, jak i dydaktycznym,
zatrudniajgc najlepszych kandydatow wytonionych w otwartych konkursach. Zasady i tryb
przeprowadzania konkurséw okresla § 69 Statutu Akademii Mazowieckiej w Ptocku. Na system
realizowanej polityki kadrowe] sktadajg sie w szczegdlnosci przepisy zawarte w Statucie Akademii
Mazowieckiej w Ptocku, w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz w Zasadach
polityki kadrowej w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Mazowieckiej
w Ptocku (Zarzadzenie Nr 104/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 19
grudnia 2019 r. w zwigzku z art. 6 ust. 9 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o utworzeniu Akademii
Mazowieckiej w Ptocku (Dz. U. z 2022 r. poz. 1886)).

Polityka kadrowa na kierunku studiéw bezpieczeristwo wewnetrzne realizowana jest w oparciu o:

— potrzeby w zakresie ksztatcenia, uwarunkowane liczbg realizowanych godzin dydaktycznych

przez osoby zatrudnione na stanowiskach nauczycieli akademickich,

— szczegbtowqy analize posiadanych zasobéw kadrowych w perspektywie krotko i

dtugookresowej,

— mozliwosci finansowe Wydziatu.

Podstawowym celem polityki kadrowej jest zatrudnianie nauczycieli akademickich o bogatym
doswiadczeniu dydaktycznym i naukowym oraz pozyskiwanie nowych kadr z doswiadczeniem
praktycznym w zakresie nauk o bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji, a takze nauk
prawnych. W procesie obsady zajeé¢ dydaktycznych uwzglednia sie przede wszystkim wiedze i
umiejetnosci nauczyciela akademickiego niezbedne do prowadzenia poszczegdlnych zajeé, majac
szczegOlnie na uwadze:

— doswiadczenie dydaktyczne, praktyczne i badawcze nauczycieli akademickich w zakresie

tematyki prowadzonych zajeé¢,

— koniecznos¢ rGwnomiernego obcigzenia pracownikéw obowigzkami dydaktycznymi,

— wyniki hospitacji i ankietyzacji przedmiotéw i nauczycieli,

— aktualny dorobek nauczycieli zwigzany z realizowanymi przedmiotami.

Ocena jakosci kadry jest zgodna z obowigzujgcym na Uczelni Wewnetrznym Systemem Zapewnienia
Jakosci Ksztaftcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Mazowieckiej w
Ptocku zostat wprowadzony Uchwatg Nr 13/2011 Senatu z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie
wdrozenia ,,Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku”. Zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
wprowadzano kolejno: Uchwatg Nr 8/2013 Senatu z dnia 22 stycznia 2013 roku; Uchwatg Nr 11/2013
z dnia 26 lutego 2013 roku; Uchwatg Nr9/2014 Senatu z dnia 11 marca 2014 roku; Uchwatg Nr22/2014
Senatu z dnia 20 maja 2014 roku; Uchwatg Nr 21/2015 Senatu z dnia 26 maja 2015 roku; Uchwatg Nr
94/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku, Uchwatg Nr 25/2020 Senatu z dnia 19 maja 2020 roku; Uchwata
Nr 36/2021 Senatu z dnia 28 wrzesnia 2021 roku; Uchwatg Nr 47/2022 Senatu z dnia 20 grudnia 2022
roku. Ocena jakosci kadry jest réwniez zgodna z Zarzagdzeniem Nr 12/2020 Rektora Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 23 kwietnia 2020 w sprawie kryteriéw oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.
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Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez studentdw w formie ankietyzacji. Wyniki
oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej kadry sg tematem dyskusji na Radzie
Programowo-Dydaktycznej oraz zebraniach. Dziekan Wydziatu przeprowadza réwniez indywidualne
rozmowy z nauczycielami akademickimi.

Ponadto, ocene zajeé¢ dydaktycznych przeprowadza sie w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacji dokonuje Dziekan, badz Kierownik Zaktadu lub inna osoba wyznaczona przez Dziekana.
Wyniki hospitacji sg przedstawiane pracownikom.

Wyniki ankiet oraz hospitacji pozwalajg ukierunkowaé¢ kadre dydaktyczng oraz doskonali¢ jej
warsztat metodyczno-dydaktyczny. Powyzsze wyniki majg zatem wptyw na ustawiczny rozwéj kadry.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowg stuzgcg zaréwno potrzebom naukowym jak i dydaktycznym,
zatrudniajgc najlepszych kandydatow wytonionych w otwartych konkursach. Zasady i tryb
przeprowadzania konkurséw okresla & 69 Statutu Akademii Mazowieckiej w Ptocku. Na system
realizowanej polityki kadrowej sktadajg sie w szczegdlnosci przepisy zawarte w Statucie Akademii
Mazowieckiej w Ptocku, w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz w Zasadach
polityki kadrowej w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Mazowieckiej
w Ptocku (Zarzadzenie Nr 104/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 19
grudnia 2019 r. w zwigzku z art. 6 ust. 9 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o utworzeniu Akademii
Mazowieckiej w Ptocku (Dz. U. z 2022 r. poz. 1886)).

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Mazowieckiej w Ptocku zostat
wprowadzony Uchwatg Nr 13/2011 Senatu z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie wdrozenia
»Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku”. Zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzano kolejno:
Uchwatg Nr 8/2013 Senatu z dnia 22 stycznia 2013 roku; Uchwatg Nr 11/2013 z dnia 26 lutego 2013
roku; Uchwatg Nr 9/2014 Senatu z dnia 11 marca 2014 roku; Uchwatg Nr 22/2014 Senatu z dnia 20
maja 2014 roku; Uchwatg Nr 21/2015 Senatu z dnia 26 maja 2015 roku;

Uchwatg Nr 94/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku, Uchwatg Nr 25/2020 Senatu z dnia 19 maja 2020
roku; Uchwatg Nr 36/2021 Senatu z dnia 28 wrzesnia 2021 roku; Uchwatg Nr 47/2022 Senatu z dnia 20
grudnia 2022 roku.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju kadry dydaktycznej, naukowo-dydaktycznej przede wszystkim
dla pracownikéw zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, poprzez:

— granty naukowe, granty wewnetrzne na badania naukowe, udziat w konferencjach,
szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych, dofinansowanie kosztéow przewodow
doktorskich i habilitacyjnych, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw,
czasopism naukowych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe Akademii Mazowieckiej w
Ptocku, pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, nagrody za osiggniecie naukowe,
urlopy naukowe (Zarzadzenie Nr 69/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z
dnia 22 pazdziernika 2019 r.),

— umotzliwienie publikacji w Wydawnictwie Naukowym Akademii Mazowieckiej w Ptocku, w tym
wsparcie materialne (Regulamin Wydawnictwa Naukowego Akademii Mazowieckiej w Ptocku
— Zarzadzenie Nr 57/2022 Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku z dnia 28 pazdziernika
2022 r. Zarzadzenie Nr 55/2023 Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku z dnia 19 wrzes$nia
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2023 r w sprawie wprowadzenia zasad finansowania publikacji wydawanych w przez
Wydawnictwo Naukowe Akademii Mazowieckiej w Ptocku)

— umozliwienie wyjazdéw do uczelni zagranicznych w ramach Programu Erasmus+,

— funkcjonowanie Dziatu Nauki, ktérego celem jest wspomaganie pracownikéw w ich rozwoju
naukowym poprzez organizowanie tematycznych szkolen, dokumentowanie dorobku
naukowego oraz udzielanie porad w zakresie aktywnosci publikacyjnej i naukowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zaleca sie korekte obsady | Kwestia koniecznos$ci dostosowania stanu kadrowego do
1. zaje¢ z wuwagi na brak | istniejgcych wyzwan, jak i dalszy rozwdj kierunku oraz

posiadania przez nauczycieli | wtasciwa obsada zajeé, zostata dostrzezona i wdrozono
kompetencji i doswiadczenia | dziatania w tym zakresie. Wzmocniono od roku
do prowadzenia zajec. akademickiego 2022/2023 kadry w dyscyplinie nauk o
bezpieczenstwie o Pana dr hab. inz. Remigiusza
Wisniewskiego oraz od roku akademickiego 2023/2024
Pana dr Wojciecha Wasilewskiego.

Podjeto kroki majgce na celu zachecenie pracownikow
posiadajgcych tytuty naukowe w dyscyplinach innych niz
nauki o bezpieczenstwie do poszerzania swoich
zainteresowan badawczych i podejmowania badan oraz
przygotowywania publikacji z tej dyscypliny. Pracownicy
Zaktadu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie po raz kolejny
wzieli udziat w organizacji i aktywnie uczestniczyli w
sympozjum o tematyce zwigzanej z bezpieczenstwem:
Instytucjonalno - prawne aspekty zapewnienia
bezpieczenstwa wewnetrznego, edycja Il, Wojna w
Ukrainie i jej wptyw na bezpieczeristwo

Polski. Dotychczasowym efektem tych staran jest szereg
publikacji autorstwa pracownikéw Wydziatu m.in.:

e dr A. Fordonski, Podatek od transakcji walutowych jako
instrument zapobiegania kryzysom finansowym w swietle
wymagan bezpieczenstwa ekonomicznego, [w:] Cztowiek a
srodowisko. Perspektywa edukacji, jezyka i polityki, red. A.
Gtowala, A. Grazul-Luft, A. Rumianowska, Ptock 2023.

e dr A. Fordonski, Problemy ochrony informacji w
kontekscie  przygotowania i realizacji zamoéwien
publicznych, [w:] Wspdtczesne problemy ekonomii i
finanséw, red. A. Nowacka, P. Kaczmarczyk, M. Szewczyk-
Jarocka, Z Klimiuk, Ptock 2021.

e dr hab. inz. R. Wisniewski, Bezpieczenstwo pracownika
w sklepie, wyd. Wydawnictwo Naukowe Akademii
Mazowieckiej w Ptocku/TNP, tom XIV/2022, Ptock 2022.

e dr hab. inz. R. Wisniewski, Ksztattowanie predyspozycji
(e-) osobowosciowych i zachowan prospotecznych w czasie
pandemii, [w:] Pandemia COVID-19 w perspektywie
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zagrozen spotecznych, wyd. ASzZWoj, Warszawa 2022 r, s.
163 - 179, ISBN 978-83-8263-243-9.

Planowana jest kontynuacja tego typu dziatan, a zarazem
ich usystematyzowanie, czego przyktadem jest organizacja
(w biezagcym roku Il edycja) sympozjum naukowo-
praktycznego pt. ,Instytucjonalno-prawne aspekty
zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego”. Wydarzenie
to ma charakter cykliczny i skutkowac bedzie wydawaniem
toméw pokonferencyjnych, w ktdérych publikowane beda
artykuty napisane na podstawie wygtaszanych referatéw.
Réwniez pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne bedg zachecani do
uczestniczenia w sympozjum oraz publikowania tekstow.
Pozwoli to wzbogaci¢ dorobek takze tym, w przypadku
ktédrych moga pojawi¢ sie watpliwosci co do zasadnosci
przydzielania im do prowadzenia niektorych zajeg,
wymagajgcych wykazania sie wiedzg i doswiadczeniem z
zakresu badan nad bezpieczenstwem.

Pragniemy przy tym zaznaczy¢, ze takie wskazani w
zatgczniku do Raportu pracownicy (dr hab. lvan Monolatii,
dr Arkadiusz Fordonski) wykazali sie juz okreslonym
poziomem kompetencji do prowadzenia zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa. Obaj sg wspotredaktorami tomow
zbiorowych i publikacji, m.in.:

e Kryzys migracyjny a bezpieczeistwo Polski i Unii
Europejskiej: wybrane aspekty, red. A. Lewandowski, I.
Monolatii, M. Polakowski, Wydawnictwo Naukowe
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, Ptock 2017.

e Bezpieczenstwo spoteczne w wymiarze lokalnym i
ogdlnopanstwowym, red. A. Rumianowska, A. Fordonski,
D. Urbanski, Wydawnictwo Naukowe Paristwowej Wyiszej
Szkoty Zawodowej, Ptock 2018.

Prace dyplomowe pisane pod kierunkiem dr. Fordonskiego
zostaty dobrze ocenione. Tym niemniej réwniez w
przypadku tych wykfadowcéw sg podjete dziatania
zachecajgce do wzbogacania ich dorobku Scislej
zwigzanego z naukami o bezpieczenstwie, wzieto takze pod
uwage kwestie przydziatu zaje¢ pracownikom. W roku
akademickim 2023/2024 seminaria dyplomowe na
ocenianym kierunku prowadzg wykfadowcy z obszaru nauk
o bezpieczenstwie.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiar i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy.

Efektywnej realizacji zaje¢ na kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne stuzy nowoczesny i bardzo
dobrze wyposazony budynek Wydziatu Nauk Spotecznych o powierzchni blisko 5400 m2. Znajdujg sie
w nim pomieszczenia stuzgce obstudze studentéw oraz 26 sal dydaktycznych, w tym m. in. aula na 270
miejsc wyposazona w nowoczesny system audiowizualny. Studenci mogg korzysta¢ z czterech
pracowni komputerowych z osiemdziesiecioma stanowiskami, ktdre sg sukcesywnie modernizowane.
Dodatkowo studenci mogg skorzysta¢ z ,wirtualnej strzelnicy”, ktéra pozwala na doskonalenie
umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie bronig. W pracowni studenci ¢wiczg umiejetnosci
strzeleckie z wykorzystaniem kilku rodzajow broni treningowej. Na réznych wirtualnych odlegtosciach
i z réznych postaw strzeleckich mierzg do celéw ruchomych przy zmiennych warunkach
oswietleniowych i ograniczonej widocznosci.

Wyposazenie sal dydaktycznych stanowi ponadto nowoczesny sprzet multimedialny. W budynku
dostepny jest szybki Internet przewodowy i bezprzewodowy. Zajecia sportowe odbywajg sie w hali
sportowej, w ktérej znajdujg sie m.in. sale do aerobiku, sitownia, bilard, szatnie sportowe. Studenci
mogg przygotowywac sie w warunkach adekwatnych do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej i nabywaé umiejetnosci poprzez m.in. wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych i specjalistycznych pakietdw oprogramowania, (charakterystyka
wyposazenia sal wyktadowych — zatgcznik 2.5.).

2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktorej prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe.

Praktyka zawodowa jest realizowana w jednostkach organizacyjnych i podmiotach dziatajagcych w
zakresie bezpieczenstwa i obronnosci. Sg to m. in. jednostki organizacyjne Policji, Strazy Pozarnej,
organy administracji panstwowej i samorzadowej — w szczegdlnosci dziaty zajmujgce sie
bezpieczenstwem, zarzgdzaniem kryzysowym, ochrong danych oraz agencje ochrony oséb i mienia.

Zaktady pracy, w ktorych odbywajg sie praktyki sg wyposazone w odpowiednie systemy, narzedzia i
oprogramowanie komputerowe umozliwiajgce studentom zdobywanie praktycznych umiejetnosci z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii. W trakcie praktyk studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie
m.in.: z elektronicznym obiegiem dokumentéw, funkcjonowaniem Systemu Wspomagania
Dowodzenia Policji SWD, Systemu Wspomagania Obstugi Policji SWOP, Krajowg Mapg Zagrozen
Bezpieczenstwa, Krajowym Systemem Ratowniczo-Gasniczym, z dziataniem systemdw monitoringu i
telewizji przemystowej CCTV, oprogramowaniem Alnet System, systemem iVMS-4200 do konfiguracji
i zarzadzania urzadzeniami (rejestratory, kamery, kodery), systemem NVMS-1000 do kontrolii nadzoru
nad systemami telewizji przemystowej, programem nadzoru i administracji central alarmowych Guardx
Satel, systemem kontroli dostepu Roger, dziataniem central przeciwpozarowych POLON 6000 i Schrack
Seconet, majg réwniez mozliwosci zapoznania sie ze sprzetem pozarniczym, ratowniczo-gasniczym,
sprzetem stosowanym w ratownictwie technicznym oraz urzgdzeniami detektywistycznym.
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3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych.

W Uczelni przygotowane sg specjalistyczne stanowiska dla wyktadowcédw do prowadzenia zajeé
zdalnych, zawierajg one: kompletng jednostke komputerowg, kamerke internetowa, mikrofon,
gtosniki, lampe os$wietleniowg. Uczelnia wykorzystuje oprogramowanie takie jak: platforma
edukacyjna Moodle (wszyscy studenci oraz wyktadowcy posiadajg osobiste konta), Microsoft Teams
(wszyscy studenci oraz wyktadowcy posiadajg osobiste konta), Google Meets. Ponadto w budynku
Wydziatu przygotowano hotspoty oraz komputery na korytarzu, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez
studentéw. W ramach zaje¢ zdalnych prowadzone sg zaréwno wyktady, jak réwniez zajecia
bezposrednio ksztattujgce umiejetnosci praktyczne studentéw (konwersatoria, éwiczenia, laboratoria).

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentdow
Z niepetnosprawnosciq.

Budynki Akademii Mazowieckiej w Ptocku posiadajg udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Ponizej znajduje sie szczegdétowy wykaz uczelnianych obiektow
dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych wraz z wyposazeniem w tym zakresie:

1. Rektorat (Czes¢ A) oraz Collegium Medicum-Wydziat Nauk o Zdrowiu (Cze$¢ B) Pl
Dabrowskiego 2.

Dostosowanie obiektu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami:

— dojscie do budynku bez kraweznikow,

— dwa wejscia do budynku bezposrednio z parkingu, bez schoddéw oraz innych ograniczen,

— Wwyznaczone miejsca postojowe,

— pochylnia,

— urzadzenia dZzwigowe zaréwno w Czesci A jak i w czesci B budynku znajdujgce sie w bliskiej

odlegtosci od wejscia, umozliwiajace przedostanie sie na kazde pietro budynku

— system mowigcy w urzadzeniach dzwigowych,

—  przyciski z numerami pieter w urzadzeniach dzwigowych oznaczone alfabetem Braille'a

— oznaczone, tatwo dostepne oraz odpowiednio wyposazone pomieszczenia higieniczno-

sanitarne.

— kontrastowe oznakowanie stopni schodéw tasmami antyposlizgowymi w kolorze z6ttym

— szklane przegrody i drzwi oznakowane kontrastowymi tasmami

— punkty obstugi-Biuro Praktyk, Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki, Wydziat Nauk o Zdrowiu,

Portiernia -wyposazone zostaty w petle indukcyjne, ktére poprawiajg komfort styszenia oraz
jakos¢ dzwieku osobom stabostyszacym,

— wysokos¢ punktéw obstugi oraz portierni dostosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na

wdzku oraz niskorostych.

Bezposrednio przy jednym wejsciu do budynku i windzie oraz w bliskiej odlegtosci drugiego wejscia,
pochylni i windy znajdujg sie dyzurki pracownikéw ochrony mogacych stuzy¢ pomocg osobom z
niepetnosprawnosciami.

2. Wydziat Nauk Spotecznych oraz Wydziat Nauk Humanistycznych i Informatyki ul.
Gatczynskiego 28.
Dostosowanie obiektu do potrzeb oséb niepetnosprawnych:
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dojscie do budynku bez kraweznikéw,

wejscie do budynku znajdujgce sie w bliskiej odlegtosci parkingu, bez schodéw oraz innych
ograniczen,

wyznaczone miejsca postojowe,

pochylnia,

platforma przyschodowa obstugiwana przez konserwatoréw oraz pracownikdw ochrony
(przeszkolonych z obstugi urzagdzenia),

urzadzenia dZzwigowe znajdujace sie w bliskiej odlegtosci od dyzurki ochrony,

system mowigcy w urzadzeniach dzwigowych,

przyciski z numerami pieter w urzadzeniach dzwigowych oznaczone alfabetem Braille’a
oznaczone, fatwo dostepne oraz odpowiednio wyposazone pomieszczenia higieniczno-
sanitarne,

trzy biurka z elektrycznie regulowang wysokoscig - w auli i salach dydaktycznych,

trzy krzesta profilaktyczno-rehabilitacyjne z regulowang wysokoscia i podtokietnikami - w
auli i salach dydaktycznych.

oznaczenie wybranych pomieszczen biurowych i sal dydaktycznych tabliczkami w alfabecie
Braille'a i tekstem wypuktym

oznaczenie poreczy klatki schodowej naktadkami w alfabecie Braille'a

w dziekanatach stanowisko obstugi studenta dostosowane dla oséb z
niepetnosprawnosciami

zestawy komputerowe przygotowane dla oséb niepetnosprawnych. W sktad zestawu
wchodzi komputer typu All-In-One z zainstalowanym programem powiekszajgco-
udzwiekawiajgcym Dolphin SuperNova, klawiaturg dostosowang dla oséb stabo widzacych
i powiekszong myszg komputerowg, wspierajgcg osoby dla ktérych problemem jest
korzystanie z tradycyjnej myszy ( znajdujg sie w salach 303,305,323)

dwie elektroniczne lupy do powiekszania tekstu

kontrastowe oznakowanie stopni schodéw tasmami antyposlizgowymi w kolorze z6ttym
szklane przegrody i drzwi oznakowane kontrastowymi taSmami

punkty obstugi-dziekanat WNHI i WNS, Portiernia -wyposazone zostaty w petle indukcyjne,
ktore poprawiajg komfort styszenia oraz jakos¢ dzwieku osobom stabostyszgcym
wysokos¢ punktow obstugi znajdujacych sie w dziekanatach dostosowana do potrzeb oséb
poruszajacych sie na wozku oraz niskorostych.

W bliskiej odlegtosci od wejscia, pochylni, platformy oraz wind znajduje sie dyzurka pracownikéw
ochrony mogacych stuzyé pomocg osobom z niepetnosprawnosciami.

3. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu ul. Gatczynskiego 28.
Dostosowanie obiektu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami:

wyznaczone miejsca postojowe,

pomieszczenie higieniczno-sanitarne na poziomie piwnicy,

kontrastowe oznakowanie stopni schodéw tasmami antyposlizgowymi w kolorze z6ttym
urzadzenie mobilne-schodotaz stuigcy do transportowania po schodach o0sdéb
poruszajgcych sie na wozku.

Studium Wychowania Fizycznego zaopatrzono w specjalistyczny sprzet sportowy na potrzeby
dostosowania zaje¢ wychowania fizycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami, tj.: rower treningowy
poziomy, rower treningowy stacjonarny, maty do ¢wiczen, tasmy elastyczne.

4. Dom Studenta ul. Nowowiejskiego 6.

Dostosowanie obiektu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami:

dojscie do budynku bez kraweznikéw,
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wyznaczone miejsca postojowe,

pochylnia,

wejscie do budynku bezposrednio z parkingu, bez schoddéw oraz innych ograniczen,
urzadzenie dzwigowe wyposazone w system komunikatéw gtosowych,

oznaczone, fatwo dostepne oraz odpowiednio wyposazone pomieszczenie higieniczno-
sanitarne, znajdujgce sie na parterze budynku,

na 1 pietrze w bliskiej odlegtosci od windy znajdujg sie dwa segmenty dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, tj. przedpokdj oraz tazienka sg wieksze, drzwi sg
szersze. W tazience znajduje sie szersza toaleta,

kontrastowe oznakowanie stopni schodéw tasmami antyposlizgowymi w kolorze z6ttym
szklane przegrody i drzwi oznakowane kontrastowymi tasmami

punkt obstugi-portiernia -wyposazona zostata w petle indukcyjne, ktére poprawiajg
komfort styszenia oraz jakos¢ dzwieku osobom stabostyszgcym

wysokos¢ punktu obstugi-portierni dostosowana do potrzeb oséb poruszajgcych sie na
wdzku oraz niskorostych.

5. Biblioteka, Budynek Rektoratu, Plac Dgbrowskiego 2.

Uczelniana Biblioteka znajduje sie w budynku Rektoratu (Czes¢ A), ktory posiada udogodnienia
wymienione w punkcie 1. Wypozyczalnia i biblioteka wyposazona jest w nastepujacy sprzet
specjalistyczny dostosowany dla oséb niedowidzgcych, niedostyszacych i z dysfunkcjg narzadu ruchu.:

stanowisko obstugi studenta dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

biurko narozne z elektrycznie regulowang wysokoscig,

krzesto profilaktyczno-rehabilitacyjne z regulowang wysokoscig i podtokietnikami,
powiekszalnik MERLIN HD 22,

klawiatura MAGIK KEYBOARD,

myszka specjalistyczna BIG TRACK,

monitor z ekranem dotykowym Acer

program powiekszajgcy Magic Plus

autolektor;

skaner Canon Scan Lide 700F

notebook dell 2-in-1- inspirion 13 7000 z dotykowym ekranem.

punkt obstugi-biblioteka- wyposazona zostata w petle indukcyjne, ktére poprawiajg
komfort styszenia oraz jakos$¢ dzwieku osobom stabostyszgcym

wysokos¢ punktu obstugi dostosowana do potrzeb osdb poruszajgcych sie na wdzku oraz
niskorostych.

W celu wyréwnywania szans edukacyjnych osdb z niepetnosprawnosciami uniemozliwiajgcymi lub
znacznie utrudniajgcymi dostep do materiatéw w wersji tradycyjnej, student moze uzyskac dostep do
zbioréow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, gdzie znajduja sie ksigzki, podreczniki w wersji cyfrowej
dostosowanej do potrzeb oséb niewidomych oraz z niepetnosprawnosciami wzroku.

6. Dziat

Spraw  Studenckich - wspieranie procesu ksztatcenia studentow z

niepetnosprawnosciami, Plac Dagbrowskiego 2.

stanowisko obstugi studenta dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia

5 komputerdw przenosnych

1 stetoskop

1 lupa elektroniczna powiekszajaca RUBBY

2 przenos$ne dyktafony Plextalk Linio Pocket

1 przenosny dyktafon Olympus DM -720

punkt obstugi DSSD wyposazony zostat w petle indukcyjne, ktére poprawiajg komfort
styszenia oraz jakos$¢ dzwieku osobom stabostyszagcym
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— wysokos¢ punktu obstugi dostosowana do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzku oraz
niskorostych.

5. Dostepnosc infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy
witasnej.

W budynku przy ul. Gatczynskiego 28 sg cztery pracownie komputerowe ze specjalistycznym
oprogramowaniem, ktdre mogg by¢ wykorzystywane przez studentéw do wykonywania zadan
wynikajgcych z programu studiéw w ramach pracy wtasnej (zatacznik 2.6.)

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Biblioteka Akademii Mazowieckiej w Ptocku gromadzi i opracowuje literature w oparciu o aktualne
potrzeby dydaktyczne Uczelni. Na catoksztatt tych zbioréw sktadajg sie trzy podstawowe grupy:
wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury), wydawnictwa ciggte (czasopisma) i zbiory specjalne.
Biblioteka posiada ksigzki w jezyku polskim, angielskim, niemieckim, rosyjskim i francuskim. Tematyka
ksiegozbioru jest zgodna z aktualnymi kierunkami ksztatcenia i odpowiada na zapotrzebowania
czytelnicze studentéw iwyktadowcédw, wspomagajgc proces dydaktyczny Uczelni. Zakupu ksigzek
dokonuje sie na podstawie zamowien sktadanych przez poszczegdlne Wydziaty. Zamdwienia
przygotowywane sg w szczegdlnosci na podstawie piSmiennictwa zalecanego w sylabusach.

Tabela 13: Zakup ksigzek do biblioteki Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Zakup ksigzek do Biblioteki Akademii Mazowieckiej w Ptocku w
latach 2014-2022
Lp. Rok Kwota w zt llos¢ ksigzek
1. 2014 96 887,68 2186
2. 2015 87 403,15 1950
3. 2016 65 110,89 1675
4. 2017 61 973,65 1173
5 2018 104 389,51 2142
6. 2019 93 127,96 2170
7. 2020 76 105,27 1293
3 2021 111 052,87 1675
9. 2022 106 428,11 1187

Tabela 14: Stan posiadania Biblioteka Akademii Mazowieckiej w Ptocku

Akademii Mazowiecka w Ptocku posiada 55 954 jednostki inwentarzowe, w tym:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 52



L.p. Rodzaj jednostki inwentarzowej llos¢
1. | Ksigzki 54 353
Zbiory specjalne 1601
taczna ilo$¢ jednostek inwentarzowych 55 954

Dla potrzeb czytelnikdw w roku 2023 zaprenumerowano 58 tytutéw czasopism.

Biblioteka posiada tez zasoby elektroniczne. Bazy danych dostepne w Bibliotece:

1. CINAHL with Full Text (petnotekstowa baza z zakresu pielegniarstwa i nauk pokrewnych);

2. EBSCO (baza optacana przez MNiSW — dostep ze wszystkich komputerdw sieci Uczelni oraz z
komputeréw domowych);

3. LEX-—Internetowy System Informacji Prawnej (dostep mozliwy ze wszystkich komputerdw sieci
Uczelni);

4. lbuk Libra (dostep jest mozliwy ze wszystkich komputeréow sieci Uczelni oraz z komputerow
domowych);

5. Wirtualna Biblioteka Nauki (baza optacana przez MNiSW — dostep ze wszystkich komputerow
sieci Uczelni);

6. Academica (Cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna ksigzek i czasopism naukowych

dostepnych w zasobach Biblioteki Narodowej, dostepna tylko w czytelni).

Tabela 15: Czytelnicy
W roku akademickim 2022/2023 do Biblioteki zapisanych byto 2 103 czytelnikéw, w tym:

L. p. | Status czytelnika Liczba czytelnikéw

1. Student 1758

2. Uczen ALO 154

3. Pracownicy dydaktyczni/administracyjni 185

4, Uniwersytet Il Wieku 6
Razem: | 2 103 czytelnikéw

UDOSTEPNIANIE | DZIAtALNOSC INFORMACYJNA

Biblioteka jest czynna w poniedziatki, Srody i pigtki w godzinach 8.00-16.00, a we wtorki i czwartki
od 8.00-18.00. Biblioteka jest takze czynna w tzw. soboty ,,zjazdowe” (od 8.00 do 14.00).

Ksiegozbidr Biblioteki jest udostepniany za posrednictwem programu bibliotecznego Prolib —
bibliotekarze opracowujg ksigzki oraz artykuty z czasopism. Od 1 pazdziernika 2019 r. system
biblioteczny Prolib zostat rozszerzony o nowoczesng multiwyszukiwarke INTEGRO, ktéra daje
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mozliwos$¢ wyszukiwania petnotekstowego, podpowiadania w zapytaniach tresci i sktadni stéw oraz
wykorzystywania gotowych filtréw.

Informacje o zbiorach Biblioteki Akademii Mazowieckiej w Ptocku, godziny pracy, wykaz nowosci,
liste gromadzonych czasopism, regulamin, katalog on-line ksiegozbioru mozna uzyskaé¢ na stronie
internetowej Biblioteki (mazowiecka.edu.pl), ktérg zarzadza pracownik Biblioteki.

Od 1 marca 2020 r. Biblioteka Akademii Mazowieckiej w Ptocku oferuje swoim czytelnikom nowy
sposob zdalnego dostepu do baz danych i zrédet elektronicznych za pomocg systemu HAN.

Od 1 pazdziernika 2021 r. Biblioteka Akademii Mazowieckiej w Ptocku oferuje swoim czytelnikom
tzw. ,wolny dostep do pétek”, dzieki zamontowanemu w czytelni systemowi RFID.

Zakupiono takze specjalistyczny skaner do ksigzek.

Wazny sktadnik pracy Biblioteki to takze wspétpraca z innymi bibliotekami, nie tylko na terenie
Ptocka, ale i catego kraju. Jest to m. in. wymiana publikacji wydawnictw uczelnianych czy wypozyczanie
miedzybiblioteczne, z ktérego korzystajg zarowno studenci, jak i pracownicy naukowi.

DYDAKTYKA BIBLIOTECZNA

Pracownicy Biblioteki przeprowadzajg dla wszystkich studentéw pierwszego roku zajecia z
przygotowania bibliotecznego. W ramach wspdtpracy z ptockimi szkotami bibliotekarze
przeprowadzajg tez lekcje biblioteczne dla uczniéw szkét podstawowych i licedw.

INFRASTRUKTURA
Biblioteka znajduje sie w budynku Uczelni przy Placu Dgbrowskiego 2. Zajmuje powierzchnie
306,71m?2. Ma wyodrebniong Czytelnie (na 27 miejsc, wyposazong w 24 komputery z dostepem do
Internetu, Wi-Fi), Wypozyczalnie, Magazyn Ksigzek i Magazyn Czasopism.
Biblioteka Akademii Mazowieckiej w Ptocku jest wyposazona w urzadzenia utatwiajgce prace
osobom niepetnosprawnym:
1. Autolektor;
Biurko elektryczne Flexus narozne;
CanonScan Lide 700F;
Klawiatura MAGIK KEYBOARD;
Krzesto profesjonalne rehabilitacyjne K1 Classic pro;
Dwa monitory dotykowe;
Myszka specjalistyczna BIG TRACK;
Powiekszalnik MERLIN HD 22.

© N Uk WwN

Ponadto od maja 2023 r. podpisano umowe partnerskg z Uniwersytetem Warszawskim, ktéra
umozliwia dostep do ksiegozbioru cyfrowego osobom niepetnosprawnym za pomocy serwisu
internetowego istniejgcego pod nazwg Akademicka Biblioteka Cyfrowa — www.abc.uw.edu.pl,
zwanego dalej ABC, ktérego wiascicielem jest Uniwersytet Warszawski.

STRUKTURA KSIEGOZBIORU DLA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE (I STOPIEN) ORAZ
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA (Il STOPIEN):
0/9(03) Encyklopedie. Leksykony. Wydawnictwa informacyjne o zakresie ogélnym lub obejmujgce kilka

dziedzin (roczniki statystyczne)
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004 Informatyka i technika komputerowa
005 Zarzadzanie (logistyka)

061.1(4-67) Unia Europejska

1 Filozofia

159.9 Psychologia

16 Logika. Epistemologia. Teoria poznania. Metodologia
17 Nauka o moralnosci. Etyka

31 Statystyka. Demografia

316 Socjologia

32 Nauki polityczne. Polityka

34 Prawo. Nauki prawne

351/354 Administracja publiczna

355/359 Wojskowosé. Nauki wojskowe. Sztuka wojenna. Sity zbrojne

Informacja o dostepnych zasobach bibliotecznych znajduje sie w zatgczniku 2.7.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow.

Wyktadowcy raz w roku sg przygotowuja propozycje ksigzek, ktére powinna zakupic¢ biblioteka. W
procesie tym mogg brac¢ udziat studenci. Wyktadowcy majg mozliwosé zgtaszania koniecznosci zakupu
nowych pozycji ksigzkowych réwniez czesciej, w zaleznosci od potrzeb.

Wyktadowcy zgtaszajg systematycznie usterki w salach i zapisujg to w zeszycie w portierni budynku.
Usterki sg naprawiane systematycznie. Zakupywane sg nowe sprzety w odpowiedzi na zgtaszane
potrzeby.

Co roku wszystkie komoérki administracyjno-organizacyjne oraz wydziaty zgtaszajg propozycje zakupu
potrzebnych materiatow, sprzetéw i srodkow dydaktycznych.

Raz w roku komdrki administracyjno-organizacyjne oraz wydziaty przygotowujg samoocene, w ramach
ktorej sygnalizujg m.in. trudnosci zwigzane z bazg dydaktyczna i naukowa, proponujac konkretne
rozwigzania w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK -
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz ich wptyw na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

Najszerszg forma wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg praktyki studenckie. Uczelnia
wspotpracuje z instytucjami i firmami na terenie Ptocka w ramach organizacji praktyk zawodowych.
Opiekunowie praktyk z ramienia instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki uczestniczg w
procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia poprzez wypetnienie po zakonhczeniu zrealizowanej
praktyki ankiety, w ktdrej mogg wyrazi¢ swoje uwagi dot. ewentualnych brakéw odnosnie wiedzy i
umiejetnosci studentdw oraz mogg zaproponowac zmiany w odniesieniu do programu ksztatcenia.
Ponadto, Biuro Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier oraz wydziatowi opiekunowie praktyk maja
staty kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk w zaktadach pracy, dzieki czemu mogg
na biezgco wymieniac¢ sie uwagami dotyczgcymi przebiegu praktyki, czy reagowac na nieprzewidziane
sytuacje.

Aktualnie Uczelnia wspétpracuje w kwestii praktyk z kilkunastoma jednostkami, miedzy innymi
z: Urzedem Miasta Ptocka, Sgdem Rejonowym w Ptocku, Starostwem Powiatowym w Ptocku, Komendg
Miejskg Policji w Ptocku, Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Ptocku, Komenda
Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu, Strazg Miejskg w Ptocku, Biurem Ochrony i Ustug
Detektywistycznych ,Spartan” s.c. w Ptocku, Kancelarig Komorniczg Komornika Sagdowego przy Sadzie
Rejonowym w Ptocku Szymona Zebrowskiego, Kancelaria Adwokacka Panek, Adw. Konrad Panek
Agencjg Ochrony VIPER SECURITY w Gostyninie, Stowarzyszeniem Centrum Innowacji Spoteczeristwa
Informacyjnego, Sekcjg Pitki Recznej Wista Ptock.

Wydziat Nauk Spotecznych realizujgc program studidw o profilu praktycznym ktadzie duzy nacisk na
ksztattowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiow kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
pierwszego stopnia. Kluczowa role we wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
petni wspomniana juz Rada Programowo-Dydaktyczna, ktdrej sktad, kompetencje i zakres dziatania
opisano w kryterium 1. Posiedzenia Rady odbywajg co najmniej raz na trzy miesigce i zapewniaja:

e wymiane pogladéw przy dokonywaniu zmian w programach studiow, kartach przedmiotu;

e wymiane pogladéw na temat modyfikowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne i mozliwosci wprowadzania zaje¢ ukierunkowanych na
zdobywanie umiejetnosci praktycznych,

e informacje na temat organizowanych konkurséw na najlepszg prace dyplomowsa,

e analize loséw absolwentow kierunku na podstawie raportu ELA oraz raportu Barometr
zawoddw w wojewoddztwie mazowieckim.

Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera takze inne formy i obejmuje:

e wspotprace w zakresie organizacji wyktadéw otwartych, warsztatow dla studentéw;

e wspodtprace w zakresie aktywizacji dziatalnosci kot naukowych, np. wyjazdy i wyjscia studyjne;

e aktywne uczestnictwo studentdw i pracownikéw w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci,
organizowanym przy wspotpracy z Urzedem Miasta Ptocka, podmiotami i instytucjami
subregionu ptockiego oraz innymi uczelniami;
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e aktywne uczestnictwo pracownikdw Wydziatu w przedsiewzieciach wspierajgcych rozwdj
lokalny, np. wspodtpraca przy opracowaniu Strategii Rozwoju Miasta Ptocka, udziat w
posiedzeniach Miejskiej Rady Pracy, Targi Pracy, udziat w konferencjach i spotkaniach
organizowanych przez Prezydenta Miasta Ptocka oraz Staroste Ptockiego;

e wspodtorganizowanie konferencji naukowych, w tym obejmowanie patronatem Prezydenta
Miasta Ptocka i Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego inicjatyw o charakterze naukowym,
w ktére zaangazowani byli pracownicy oraz studenci, m.in. sympozjum naukowe:
Instytucjonalno-Prawne Aspekty Zapewnienia bezpieczeristwa wewnetrznego: ,Wojna w
Ukrainie i jej wptyw na bezpieczeristwo Polski”.

Biuro Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier wspéfpracuje z Ptocka Filig Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie dzieki czemu pozyskuje biezgce informacje na temat zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy, studenci natomiast mogg skorzystac z ustugi doradztwa zawodowego oraz wzig¢ udziat w
bezptatnych warsztatach.

2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

W celu monitorowania, oceny i doskonalenia wspéfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
organizowane sg posiedzenia Rady Programowo-Dydaktycznej, podczas ktdrych przyjmowane sg
uchwaty oraz protokotowane opinie i uwagi interesariuszy. Wydziat przedstawia rowniez wyniki tej
wspotpracy w sprawozdaniu rocznym, ktdre stanowi czes¢ sprawozdania z oceny funkcjonowania
Uczelni podlegajgcego ocenie Senatu.

Ponadto za przygotowanie, ewaluacje i zmiany programu studiéw odpowiada Zespoét ds. Jakosci
Ksztatcenia, sktadajgcy sie z nauczycieli akademickich rekomendowanych przez Dziekana,
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentdw reprezentujgcych poszczegdlne
kierunki ksztatcenia. Na podstawie uchwaty nr 36/2021 Senatu z dnia 28 wrzesnia 2021 roku w sprawie
zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dotgczono nowa procedure
dotyczacg wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidw oraz jej wptywu na rozwdj kierunku. Zgodnie z procedurg w sprawie
tworzenia, przegladu oraz modyfikowania programéw studiow w Akademii Mazowieckiej w Ptocku,
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza corocznie przeglad programéw studiow, ktory obejmuje,
m.in. analize dostosowania programu do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz warunki realizacji
programu, w tym adekwatnos$¢ programu wzgledem zasobéw kadrowych i materialnych Wydziatu. Do
raportu z przeglgdu programu, Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dotgcza propozycje zmian, m.in. w oparciu
0 uwagi zgtaszane przez przedstawicieli rynku pracy oraz opiekundw praktyk zawodowych. W
przypadku tworzenia programu studiow dla nowej specjalnosci w ramach obowigzujgcego programu
studiéw podejmowane dziatania obejmujg swoim zakresem, m.in. konsultacje wewnetrzne i
zewnetrzne uzasadniajgce potrzebe utworzenia nowego programu studiéw dla nowej specjalnosci.

Uwagi zgtaszane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do
programow studidow zbierane sg réwniez w ramach procedury dotyczacej weryfikowania efektow
uczenia sie. Kazdorazowo po zakonczeniu semestru zimowego i letniego Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
przygotowujg sprawozdanie z przeprowadzonych analiz wraz z propozycja zmian. W sprawozdaniu
zawarte zostajg, m.in. uwagii propozycje sktadane przez opiekundow praktyk z ramienia zaktadéw pracy
oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Opinie interesariuszy zewnetrznych na temat przydatnosci okreslonych kompetencji na rynku pracy
zbierane sg za pomocg nastepujacych narzedzi:
a) ankiet/pisemnych opinii zebranych w gronie potencjalnych pracodawcéw, w tym opiekundéw praktyk
zawodowych z ramienia zaktadow pracy;
b) spotkan z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, m.in. w ramach Konwentu (obecnie Rady
Uczelni);
c) prognoz z instytucji analizujgcych rynek pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK -
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatfcenia i planach rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Akademia Mazowiecka w Ptocku dziata zgodnie z politykg internacjonalizacji, ktéra zostata

wprowadzona w celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Gtéwnym celem

polityki jest zapewnienie, aby Uczelnia stata sie wiodacym, lokalnym osrodkiem naukowo-

dydaktycznym, ktoéry jest aktywnie obecny na miedzynarodowej arenie szkolnictwa wyzszego.

Cele szczegétowe umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dotycza:

1.

Zapewnienia kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra bedzie sprawnie poruszata
sie w miedzynarodowym $rodowisku szkolnictwa wyzszego, posiadata wysokie kompetencje
jezykowe, jak rowniez realizowata wyjazdy w celach szkoleniowych, naukowych oraz
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+.

Zapewnienia wysokiego poziomu procesu dydaktycznego i jego obstugi, poprzez
poszerzanie oferty przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym na niefilologicznych
kierunkach ksztatcenia na potrzeby programu Erasmus+, poszerzania oferty edukacyjnej
Uczelni o kierunki i specjalnosci umozliwiajgce absolwentom tych kierunkdéw odnalezienie sie
na miedzynarodowym rynku pracy, wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia partnerow
zagranicznych w celu udoskonalenia procesu dydaktycznego oraz dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem z partnerami na miedzynarodowej arenie szkolnictwa wyziszego, jak
rowniez udoskonalanie metod dostarczania informacji na temat miedzynarodowej
dziatalnos$ci naukowo-dydaktycznej.

Realizowania dziatalnosci naukowo-badawczej i szkoleniowej, poprzez poszerzanie
i zaciesnianie wspotpracy naukowo-badawcze]j z europejskimi i pozaeuropejskimi osrodkami
akademickimi, wymiane kadry naukowo-dydaktycznej oraz wymiany studenckie w ramach
programu Erasmus+, organizowanie miedzynarodowych konferencji, projektow
i przygotowywanie publikacji wspdlnie z zagranicznymi partnerami, wydawanie publikacji
(drukowanych i elektronicznych) w jezyku angielskim, jak rowniez przeniesienie na arene
miedzynarodowg doswiadczen Uczelni z zakresu prowadzonych dziatan na rzecz szeroko
pojetego sSrodowiska lokalnego.

Nowoczesnej organizacji i rozwoju Uczelni, poprzez ciggte wdrazanie dziatarn wyréwnujacych
szanse studentéw pochodzacych z matych miejscowosci na zaistnienie na miedzynarodowej
arenie szkolnictwa wyzszego i rynku pracy, wdrazanie dziatan wymierzonych przeciwko
dyskryminacji rasowej, narodowosciowej i jezykowej, szkolenia kadry administracyjnej
Uczelni na potrzeby wspdtpracy miedzynarodowej, dostosowanie infrastruktury Uczelni do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych, sprawne koordynowanie i biezgce usprawnianie
organizacji dziatann miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+ oraz wdrozenie dziatan
umozliwiajacych petna cyfryzacje nowego programu Erasmus+ (2021-2027), tj. elektroniczny
obieg dokumentdéw zwigzanych z mobilnoscig studentdw i pracownikéw Uczelni oraz uczelni
partnerskich.

Wysokiej pozycji i wizerunku Uczelni, poprzez utozsamianie sie z szeroko pojetg polityka
internacjonalizacji i umiedzynarodowienia, respektowanie zatozen umdw iprogramow
miedzynarodowych, propagowanie wspétpracy miedzynarodowej na ptaszczyznie
szkolnictwa wyzszego i szeroko rozumianego zycia spoteczno-zawodowego w strukturach
miedzynarodowych, promowanie Uczelni i jej zagranicznych partneréw na arenie krajowej
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i miedzynarodowej oraz tworzenie atmosfery funkcjonowania sprzyjajacej rozwijaniu
i zaciesnianiu wspotpracy miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ oraz poza nim.

6. Stworzenia aktywnego sSrodowiska studenckiego, poprzez angazowanie studentéw
w dziatania naukowe, dydaktyczne i organizacyjne wynikajgce ze wspotpracy
miedzynarodowe] prowadzonej przez Uczelnie, poszerzenie dziatalnosci grup i naukowych
két studenckich o kwestie natury miedzynarodowej, angazowanie bytych uczestnikéw,
studentdw i pracownikdéw do promocji uczestnictwa w programie Erasmus+, jak rowniez w
dziatania zmierzajgce do tamania stereotypow zwigzanych z kulturami i tradycjami innych
krajow.

Program Erasmus+ realizowany jest w Akademii Mazowieckiej w Ptocku od 2011 r. To gtéwny element
podnoszenia stopnia umiedzynarodawiania procesu ksztatcenia.

Uczelnia otrzymata w 2016 r. Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2014-2020, na
podstawie ktérej realizowata wszelkie dziatania podejmowane w ramach programu Erasmus+. W 2021
r. uzyskaliSmy nowg Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021-2027.

Gtéwne cele programu Erasmus+ realizowanego w naszej Uczelni to:

1. podniesienie stopnia umiedzynarodowienia Uczelni poprzez rozwijanie wspotpracy
z partnerami zagranicznymi,

2. zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentdéw oraz pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych,

3.  wymiana dobrych praktyk i doswiadczen,

4. rozwdj programoéw studidw w jezyku angielskim,

5. uwrazliwianie i uswiadamianie spotecznosci akademickiej w kontekscie funkcjonowania
Uczelni w szeroko pojetym swiecie akademickim, m.in. w odniesieniu do wielokulturowosci,
komunikacji miedzykulturowej, potrzeby statego doskonalenia sie (np. jezykowego)

i otwartosci na innych.

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Uczelnia zapewnia studentom studiéw pierwszego stopnia nauke jezyka obcego w wymiarze 180
godzin realizowanych w trakcie 4 semestréw, co pozwala na osiggniecie biegtosci jezykowej na
poziomie B2 zgodnie ze standardami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Istotny
jest takze kontakt z kadrg akademicka oraz studentami z innych krajow w ramach programu ERASMUS
+, gdyz stanowi nie tylko znakomitg okazje do doskonalenia wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz
miedzykulturowych, ale takze wzmacnia poczucie pewnosci siebie, otwartosci wobec innych kultur
oraz uczy wzajemnej wspotpracy.

3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania umiejetnosci z zakresu jezyka obcego stanowi bodziec do
systematycznego poszerzania wiedzy z zakresu studiowanego kierunku poprzez korzystanie z literatury
obcojezycznej. W ramach zajec jezykowych — szczegdlnie w ostatnim V semestrze nauki — studenci
samodzielnie przygotowujg w jezyku obcym prezentacje na interesujgce ich zagadnienia zwigzane z
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przysztg pracg zawodowg, pozwala to na poszerzenie i utrwalenie znajomosci stownictwa
specjalistycznego. Ocenie podlega takie umiejetno$¢ poprowadzenia oraz uczestniczenia dyskusji w
jezyku obcym na temat omawianej na zajeciach problematyki. W ramach Wydziatu Nauk Spotecznych
od roku akademickiego 2021/2022 rozpoczeto dziatalnos¢ koto jezykowe: Studenckie Koto Naukowe
»Jezyk angielski w biznesie”. Koto skierowane jest do studentdéw, ktérzy chcieliby naby¢ wiedze i
praktyczne umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego biznesowego. Pozyskiwana wiedza obejmuje
stownictwo, typowe dla sytuacji majacych miejsce w pracy i w biznesie a takze wybrane zagadnienia
gramatyczne, ktére umozliwiajg czytelng komunikacje. Jednym z elementéw zajec¢ jest réwniez
komunikacja biznesowa, czyli praktyczne ¢wiczenia w porozumiewaniu sie w jezyku angielskim na
tematy zwigzane z ekonomig, biznesem, mediami i administracja.

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry.

Dotychczas Uczelnia podpisata 75 porozumien z uczelniami partnerskimi w nastepujacych krajach:

Albania, Bosnia i Hercegowina, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czarnogora, Czechy, Estonia, Grecja, Gruzja,
Hiszpania, Indonezja, Indie, Kosowo, Kirgistan, Kurdystan (Irak), Litwa, totwa, Motdawia, Portugalia,
Rumunia, Serbia, Sfowenia, Teneryfa, Turcja, Ukraina, Wiochy.
Od czasu wdrozenia programu Erasmus+ Uczelnia zrealizowata ok. 80 wyjazdéw studentédw na studia i
na praktyki zawodowe oraz ponad 180 przyjazdow studentéw na studia i na praktyki zawodowe, jak
rowniez ok. 90 wyjazdéw i ok. 120 przyjazdéw nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych.

Uczelnia realizuje wyjazdy i przyjazdy w ramach programu Erasmus+ na podstawie nastepujacych
umow finansowych:

1. KA131 - wyjazdy studentdw na studia i praktyki zawodowe, wyjazdy absolwentéw na
staze zawodowe, wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, wyjazdy pracownikéw uczelni (nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych) w celach szkoleniowych do krajow programu oraz mieszane kursy
intensywne do krajéw programu (tj. kraje cztonkowie Unii Europejskiej oraz Turcja) oraz
do krajow partnerskich (tj. Albania, Bosnia i Hercegowina, Czarnogéra, Gruzja, Indonezja,
Indie, Kosowo, Kirgistan, Kurdystan (lrak) i Ukraina).

2. KA171 - wyjazdy i przyjazdy studentdw na studia i praktyki zawodowe, wyjazdy i
przyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
wyjazdy i przyjazdy pracownikéw uczelni (nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych) w celach szkoleniowych do i z krajéw partnerskich (tj. Albania, Bosnia
i Hercegowina, Czarnogora, Gruzja, Indonezja, Indie, Kosowo, Kirgistan, Kurdystan (Irak) i
Ukraina).

Wspdtpraca miedzynarodowa na Wydziale Nauk Spotecznych rozwija sie gtdwnie na podstawie uméw
zawartych z uczelniami partnerskimi zawartymi w ramach programu Erasmus+.

W ramach programu Erasmus+ Wydziat Nauk Spotecznych ma podpisane nastepujgce umowy z krajami
programu oraz z krajami partnerskimi:

- umowy z krajami programu:

e University of National and World Economy in Sofia — Sofia, Butgaria
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e University College of Economics, Entrepreneurship and Management Nikola Subic Zrinski —
Zagrzeb, Chorwacja

e University of Split — Chorwacja

e University of West Bohemia — Pilzno, Czechy

e Klaipeda State University of Applied Sciences — Ktajpeda, Litwa

 Siauliai State University of Applied Sciences — Siauliai, Litwa

e Latvia University of Life Sciences and Technologies in Jelgava Jetgawa, totwa

e University of Latvia — Ryga, totwa

e Daugavpils University — Dyneburg, totwa

e University of Oradea Oradea, Rumunia

e Megatrend University Belgrad, Serbia

e Singidunum University — Belgrad, Serbia

e University of Belgrade Belgrad, Serbia

e University Union — Belgrad, Serbia

e Adnan Menderes University — Aydin, Turcja

e Alanya Alaaddin Keykubat University — Alanya, Turcja

e Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi — Alanya, Turcja

e Ankara Sciences University — Ankara, Turcja

e Ardahan University — Ardahan, Turcja

e Burdur Mehmet Akif Ersoy University — Burdur, Turcja

e Celal Bayar University — Manisa, Turcja

e Nevsehir Haci Bektas Veli University — Nevsehir, Turcja

e Recep Tayyip Erdogan University, Rize — Turcja

e Karabuk University — Karabuk, Turcja

e Marmara University — Istanbul, Turcja

e Universita Degli Studi del Molise — Molise, Wtochy

- umowy z krajami partnerskimi:

e Barleti University — Tirana, Albania

e University of Shkodra ,,Luigj Gurakugi” — Shkodér, Albania

e European University of Tirana — Tirana, Albania

e Luarasi University College — Tirana, Albania

e Sinergia University, Bijeljina — Bosnia i Hercegowina

e University Mediterranean Podgorica — Podgorica, Czarnogora
e Caucasus International University — Thilisi, Gruzja

e Caucasus University — Thilisi, Gruzja

e International Black Sea University — Thilisi, Gruzja

e RK University — Rajkot, Indie

e Erbil Polytechnic University — Irak (Kurdystan)

e University of Halabja — Irak (Kurdystan)

e University of Sulaimani — Irak (Kurdystan)

e Kyrgyz Economic University named After Musa Ryskulbekov — Bishkek, Kirgistan
e National Pedagogical Dragomanov University — Kijow, Ukraina
e Taras Shevchenko National University of Kyiv — Kijow, Ukraina
e Uman National University of Horticulture — Uman, Ukraina

W ramach ocenianych kierunkéw ksztatcenia funkcjonujg nastepujgce porozumienia:
- umowy z krajami programu:

e University of West Bohemia — Pilzno, Czechy
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e Celal Bayar University — Manisa, Turcja

e Ardahan University — Ardahan, Turcja

e Karabuk University — Karabuk, Turcja

e Recep Tayyip Erdogan University, Rize — Turcja
e Marmara University — Istanbul, Turcja

- umowy z krajami partnerskimi:

e European University of Tirana — Tirana, Albania

e Caucasus University — Thilisi, Gruzja

e Caucasus International University — Thilisi, Gruzja

e National Pedagogical Dragomanov University — Kijow, Ukraina

Program Erasmus+ oferuje w naszej uczelni nastepujace mozliwosci mobilnosci dla studentow,
absolwentdéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych:

1. SMS (Student Mobility - Studies) - wyjazdy studentéw na studia

2. SMP (Student Mobility - Placements) - wyjazdy studentdw i absolwentow na
praktyke/staz

3. STA (Staff Teaching - Assignments) - wyjazdy nauczycieli akademickich i przyjazdy
pracownikéw przedsiebiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

4. STT (Staff Training) - wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych

5. BIPs (BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES) — mieszane kursy intensywne

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemia koronawirusa wprowadzono Zarzgdzenie Rektora
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie korona
wirusa SARS-CoV-2 wsrdd cztonkdw spotecznosci Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku i
wstrzymano wszelkie wyjazdy stuzbowe pracownikéw, wyjazdy studentdw oraz przyjmowanie gosci w
ramach wspdtpracy miedzynarodowej - wiekszos¢ wyjazddw i przyjazdéw, zaplanowanych na semestr
letni 2019/2020 oraz rok akademicki 2020/2021 nie odbyto sie. W roku akademickim 2020/2021
podjeto decyzje o kontynuowaniu realizowania programu Erasmus+ w formie wirtualnej, z mozliwoscig
zmiany formy wirtualnej na stacjonarna, jezeli sytuacja zwigzana z pandemiag koronawirusa ulegnie
poprawie. W roku akademickim 2021/2022 wznowilismy stacjonarne dziatania w ramach programu
Erasmus+.

Tabela 16: Skala i zasieg wymiany miedzynarodowej studentéw i pracownikdw Wydziatu Nauk
Spotecznych od poczatku realizacji programu Erasmus+:

. . ) Kierunek Bezpieczenstwo
Kierunek Bezpieczenstwo

Wydziat Nauk Spotecznych Wewnetrzne z
Wewnetrzne . X .
Administracja Publiczng

Typ mobilnosci WYJAZDY PRZYJAZDY WYJAZDY PRZYJAZDY WYJAZDY PRZYJAZDY

SMS (Student Mobility -
Studies) - mobilnos¢

, 6 39 - 2 - -
studentéw w celu
realizacji studiéw
SMP (Student Mobility - 5 3

Placements) -
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mobilnos¢ studentéw w
celu realizacji praktyki
zawodowej

STA (Staff Teaching -
Assignments) —
mobilnosci nauczycieli

akademickich w celu 17 27 ° 2 ° 2
prowadzenia zajec
dydaktycznych
STT (Staff Training) -
mobilnos¢ pracownikéw 1 13 - 3 - 3

w celach szkoleniowych

Tabela 17: Skala i zasieg wymiany miedzynarodowej studentéow i pracownikow Wydziatu Nauk
Spotecznych w latach akademickich 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024
(planowane w semestrze zimowym):

. . i Kierunek Bezpieczenstwo
. Kierunek Bezpieczenstwo
Wydziat Nauk Spotecznych Wewnetrzne z
Wewnetrzne . . .
Administracjg Publiczng

Typ mobilnosci WYJAZDY PRZYJAZDY WYJAZDY PRZYJAZDY WYJAZDY PRZYJAZDY

SMS (Student Mobility -
Studies) - mobilnos¢
studentéw w celu
realizacji studiéw

SMP (Student Mobility -
Placements) -
mobilnos¢ studentéw w - 3 - - - -
celu realizacji praktyki
zawodowej

STA (Staff Teaching -
Assignments) —
mobilnosci nauczycieli
akademickich w celu
prowadzenia zajec
dydaktycznych

STT (Staff Training) -
mobilnos¢ pracownikow 1 7 - 3 - 3

w celach szkoleniowych

5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku.

W roku akademickim 2022/2023 gosciliSmy kilkoro wyktadowcéw z zagranicznych uczelni
partnerskich, ktdrzy prowadezili zajecia na ocenianym kierunku:
- doktor z Ardahan University, Turkey, ktdra przeprowadzita cykl wyktadéw dla studentéw studiéw
licencjackich i magisterskich dot. polityki bliskiego wschodu,
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- profesor z European University of Tirana, Albania, ktdry przeprowadzit cykl wyktadow dla studentéw
studiéw licencjackich i magisterskich dot. gtéwnych aktualnych wyzwan geopolitycznych krajéw
Batkandw Zachodnich.

- doktor Enri Hide - European Univeristy of Tirana, Albania, ktdry przeprowadzit zajecia dla studentéw
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o tematyce zwigzanej ze zmianami geopolitycznymi na
zachodnich Batkanach.

- doktor Giorgi Benashvili - Caucasus University, Tibilisi, Georgia, ktéry przeprowadzit zajecia dla
studentéw kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne o tematyce zwigzanej z chifnskg strategia dla krajéw
wschodniej i centralnej Europy.

- doktor Utku Aybudak — Karabuk University, Karabuk-Merkez, Turcja, ktéry w dniach 18-19
pazdziernika bedzie prowadzit zajecia z zakresu polityki tureckiej.

6. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatéow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Dzieki Programowi Erasmus+ nasi studenci i pracownicy mogg poszerzac¢ swojg wiedze, doskonalié
umiejetnosci, jak réowniez dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniami poza granicami Polski.
Oddziatywanie projektu w przypadku naszej Uczelni nalezy rozpatrywaé przede wszystkim w
kontekscie podnoszenia stopnia jej umiedzynarodawiania, ale réwniez stwarzania mozliwosci
wspotpracy w sSrodowisku miedzynarodowym. Udziat w programie Erasmus+ pozwala naszym
studentom zweryfikowac pewne zatozenia, jakie poczynili w zwigzku ze swoimi studiami, jak réwniez
daje mozliwos¢ zestawienia tych zatozen z realiami panujacymi w zagranicznych instytucjach
partnerskich oraz szanse na lepsze zaplanowanie dalszego rozwoju zawodowego i osobistego. W
aspekcie dtugoterminowym, udziat w Programie Erasmus+, poza osobistymi korzysciami jego
stypendystow, daje Uczelni mozliwos¢ realizacji przyjetej misji i strategii zwigzanej z promowaniem
postaw proeuropejskich i otwartosci na rozwdj globalnego spoteczenistwa.

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku prawidtowa realizacje Programu Erasmus+ nadzorujg Rektor,
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, Koordynator ds. Programu Erasmus+ oraz Dziat Promocji
i Wspotpracy, natomiast wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg programu prowadzi Koordynator ds.
Programu Erasmus+ we wspotpracy z Koordynatorami Wydziatowymi oraz ze wszystkimi jednostkami,
ktorych udziat jest niezbedny dla realizacji tych dziatan. W celu monitorowania i oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu
jego stopnia corocznie przygotowywane jest sprawozdanie z dziatalnosci Programu Erasmus+ w
ramach Akademii Mazowieckiej w Ptocku.

Zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentéw jest jednym z gtéwnych celéw programu
Erasmus+ realizowanego w Akademii Mazowieckiej w Ptocku. Uczelnia podejmuje szereg dziatan
majacych na celu zmotywowanie studentéw do wyjazdéw miedzynarodowych, jak rowniez wspieranie
studentéw na kazdym etapie miedzynarodowych mobilnosci.

1. spotkania ze studentami podczas zajeé, w trakcie ktérych Koordynator przedstawia zasady
rekrutacji i mozliwosci wyjazdéw w ramach studiéw,

2. spotkania studentow z osobami (studenci, pracownicy administracyjni, wyktadowcy), ktére juz
uczestniczyty w wyjazdach w ramach programu. Na ww. spotkaniach stypendysci programu
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Erasmus rekomendujg tg forme studiowania, przedstawiajgc zalety wyjazddw, jak i kwestie
finansowe, organizacyjne i logistyczne,

3. kampania informacyjna poprzez strone internetowg - aktualnosci na temat rekrutacji, relacje
z wyjazddéw studentéw i pracownikéw do Uczelni partnerskich,

4. kampania informacyjna na terenie budynkéw Uczelnia (Wydziaty, Rektorat, Dom Studenta) —
informacje dotyczace rekrutacji do programu Erasmus + sg wywieszane na tablicach
informacyjnych,

5. kampania w social-mediach — w ostatnim roku akademickim podjelismy zintensyfikowane
dziatania w social-mediach motywujace studentéw do wyjazdéw w ramach programu. Nasi
stypendysci prezentujg poprzez social-media relacje, zdjecia oraz filmy z wyjazdow.

6. studenci wspierajacy realizacje programu Erasmus + (stypendysci, Grupa Wsparcia
Jezykowego) otrzymali specjalne wyrdznienia Rektora Uczelni za dziatania na rzecz programu,

7. program Erasmus + jest promowany przy wielu dodatkowych wydarzeniach skierowanych do
studentéw Uczelni (dni adaptacyjne, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosdci, itp.) oraz
kandydatéw na studia (Dzien Otwarty).

8. Uczelnia dba o promocje programu Erasmus + juz na etapie rekrutacji. We wszystkich
materiatach promocyjnych dla przysztych studentow (ulotka, informator, film) zawarta jest
informacja o mozliwosci wyjazdu na studia lub praktyki w ramach programu.

9. studenci sg zachecani do udziatu w konferencjach miedzynarodowych warsztatach, kursach
itp.; zgodnie z zasadami przyjetymi w regulaminie sSwiadczen dla studentéw Akademii
Mazowieckiej w Ptocku udziat (wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru) w konferencji
miedzynarodowej jest wysoko punktowanym osiggnieciem naukowym.

10. studenci majg zagwarantowang pomoc i wsparcie zwigzane z aplikacjg do wybranej uczelni
oraz zatatwianiem wszelkich formalnosci, takich jak przygotowanie dokumentéw zwigzanych z
tokiem studiéw, dokumentéw wizowych, znalezienie odpowiedniego ubezpieczenia, pomoc w
zaplanowaniu podrdézy i znalezieniu zakwaterowania, itp.

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku dziata tzw. Grupa Wsparcia Jezykowego, do ktdrej naleig
studenci z réznych kierunkéw studidw. Podstawowym dziataniem grupy jest opieka nad studentami
przyjezdzajgcymi na wymiane w ramach Programu Erasmus+. Studenci z Grupy Wsparcia Jezykowego
uczestniczg rowniez w organizacji spotkan i eventéw majgcych na celu integracje, rozwijanie
miedzynarodowej wspoétpracy oraz poznawanie innych kultur: np. Spotkania integracyjne,
Andrzejki, Wigilia i Wielkanoc, wycieczki kulturoznawcze, itp. Studenci z kierunku filologia sg bardzo
zaangazowani w dziatania w ramach Programu Erasmus+, takich jak bycie opiekunem/mentorem
studentow przyjezdzajacych z zagranicznych uczelni partnerskich (ttumaczenie materiatéw, kontakt z
wyktadowcami czy pomoc w zatatwieniu formalnosci w Polsce).

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezaca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak -
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

System wsparcia studentéw na Uczelni i Wydziale tworzony jest przy wspétudziale organdéw
ogéblnouczelnianych (Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki, Biuro Praktyk i Karier Zawodowych,
Samorzad Studencki), jak tez pracownikdw Wydziatu, organizacji studenckich i praktykow. Obejmuje
on pomoc naukowg, dydaktyczng, materialng oraz wsparcie w rozwoju spotecznym i jest dostosowany
do potrzeb réznych grup studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscig. Sprzyja on realizacji
zatozonych efektédw uczenia dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi mogg
uzyska¢ wsparcie w procesie ksztatcenia, m.in. zgodnie z Regulaminem dostosowania procesu
ksztatcenia i badan naukowych do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w Akademii Mazowieckiej w Ptocku ( Zarzadzenie Nr 53 / 2022 Rektora
Akademii Mazowieckiej w Ptocku z dnia 10 pazdziernika 2022 roku).
Wsparcie ma zastosowanie do wszystkich form i kierunkdéw studidw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich w Akademii Mazowieckiej w Ptocku.
Wsparcie dla studenta moze dotyczyé miedzy innymi:
— organizacji zaje¢ uzupetniajacych z przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw,
— organizacji zaje¢ sportowych dostosowanych do rodzaju posiadanej niepetnosprawnosci,
— zapewnienia ustug specjalistéw podczas zaje¢ dydaktycznych lub egzaminéw, np. ttumacza
jezyka migowego
— wypozyczenia sprzetu specjalistycznego na zajecia dydaktyczne, zaliczenia oraz w procesie
samoksztatcenia, np. notebooka, dyktafonu, powiekszalnika,
— dostosowania materiatow dydaktycznych, np. druk w powiekszonej czcionce, nagranie audio,
zapis elektroniczny, druk w alfabecie Braille'a.
— zmiany formy zdawania zaliczenl, egzamindw, np. z pisemnej na ustng i odwrotnie,
— wydtuzenia czasu egzaminu i innych form zaliczen,
— pomocy asystenta,
— pomocy psychologicznej,
— doradztwa zawodowego
— ustugi transportowej

Kazdy przypadek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie wsparcia procesu ksztatcenia rozpatrywany jest
indywidualnie, zgodnie z ideg wyrdwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub choroby. Korzystanie ze wsparcia w postaci dostepu
przez studentéw do Srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych w trakcie odbywania
zajed i procesu samoksztatcenia moze odbywac sie na zasadzie wypozyczenia.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw z niepetnosprawnoscia dokumenty na stronie www
zamieszczane sg w wersji cyfrowe] odczytywanej maszynowo - zgodnie z wytycznymi tworzenia
dokumentow dostepnych cyfrowo (zat. do zarzgdzenia nr 51/2021 z 6 wrzesnia 2021 r.)

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie,
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W Uczelni funkcjonuje system wsparcia materialnego z ktérego korzysta ponad 1/3 studentéw.
Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej otrzymaé¢ moga stypendium socjalne, a w
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Regulaminie swiadczen, stypendium socjalne
w zwiekszonej wysokosci. Studenci posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inne
rownowazne, mogg uzyskac¢ stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Natomiast studentom, ktdrzy
osiggneli wyrdzniajgce wyniki w nauce, wysokie wyniki sportowe, osiggniecia naukowe czy artystyczne,
przystuguje stypendium Rektora. Studentom, ktérzy znalezli sie przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej, przyznawane sg zapomogi.

Poczawszy od roku akademickiego 2021/2022 w Uczelni przyznawane sg stypendia w ramach
programu ,,Grant na start”. Do tego stypendium typowani sg studenci pierwszego roku studiéw
pierwszego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich, ktérzy uzyskali dwa najwyzsze wyniki na
kazdym z wydziatéw Uczelni w postepowaniu kwalifikacyjnym w biezgcym roku akademickim.

W przypadku realizacji praktyk zawodowych, studenci mogg liczyé na wsparcie opiekuna praktyk
we wspoétpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych i karier. Przed
rozpoczeciem praktyk organizowane sg spotkania informacyjne, podczas ktorych studenci otrzymuja
informacje na temat celéw i zadan praktyki, praw i obowigzkéw zwigzanych z praktyka oraz miejsc i
termindw ich realizacji. Studenci zostajg rowniez zapoznani z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz
dokumentacjg jej przebiegu.

Biuro Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier, ktére oprdcz organizacji praktyk, podejmuje dziatania
majace na celu ksztattowanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych sprawne wejscie studentow
na rynek pracy. Biuro zajmuje sie dystrybucjg ofert pracy, stazy i praktyk pozyskanych od pracodawcéw
i instytucji rynku pracy oraz promowaniem inicjatyw majacych na celu podnoszenie kwalifikacji i
umiejetnosci studentow i absolwentéw. Studenci mogg skorzysta¢ rédwniez z ustug doradztwa
zawodowego.

Kazdego roku Uczelnia wtgcza sie w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, organizujac
spotkania z ludzmi sukcesu, debaty motywujgce studentéw do doskonalenia i rozwoju oraz warsztaty
dotyczace m.in. przedsiebiorczosci, zaktadania witasnej dziatalnosci, start-up-éw. Studenci biorg
réwniez udziat w lokalnych Targach Kariery i Aktywnosci Zawodowe;j.

W celu wspierania studentdw w procesie uczenia sie przeprowadza sie nastepujgce dziatania:

e powotuje sie opiekundéw roku, ktorzy odpowiedzialni s3, m.in. za state informowanie
studentéw o ich prawach, obowigzkach, toku studidw oraz dziataniach podejmowanych na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia,

e przeprowadza sie corocznie spotkania (konsultacje) z przedstawicielami studentéw z kazdego
kierunku, specjalnosci i roku studiéw. Spotkania przeprowadzane sg, m.in. w celu omoéwienia
ewentualnych problemoéw dydaktycznych i organizacyjnych,

e organizuje sie ze studentami spotkania informacyjne (adaptacyjne). Na spotkania zapraszani
sg rowniez: przedstawiciele samorzadu studenckiego, Petnomocnik Rektora ds. Studenckich
Praktyk Zawodowych oraz Koordynator ds. Programu Erasmus+,.

e zaktada sie kota naukowe. W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Nauk Spotecznych
funkcjonowaty nastepujgce sekcje: Interdyscyplinarne Studenckie Koto Nauk Spotecznych;
Sekcja Bezpieczenstwo wewnetrzne; Sekcja Rzadni sukcesu; Sekcja Komunikatywni
marketingowcy; Studenckie Kota Naukowe Ekonomistédw; Studenckie koto naukowe
finanséw, rachunkowosci i ubezpieczen. Od roku akademickiego 2021/2022 swojg
dziatalnos$é rozpoczeto Koto naukowe ,Jezyk angielski w biznesie”.
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Na Wydziale Nauk Spotecznych aktywnie dziatajg Studenckie Kota Naukowe objete opieka
merytoryczng ze strony opiekundéw két. Dziatalnos¢ w ramach két naukowych, ale takze poza nimi
wigze sie ze wsparciem ze strony Uczelni oraz wyktadowcdédw WNS w zakresie organizacji konferencji
oraz prezentacji referatow, bedacych wynikiem badan naukowych studentéw. Nauczyciele akademiccy
wspotpracujg ze studentami piszgc wspdlnie artykuty naukowe, dzieki czemu majg oni mozliwos¢
publikacji w czasopismach naukowych wydawanych przez Uczelnie lub monografiach.

Uczelnia w ramach wsparcia studentéw ambitnych finansuje wyjazdy na konferencje oraz wyjazdy
studyjne pozwalajace rozwija¢ ich zainteresowania naukowe. Dodatkowymi motywatorami do
dziatania dla studentdw z pewnoscig sg przyznawane stypendia Rektora za osiggniecia naukowe,
konkursy na najlepszg prace licencjacka, magisterska, czy tez na najlepszy referat zaprezentowany
podczas konferencji, za ktére przyznawane sg nagrody pieniezne lub rzeczowe finansowane ze
srodkéw Uczelni lub przez pozyskanych sponsoréw. Ponadto studenci majg mozliwos¢ udziatu w
bezptatnych kursach realizowanych z projektéw unijnych np. kurs obstugi MS Office.

Warto zauwazy¢, ze inicjatywy cztonkéw két naukowych podejmowane sg w ramach réznych sekgji
dziatajgcych na Wydziale, ale takze w ramach Uczelni. Scista wspdtpraca spotecznosci akademickiej,
zarowno tej zrzeszonej, jak réwniez studentow dziatajgcych poza kotami naukowymi przynosi
wszystkim wymierne korzysci.

Ponadto przedstawiciele studentéw zaangazowani sg w zycie Uczelni zasiadajgc w organach i ciatach
Uczelni oraz Wydziatu m.in. w: Radzie Uczelni, Senacie, Komisji stypendialnej, Komisji dyscyplinarnej
ds. studentéw, Radzie bibliotecznej, Radzie Programowo — Dydaktycznej, Zespotach ds. jakosci
ksztatcenia. Studenci czesto sg takze cztonkami zespotow czy komitetow powstajgcych doraznie, np. w
zwigzku z organizacja przedsiewziec jubileuszowych.

Pierwszym kotem naukowym stworzonym z myslg o studentach kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne byto koto ,Bezpieczny Obywatel. Bezpieczne Panistwo”. Jego opiekunami zostali dr
Arkadiusz Lewandowski oraz mgr Piotr Dymek. Obecnie na Wydziale Nauk Spotecznych funkcjonuje
Interdyscyplinarne Koto Nauk Spotecznych, ktérego opiekunem jest dr Andrzej Jagodziniski. Opiekunem
organizacyjnym sekcji Bezpieczenstwa wewnetrznego jest dr Bogdan Guzinski. W ramach kota
przeprowadzono m. in. nastepujgce dziatania:

e 8 listopada 2022 r., wyktad pt. ,Nieodptatna pomoc prawna oraz nieodptatne poradnictwo
obywatelskie w Powiecie Ptockim, Gostyninskim i Sierpeckim - studenci wzieli udziat w
wydarzeniu zorganizowanym przez Zaktad Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie oraz Stowarzyszenie
Mazowsze Razem. Po wystgpieniach prelegentéw, Kierownik Zaktadu Nauk o Bezpieczenstwie -
dr Bogdan Guzinski poprowadzit dyskusje na temat programu i mechanizmdéw umozliwiajgcych
dostep do pomocy prawnej podmiotom, ktére nie sg w stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy
prawnej. Udziat w niej wzieli m.in.: Wicestarosta Powiatu Ptockiego — Iwona Sierocka,
koordynator NPO i NPP w Powiecie Gostyninskim, Starosta Sierpecki — Andrzej Czesnik.

e 14 listopada 2022 r. w ramach Festiwalu przedsiebiorczosci , Elastycznos$¢ w biznesie” (edycja 15)
studenci brali udziat w wystgpieniach i warsztatach:

= Dziatalnos¢ i specyfika podmiotu ekonomii spotecznej — dobre praktyki — prowadzgce:
Aleksandra Pecherzewska, prezes Spoétdzielni Socjalnej Oséb Prawnych ,,Centrum Ustug
Srodowiskowych” oraz Beata Puda, koordynator merytoryczny (O$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej dla subregionu ptockiego).
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= Natemat komunikacji w Internecie: Influencer Piotr ,Kosa” Kosea, twdrca kanatu Youtube
Astrofaza ujawnit tajniki swojego sukcesu.

= Predyspozycje przedsiebiorcy — Urszula Wojtalewicz, Mirostawa Michalska — Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, Filia w Ptocku.

e Warsztaty pt. Jak budowac srodowisko pracy sprzyjajgce kreatywnosci? Prowadzacy: Jarostaw
Ligeza — Partner ds. Szkoleri Rozwojowych Studium Przedsiebiorczosci ,,Zabka” (on-line)

e 18 listopada 2022 r. - konferencja Ptockiego Parku Przemystowo — Technologicznego SA:
Konferencja pn. ,Trendy przysztosci, czyli co nas czeka jutro”. Prelegenci:

= Artur Kurasinski — ekspert, ktéry przyblizyt w trakcie swojego wystgpienia najnowsze
trendy technologiczne i spoteczne, a takze mozliwosci zwigzane z kierunkami i sygnatami
zmian na rynkach.

= Prelegent Katarzyna Szczepaniak — autorka i koordynatorka projektéw edukacyjno-
kulturalnych zwigzanych z Il RP, wygtosita referat nt. Przedsiebiorcze Polki 20-lecia.

e 29 listopada 2022 r. - Wyktad otwarty z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego — Na Wydziale
Nauk Spotecznych odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Studenci zapoznali sie ze specyfikg stuzby w ABW, ustyszeli o znaczeniu
prewencji terrorystycznej, dowiedzieli sie o aktualnie prowadzonych procesach rekrutacyjnych
oraz o tym w jaki sposéb do stuzby aplikowaé. Po spotkaniu chetni wzieli udziat w indywidualnej
rozmowie z przedstawicielem ABW.

e 7 grudnia 2022 r. — Il edycja Sympozjum naukowo-praktycznego ,Instytucjonalno- prawne
aspekty zapewnienia bezpieczeristwa wewnetrznego” — Cztonkowie Kotfa aktywnie pomagali
organizatorom Sympozjum w przygotowaniu wydarzenia oraz uczestniczyli w nim jako
stuchacze.

e 19-23 grudnia 2022 r. — Udziat studentéw w wyktadzie w ramach Erasmus + - wyktad wygtosit
Giga Kikoria, wyktadowca Ivane Javakhishvili Thilisi State University w Gruzji, ktéry przebywat w
uczelni w ramach projektu KA107 programu Erasmus+. Wystgpienie dotyczyto wykorzystania
narzedzi statystycznych w marketingu i badaniach spotecznych.

e Cztonkowie Kota Naukowego pomagali przy organizacji wydarzenia oraz w trakcie szkolenia
strzeleckiego ,,Pojedynek” poprowadzonego przez mgr Piotra Dymka i warsztatéw z kompetencji
miekkich oraz prezentacji symulacji biznesowych poprowadzonych przez mgr Anne Adamowska.

e 25 stycznia 2023 r. — Dni otwarte, Akademia jakiej nie znacie. Udziat w Dniu Otwartym wzieli
uczniowie ze szkdt: Zespét Szkdt Ustug i Przedsiebiorczosci; Zespdt Szkét im. Jana Sniadeckiego w
Wyszogrodzie; TEB Edukacja Ptock.

e 6-10 marca 2023 r. — Wykfady w ramach programu Erasmus+. Nauczyciele akademiccy z
University Mediterranean Podgorica w Czarnogédrze, wygtosili wyktady dot. zasad ekonomii,
finanséw publicznych oraz zarzadzania marketingowego.

e 4 kwietnia 2023 r. — Wizyta w zakfadzie karnym w Ptocku Studenci pierwszego i trzeciego roku
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz drugiego roku administracji w ramach zaje¢ prowadzonych
przez doktora Daniela Urbanskiego spotkali sie z pracownikami Zaktadu Karnego w Ptocku.
Studenci zapoznali sie z formacjg jaka jest Stuzba Wiezienna oraz z przebiegiem rekrutacji,
poznali $ciezki ewentualnej kariery zawodowej, a takze korzysci wynikajgce z faktu bycia
funkcjonariuszem.

e Studenci uczestniczyli w targach dot. promocji firm tworzgcych miejsca pracy oraz instytucji
wspierajgcych rynek pracy zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w
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Ptocku, Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku. Zaprezentowano stoiska
ekspertow ZUS, KAS, PIP.

e 19 kwietnia 2023 r. — Ptockie targi kariery i aktywnosci zawodowej — Studenci uczestniczyli w
targach dot. promocji firm tworzacych miejsca pracy oraz instytucji wspierajgcych rynek pracy
zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku. Zaprezentowano stoiska ekspertéw ZUS, KAS, PIP.

e 24 kwietnia 2023 — , Dzien praktycznego PR”:

= Prelegent: mgr Jakub Mazur — mtodszy menedzer do spraw komunikacji korporacyjnej w
Jeronimo Martins Polska — specjalista ds. komunikacji w biznesie, public relations,
komunikacji kryzysowej oraz zarzadzaniem informacja w przestrzeni medialne;.

= Prelegent: mgr Adam Szymanski— komornik sadowy przy Sadzie Rejonowym w
Bydgoszczy, cztonek Rady Izby Komorniczej w Gdansku od dwdch kadencji, rzecznik prasowy
Izby Komorniczej w Gdansku.

e 25 kwietnia 2023 — Ogdlnopolska Studencka Konferencji Naukowa zorganizowanej przez WNS
(organizator gtéwny), WNHI, WNZ przy wspdtpracy z Paristwowg Akademig Nauk Stosowanych
we Wtoctawku. Cztonkowie Kota aktywnie uczestniczyli w organizacji konferencji oraz w trakcie
jej przebiegu wystepowali w rolach moderatordw poszczegélnych sekcji, a takze wygtosili
referaty. Koordynatorem wydarzenia byt dr Bogdan Guzinski. Moderatorzy: Katarzyna
Majewska, Oskar Gdowik, Cezary Dylik. Ws$réd prelegentéw byto kilkoro studentéw
bezpieczenstwa wewnetrznego (Jakub Tomczak, Oliwia Matusiak — otrzymata drugg nagrode
w konkursie na najlepszy referat).

e 26 maja 2023 — Jakub Tomczak wraz z drem Bogdanem Guzifiskim wzieli udziat w Sierpeckim

Festiwalu Nauki (26.05.2023), podczas ktorych przeprowadzili warsztaty ,,Miejsce przestepstwa
- Co? Gdzie? Kiedy? Jak? Czym Dlaczego? Kto?".

e 1-2czerwca 2023 - Miedzynarodowa konferencja naukowa ,Wspdtczesne problemy ekonomii,
zarzadzania, finansow, ubezpieczen i bankowosci” na WNS Akademii Mazowieckiej.
Cztonkowie Kota aktywnie pomagali organizatorom konferencji w przygotowaniu wydarzenia.

e Sekcja bezpieczenstwa wewnetrznego Interdyscyplinarnego Kota Naukowego Wydziatu Nauk
Spotecznych aktywnie uczestniczy w przygotowaniu Konferencji w zakresie zapobiegania
handlowi ludZzmi, organizowanej przez Akademie Mazowieckg w Ptocku wspdlnie z Fundacjg
»Czas Wolnosci” przy wsparciu merytorycznym Komendy Gtéwnej Policji. Konferencja
odbedzie sie w Akademii Mazowieckiej w Ptocku w dniu 18 pazdziernika 2023 roku.

3. Formy wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Dziatania Uczelni w zakresie wsparcia miedzynarodowej mobilnosci studentéw koncentrujg sie na
wspotpracy w ramach Programu Erasmus +. O mozliwos$ciach wyjazdu na studia i praktyki w ramach
programu Erasmus+ studenci dowiaduja sie na spotkaniach informacyjnych w sprawie wyjazdéw, za
pomocg uczelnianej strony internetowej i uczelnianych mediéw spotecznosciowych. Szczegéty zostaty
opisane w kryterium 7.
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Wsparcie dla studentdw we wchodzeniu na rynek pracy polega na tym, ze Biuro Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier oprécz organizacji praktyk podejmuje dziatania majgce na celu
ksztattowanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych sprawne wejscie studentéw na rynek pracy.
Biuro zajmuje sie dystrybucjg ofert pracy, stazy i praktyk pozyskanych od pracodawcéw i instytucji
rynku pracy. Prowadzone jest réwniez poradnictwo zawodowe i organizowane s warsztaty
aktywizujgce.

Kazdego roku Uczelnia wtacza sie w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci, organizujac
spotkania z ludzmi sukcesu, debaty motywujgce studentéw do doskonalenia i rozwoju oraz warsztaty
dotyczace m.in. przedsiebiorczosci, zaktadania wtasnej dziatalnosci, start-up-éw.

4. System motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéw wybitnych

Wydziat Nauk Spotecznych przyktada duzg wage do motywowania studentdw do osiggania lepszych
wynikdw w nauce. Studenci mogg ubiegac sie o stypendium Rektora, za wyrdzniajgce wyniki w nauce,
osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe, a takze stypendium Ministra. Mogg rowniez bra¢ udziat
w konkursach organizowanych przez rézne instytucje zewnetrzne, w tym przedstawiaé swoje prace
dyplomowe w konkursach na najlepszg prace dyplomowa. We wspieranie uzdolnionych studentéw
zaangazowane s3 takze kota naukowe. Zgodnie ze szczegétowymi kryteriami, okreslonymi w
Regulaminie swiadczen studentom, ktérzy uzyskali wyrdzniajgce wyniki w nauce, wysokie wyniki
sportowe we wspoétzawodnictwie na poziomie co najmniej krajowym, czy tez osiggniecia naukowe lub
artystyczne, w kazdym roku akademickim przyznawane jest stypendium Rektora. W roku akademickim
2022/2023 najwyzsze stypendium tego rodzaju w Uczelni wynosito 2100 zt.

Efektem podjetych dziatan sg nastepujace:
Wystgpienia studentéw podczas konferencji naukowych:

Ogdlnopolska Studencka Konferencji Naukowa — 25 kwietnia 2023 r.

e Jakub Tomczak, tytut referatu: Bezpieczenstwo danych osobowych w cyberprzestrzeni,
opiekun naukowy — dr Bogdan Guzinski.

e Oliwia Matusiak tytut referatu: Zastosowanie profilowania psychologicznego w procesie
wykrywczym, opiekun naukowy — dr Bogdan Guzinski. (Il miejsce w konkursie na najlepszy
referat Akademii Mazowieckiej w Ptocku).

e Szymon Tarnicki, Michat Kulinski, tytut referatu: Stuzba Ochrony Panstwa, opiekun naukowy —
dr Barttfomiej Rozycki.

e Adrian Krukowski, tytut referatu: Analiza zagrozen bezpieczenstwa komunikacyjnego na
przyktadzie Ronda Wojska Polskiego w Ptocku, opiekun naukowy — dr Barttomiej Rozycki.

Wspotpraca z innymi instytucjami:
e Liga Obrony Kraju, Klub Zotnierzy Rezerwy ,Wiarus” — treningi strzeleckie dla studentéw,
e Prokuratura rejonowa w Ptocku — spotkanie otwarte z przedstawicielem prokuratury
rejonowej w Ptocku —31.03.2022 r.

Prace studenckie nagrodzone w konkursie na najlepsza prace dyplomowa w Akademii Mazowieckiej w
Ptocku:
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- w roku akad. 2020/2021 praca pt. Przyczyny i konsekwencje masowego wymierania owadow
zapylajgcych w ekosystemie - autor Adrian Krukowski, kierunek: bezpieczernstwo wewnetrzne,
specjalnosé: bezpieczenstwo i porzadek publiczny, promotor pracy dr Barttomiej Rozycki, zostata
wyrdzniona przez Kapitute Konkursu na najlepsza prace dyplomowa w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku, w dniu 28 lipca 2021 r.

- w roku akademickim 2021/2022 praca pt. Zjawisko handlu ludzkimi organami oraz jego zwalczanie —
autor Sylwia Has, kierunek: bezpieczenstwo wewnetrzne, specjalnosé: bezpieczenstwo i porzadek
publiczny, promotor pracy dr Barttomiej Rézycki, zostata wyrdzniona przez Kapitute Konkursu na
najlepszg prace dyplomowg w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku, w dniu 28 lipca 2022 r.

5. Sposoby informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Szczegbétowe kryteria oraz tryb udzielania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw w

Akademii Mazowieckiej w Ptocku, sposdb dokumentowania sytuacji materialnej stanowigcej podstawe
do przyznania Swiadczenia oraz wzory wnioskow okresla Regulamin $wiadczen dla studentow
Akademii Mazowieckiej w Ptocku z dnia 3 pazdziernika 2022 roku.
Na stronie internetowej Uczelni w zaktadce — Stypendia i pomoc materialna — zamieszczony jest
Regulamin swiadczen dla studentow oraz wszelkie informacje dotyczace stypendiéw. O mozliwosciach
uzyskania finansowego wsparcia kandydaci i studenci dowiadujg sie réwniez podczas organizowanego
w Uczelni Dnia Otwartego oraz Dnia Adaptacyjnego.

6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznos¢

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania pisemnych wnioskdw, skarg i uwag do dziekanatu WNS.
Ponadto mogg zgtaszac sie bezposrednio do opiekuna roku, a w dalszej kolejnosci do nauczyciela
akademickiego oraz Dziekana. Szczegdlng forma umozliwiajgcg swobodne wypowiedzenie sie na temat
probleméw zwigzanych z procesem studiowania sg spotkania (konsultacje) ze studentami z kazdego
kierunku, specjalnosci i roku studidw, organizowane co roku przez wyznaczonego opiekuna.
Problematyka spotkan z przedstawicielami studentéw omawiana jest na posiedzeniach Rady
Programowo-Dydaktycznej oraz na posiedzeniach Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia w celu podjecia
dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci procesu ksztatcenia. Dziekanat Wydziatu Nauk
Spotecznych prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia

W celu doskonalenia pracy komérek administracyjnych i dostosowywanie ich do indywidualnych
potrzeb i oczekiwan studentédw, przeprowadza sie raz w roku badanie opinii studentéw na temat
jakosci swiadczonych ustug przez komdrki administracyjne Uczelni. Do oceny jakosci swiadczonych
ustug przez dang komodrke administracyjng wykorzystywane sg anonimowe ankiety. Oceniane sg
nastepujgce komoérki administracyjne: Dziekanat, Biblioteka, Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki,
Biuro Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier oraz Dom Studenta.

Celem uzyskania dodatkowej informacji na temat funkcjonowania rdézinych jednostek
administracyjnych oraz ich probleméw zwigzanych z obstugg studentéw przeprowadzane sg co roku
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samooceny poszczegblnych komodrek. Wyniki samooceny omawiane sg na posiedzeniach Rady
Programowo-Dydaktycznej w celu podjecia dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci procesu
ksztatcenia.

8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W celu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci  Ksztatcenia Akademii Mazowieckiej w Ptocku stworzona zostata procedura
antydyskryminacyjna obejmujgca zasady przeciwdziatania zjawisku  dyskryminacji oraz tryb
postepowania antydyskryminacyjnego. Ma ona na celu w szczegblnosci: przeciwdziatanie
dyskryminacji na terenie Uczelni, podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia
dziatann antydyskryminacyjnych, wycigganie konsekwencji wobec o0séb dopuszczajgcych sie
dyskryminacji. Na Wydziale Nauk Spotecznych nie wptynety zadne skargi dotyczace dyskryminacji
studentéw ani pracownikéw.

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku funkcjonuje rowniez procedura przeciwdziatania mobbingowi
oraz zasady etycznego postepowania. Zarzadzenie nr 6/2020 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku w sprawie wprowadzania wewnetrznej polityki antymobbingowej odnosi sie do zasad
praworzadnosci, niedyskryminowania, bezstronnosci, sprawiedliwosci i obiektywizmu. Zarzadzenie nr
102/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku w sprawie zasad postepowania etycznego
pracownikéw zwraca uwage na wzajemny szacunek, tolerancje oraz poszanowanie godnosci ludzkiej
pracownikéw.

Wszyscy studenci, a takze pracownicy Akademii Mazowieckiej w Ptocku przechodza obowigzkowe
szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére minimalizujg ryzyko wystapienia na Uczelni
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen. Zajecia te, w przypadku studentéw sg przeprowadzane w
formie stacjonarnej. Za ich przebieg odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Rektora. Ponadto w
ramach dziatan ukierunkowanych na bezpieczerstwo studentéw w Akademii Mazowieckiej w Ptocku
organizowana jest ewakuacja zwigzana z ogtoszeniem fikcyjnego alarmu pozarowego.

Ponadto w Akademii Mazowieckiej dziata Psychologiczny Punkt Rozwoju Osobistego, ktdry zostat
powotany mocg Zarzadzenia 24/2018 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku.
Celem dziatalnosci punktu jest prowadzenie doraznych konsultacji i udzielanie poradnictwa w zakresie
rozwoju osobistego, rozpoznawania i wykorzystywania witasnego potencjatu rozwojowego oraz
zwiekszania poczucia osobistej skutecznosci w aktywnosci zyciowej i akademickiej.

Kwestie dotyczace bezpieczenstwa studentdw omawiane s3, m.in. w ramach spotkan
adaptacyjnych (informacyjnych) ze studentami oraz w ramach spotkan z opiekunami roku.

9. Wspdtpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

W Akademii Mazowieckiej w Ptocku dziata Samorzad Studentéw, ktdrego przewodniczacy jest
Wiktoria Jedrzejewska. Siedziba Samorzadu Studenckiego znajduje sie ma na terenie Uczelni (pl.
Dabrowskiego 2). Pomieszczenie wyposazone jest w niezbedne srodki do sprawnego funkcjonowania
m.in. w sprzet techniczny. Ponadto Uczelnia udostepnia studentom np. Dom Studenta, sale
wyktadowe/konferencyjne potrzebne do realizacji przedsiewzieé, takich jak szkolenia, zjazdy,
konferencje, zebrania i in. Przedsiewziecia studenckie sg promowane za posrednictwem kanatéow
informacyjnych Uczelni.
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W ciggu ostatnich dwdch lat Samorzad Studencki organizowat wydarzenia i podejmowat inicjatywy,

ktore skierowane byty do studentéw uczelni i spotecznosci lokalnej, takie jak:

e  Wybory Miss i Mistera

e DKMS — akcja rejestracji potencjalnych Dawcéw komadrek macierzystych

e Juwenalia Ptockie

e Otrzesiny

e Trzydniowe szkolenie dla samorzaddéw studenckich publicznych uczelni zawodowych

e Miedzynarodowy dzien studenta

Samorzad wspierat réwniez dziatania Uczelni takie jak Dzien otwarty, Dni adaptacyjne,
Dyplomatorium Wydziatu Nauk o Zdrowiu i in. Akademia Mazowiecka w Ptocku wspiera dziatania
Samorzadu studenckiego zaréwno na poziomie organizacyjnym, jak i finansowym.
Opiekunem Samorzadu jest Prorektor ds. studenckich i dydaktyki dr hab. Andrzej Kansy — prof. Uczelni.
Studenci wspétpracujg z opiekunem w zakresie zagadnien zwigzanych z wydatkowaniem srodkdéw, w
sprawach merytorycznych i organizacyjnych. Mogg liczyé na pomoc rowniez innych pracownikéw
Uczelni, m.in. Kwestury czy Dziatu Administracyjnego, a takze na wsparcie prawnika w przypadku np.
przygotowywania regulaminéw, uchwat lub innych watpliwosci natury prawno-organizacyjne;j.

Przedstawiciele samorzagdu majg swojg reprezentacje w wielu ciatach kolegialnych Uczelni (np.
Rada Uczelni, Senat) oraz Wydziatu (np. Rada Programowo — Dydaktyczna). Studenci zawsze moga
zwrécié sie ze swoimi opiniami, problemami i propozycjami do Wtadz Uczelni i Wydziatu.
Samorzad studencki dysponuje budzetem realizujgc zaplanowane przedsiewziecia i wydatki lub
ewentualnie inne, pojawiajgce sie w trakcie roku budzetowego, wynikajgce ze zmiany potrzeb czy
okolicznosci. Budzet ustalany jest na podstawie ztozonego przez Samorzad Studencki planu rzeczowo-
finansowego, ktéry po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni jest zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora.
W planie ujeta jest wysokos¢ oraz celowos¢ wydatkow. Wydatkowanie srodkéw odbywa sie poprzez
sktadanie zapotrzebowan, ktérych zgodnos¢ jest weryfikowana z planem rzeczowo-finansowym.
Uczelnia docenia i wspiera oraz motywuje studentéw aktywnie dziatajgcych w Samorzadzie, kazdego
roku przyznajgc nagrody ,Lidera Samorzadu” najbardziej aktywnym dziataczom. Otrzymujg tez
nagrody Rektora za dziatalno$é na rzecz Uczelni i Srodowiska lokalnego.

10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rdwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdéw.

Czestotliwos¢ i szczegétowy zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
studentéw okreslony jest scisle w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK -
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentdéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach.

Publiczny dostep do informacji o Uczelni, Wydziale i kierunku studidw bezpieczeristwo wewnetrzne
jest zapewniony réznym grupom odbiorcéw dzieki zréznicowanym kanatom informacyjnym: strona
internetowa Uczelni, BIP (http://bip.mazowiecka.edu.pl/), systemy dedykowane (Wirtualna Uczelnia),
platformy Moodle i MS Teams, tablice informacyjne w budynku Wydziatu. W ramach dostepu do
informacji istnieje mozliwo$¢ komunikowania sie za posrednictwem mediéw spotecznosciowych:
facebook, youtube, instagram.

Na stronie internetowej Uczelni w zaktadce —,,Dla kandydatow” zamieszone sg informacje na temat
kierunkéw studidéw i specjalnosci oraz w zaktadce ,Rekrutacja” zamieszczona jest aktualna uchwata
rekrutacyjna wraz z zatgcznikami i ewentualnymi zmianami okreslajgca m. in.: warunki i tryb rekrutacji
na studia, wykaz kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyje¢ na | rok studiéw. Dla
kazdego kierunku zostata stworzona podstrona, na ktérej zawarty jest opis kierunku, specjalnosci,
kadry dydaktycznej oraz zwigzanych z kierunkiem praktyk zawodowych. Informacje dotyczace oferty
rekrutacyjnej sg aktualizowane co roku przed rozpoczeciem rekrutacji.

W ramach informowania o rekrutacji i ofercie ksztatcenia Wydziat organizuje co roku akcje
promocyjng, ,Dzien otwarty”, w okresie wiosennym. Dodatkowo, promocja odbywa sie przy
wykorzystaniu bilbordéw reklamowych, ulotek informacyjnych, spotkan organizowanych w szkotach
srednich, a takze podczas organizowanych wyjazdow studentéw, wyktadéw otwartych czy konferencji.

W zaktadce ,Dla studenta” mozna znalez¢ informacje na temat stypendiéw, pomocy materialnej,
kredytow studenckich, dokumentéw publicznych, regulaminu studiéw oraz kalendarza roku
akademickiego. Ponadto, strona gtdwna Uczelni zapewnia dostep do informacji o programie Erasmus+,
Biura Praktyk i Karier Zawodowych, dziatalnosci samorzadu studentéw, két naukowych procedurze
antyplagiatowej, wsparciu studentéw z niepetno sprawnosciami, a takze psychologicznym punkcie
rozwoju osobistego.

Najszerszy zakres informacji o kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne znajduje sie na stronie
Wydziatu, gdzie zamieszcza sg m.in. programy studiéw, plan studidw, opis efektéw uczenia sie, karty
przedmiotéw oraz biezgce informacje na temat wydarzen realizowanych na Wydziale i dziatalnosci
studenckich két naukowych. Karty przedmiotéw zawierajg informacje o tresciach przedmiotdw,
literaturze, efektach ksztatcenia oraz metodach weryfikacji stopnia ich osiggniecia. W zaktadkach
Wydziatu udostepnia sie takze informacje zwigzane z planem studiéw oraz dyzurami nauczycieli
akademickich. Waznym aspektem informacyjnym, dedykowanym kazdemu kierunkowi, sg takze
informacje zwigzane z egzaminem dyplomowym, jak np. regulamin przygotowywania prac i procedura
antyplagiatowa, oraz wewnetrzne zasady przygotowywania prac dyplomowych na Wydziale.

Wirtualna Uczelnia umozliwia studentom biezgcy dostep do planu zaje¢ (w tym informacje o
miejscu realizacji zaje¢, osobach prowadzacych zajecia) i ocen uzyskiwanych w procesie ksztatcenia w
ramach poszczegdlnych przedmiotdw, formy zaliczenia czy punktéw ECST oraz zapewnia komunikacje
pomiedzy pracownikami akademickimi i studentami. Dodatkowo, w ramach wskazanego narzedzia
studenci uzyskujg biezgcy informacje o ofertach pracy, a takze maja wglad w przebieg procesu
dyplomowania — terminu obrony, recenzentéw, promotora, $redniej ocen z toku studidow, tematu
pracy, ocen z pracy, podglad pracy itd. Dodatkowo praca dyplomowa umieszczana jest w systemie
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ORRPD. Prace w wersji papierowej przekazywane sg do Archiwum zlokalizowanego w budynkach
Akademii Mazowieckiej w Ptocku przy pl. Dgbrowskiego.

Platforma edukacyjna Moodle — wspomaga tradycyjne formy nauczania i umozliwia zamieszczanie
materiatow dydaktycznych oraz przeprowadzanie zaliczen i egzamindw. Platforma MS Teams stuzy
realizacji ksztatcenia zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Informacje dotyczace funkcjonowania Wydziatu, w tym sprawy zwigzane z realizowanym
programem czy jakoscig ksztatcenia sg dodatkowo przekazywane pracownikom na ich adresy mailowe
(stuzbowe).

Wszystkie informacje zamieszczane na stronie internetowej oraz tablicach ogtoszen sg skierowane
do szerokiego grona odbiorcéw: studentéw, pracownikéw, kandydatéw, absolwentow, pracodawcow
i podmiotdw zainteresowanych wspdtpraca.

2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Informacje sg systematycznie zmieniane, aktualizowane i dostosowywane do potrzeb studentow.
Studenci majg mozliwosc¢ zgtoszenia uwag w tym zakresie do opiekundw roku, jak i w ramach corocznie
organizowanych spotkan (konsultacji) ze studentami, organizowanych m.in. przez opiekunéw roku.

Wptyw na ocene publicznego dostepu do informacji posiadajg takze interesariusze zewnetrzni, w
tym przedsiebiorcy, organizacje, instytucje i urzedy, ktére udostepniajg za posrednictwem opisanych
w punkcie 1 niniejszego kryterium narzedzi, informacje o prowadzonych naborach na wolne miejsca
pracy, organizowanych stazach, warsztatach, szkoleniach, praktykach czy oferowanej pomocy
finansowej — np. w formie programoéw stypendialnych. Interesariusze majg mozliwosé zgtaszania uwag
w zakresie dostepu do informacji w ramach prowadzanych z nimi konsultacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK -
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztafcenia na kierunku.

Wewnetrzy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) funkcjonuje w Akademii Mazowieckiej
w Ptocku od roku 2011 (wdrozony Uchwatg Nr 13 Senatu z dnia 21 czerwca 2011 r.). Stanowi on
catoksztatt zasad i instrukcji postepowania oraz dziatain bezposrednio zwigzanych z zapewnieniem,
utrzymaniem i doskonaleniem procesu ksztatcenia. Okreslono w nim: podstawowe zatozenia, cele,
procedury wynikajgce z realizacji celéw, obszary oceny oraz strukture podmiotdw. Ostatnie zmiany w
Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzono Uchwatg Nr 35/2021 Senatu z
dnia 28 wrzesnia 2021 roku.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wigze sie z realizacjg
celéw wynikajgcych przede wszystkim z misji i strategii Uczelni. W Strategii Akademii Mazowieckiej w
Ptocku obejmujacej lata 2021-2025 okreslono cztery cele strategiczne, ktérymi sg: wysoka jakosé
ksztatcenia, rozwdj dziatalnosci naukowo-badawczej, optymalizacja wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz efektywne zarzadzanie Uczelnig. W zwigzku z powyzszym, gtdwnym
celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku jest: Realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i spotecznym, a wiec tworzenie
wysokiej jakosci ksztafcenia i ugruntowanie pozycji Uczelni w regionie. Realizacji tego celu stuzy
wzmachianie potencjatu naukowo-dydaktycznego Uczelni, poprzez monitoring procesu ksztatcenia
i obstugi studentow, analize wynikdéw monitoringu oraz planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych
i doskonalgcych. Elementem tego systemu jest réwniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
stuzacych realizacji przyjetych celdw i zadan.

W celu realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Rektor Uczelni
powotuje Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Koordynatora ds. Ankietyzacji w Uczelni.
Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy, m.in. realizacja zadan wynikajgcych
z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz koordynacja prac i wspoétdziatanie
z jednostkami w zakresie dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia. Koordynator ds.
Ankietyzacji w Uczelni odpowiedzialny jest za analize i opracowanie statystyczne ankiet
przeprowadzanych wsrdéd kandydatow i studentéw Uczelni. W ramach poszczegdlnych wydziatéw
powotywani sg przedstawiciele wydziatéw/kierunkéw ds. jakosci ksztatcenia. Przedstawicielem
Woydziatu jest dr Arkadiusz Fordonski, ktory jest takze przedstawicielem na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne studia pierwszego stopnia. Do ich zadan nalezy koordynowanie prac zwigzanych
z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na wydziale/na kierunku, kierowanie pracami zespotu ds. jakosci
ksztatcenia oraz wnioskowanie o zmiany w procesie ksztatcenia. W celu realizacji zatozen
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na wydziatach powotywane sg réwniez
kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia. Na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne studia | stopnia
funkcjonuje zespot w sktadzie:

e  prof. dr hab. Witold Wojdyto — przewodniczgcy
e dr hab. inz. Remigiusz Wisniewski

e dr hab. lvan Monolatii

e dr Arkadiusz Fordonski
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e dr Bogdan Guzinski
e dr Matgorzata Panek
e dr Maciej Wilmanowicz
e dr Rafat Kania
e dr Daniel Urbarski
e dr Luiza Wyrebkowska
e Natalia Borowska — przedstawiciel studentéw.
Do zadan zespotu ds. jakosci ksztatcenia nalezy, m.in. przeprowadzanie okresowych przegladdéw

programow studidw; zestawianie propozycji zmian w programach studiéw zgtaszanych przez
studentéw, wyktadowcdw i przedstawicieli lokalnego rynku pracy; przygotowywanie sprawozdan
z procesu ksztatcenia wraz z propozycjg plandw naprawczych; wnioskowanie o zmiany
w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ramach zespotu tworzone s3
podzespoty zadaniowe w celu wykonywania poszczegdlnych funkcji, w tym analizy dokumentow i
przedktadania zespotowi rekomendacji dziatan.

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady tworzenia, przeglagdu oraz modyfikowania programoéw studidw zostaty okreslone w
Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W przypadku tworzenia programu studiéw
dla nowego kierunku studiéw podejmowane dziatania obejmujg swoim zakresem: 1) konsultacje
wewnetrzne i zewnetrzne uzasadniajgce potrzebe utworzenia nowego programu studiow; 2) podjecie
uchwatg Senatu Akademii Mazowieckiej decyzji w sprawie uruchomienia nowego programu studiow;
3) powotanie zespotu do opracowania nowego programu studidow; 4) wyrazanie opinii przez Rade
Programowo-Dydaktyczng w sprawie programu studiow i efektow uczenia sie; 5) przyjecie uchwatg
Senatu programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie wraz z przyporzgdkowaniem danego kierunku
do dyscyplin naukowych; 6) przygotowanie dokumentacji wysytanej do Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego; 7) powotanie uchwatg Senatu nowego kierunku studiéw.

W przypadku tworzenia programu studiéw dla nowej specjalnosci w ramach obowigzujgcego
programu studiéw podejmowane dziatania obejmujg swoim zakresem: 1) konsultacje wewnetrzne i
zewnetrzne uzasadniajgce potrzebe utworzenia nowego programu studidéw dla nowej specjalnosci; 2)
podjecie uchwatg Senatu Akademii Mazowieckiej decyzji w sprawie uruchomienia nowego programu
studiéw; 3) powotanie zespotu do opracowania nowego programu studiéw; 4) wyrazanie opinii przez
Rade Programowo-Dydaktyczng na temat projektowanego programu studiow i efektéw uczenia sie; 5)
przyjecie uchwata Senatu nowego programu studiow; 6) powotanie uchwatg Senatu nowej specjalnosci
kierunkowej.

3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zzrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach.

W celu doskonalenia programéw studiéw przeprowadza sie raz w roku okresowe przeglady
programow studidw i przygotowuje sie propozycje wprowadzenia zmian do programéw. Zasady
tworzenia, przegladu oraz modyfikowania programoéw studiéw zostaty okreslone w Wewnetrznym
Systemie Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Przeglad programoéw studiéw nalezy do kompetencji
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdry przygotowuje propozycje zmian w programach studiéw w oparciu
o: a) wnioski wynikajgce ze sprawozdan sktadanych przez nauczycieli akademickich, b) uwagi zgtaszane
przez przedstawicieli rynku pracy, opiekunéw praktyk zawodowych, c) uwagi zgtaszane przez
studentéw (przedstawicieli studentéw w zespole ds. jakosci ksztatcenia oraz przedstawicieli studentéw
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na spotkaniach/konsultacjach w sprawie realizacji procesu ksztatcenia), d) uwagi zgtaszane przez
absolwentéw Uczelni, e) zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, f) propozycje wyptywajace od
kierownikdw katedr/zaktadéw. Dziekani omawiajg wyniki analizy programéw studidw na
posiedzeniach Rady Programowo-Dydaktycznej w celu podjecia dziatan zwigzanych z doskonaleniem
jakosci procesu ksztatcenia. Ostatnie rekomendacje dotyczgce zmiany programu studidw opracowano
w kwietniu 2021 roku. Obejmowaty one dostosowanie efektéw uczenia sie do 6 poziomu KRK. W $lad
za rekomendacjami dokonano zmian w programie studiow.

W przypadku tworzenia programu studiow dla nowego kierunku studidw podejmowane dziatania
obejmujg swoim zakresem: 1) konsultacje wewnetrzne i zewnetrzne uzasadniajgce potrzebe
utworzenia nowego programu studiow; 2) podjecie uchwatg Senatu Akademii Mazowieckiej decyzji w
sprawie uruchomienia nowego programu studiéw; 3) powotanie zespotu do opracowania nowego
programu studiéw; 4) wyrazanie opinii przez rade programowo-dydaktyczng w sprawie programu
studidéw i efektdw uczenia sie; 5) przyjecie uchwatg Senatu programu studiow, w tym efektow uczenia
sie wraz z przyporzadkowaniem danego kierunku do dyscyplin naukowych; 6) przygotowanie
dokumentacji wysytanej do Ministerstwa Edukacji i Nauki; 7) powotanie uchwatg Senatu nowego
kierunku studidw.

W przypadku tworzenia programu studiéw dla nowej specjalnosci w ramach obowigzujgcego
programu studiéw podejmowane dziatania obejmujg swoim zakresem: 1) konsultacje wewnetrzne i
zewnetrzne uzasadniajgce potrzebe utworzenia nowego programu studidw dla nowej specjalnosci; 2)
podjecie uchwatg Senatu Akademii Mazowieckiej decyzji w sprawie uruchomienia nowego programu
studiéw; 3) powotanie zespotu do opracowania nowego programu studiéw; 4) wyrazanie opinii przez
rade programowo-dydaktyczng na temat projektowanego programu studidéw i efektéw uczenia sie; 5)
przyjecie uchwatg Senatu nowego programu studidw; 6) powotanie uchwatg Senatu nowej
specjalnosci kierunkowej.

W celu doskonalenia programéw studiéw przeprowadza sie raz w roku okresowe przeglady
programow studidw i przygotowuje sie propozycje wprowadzenia zmian do programéw. Uchwatg nr
36/2021 Senatu z dnia 28 wrze$nia 2021 roku zmodyfikowano procedure dotyczacg przegladu oraz
doskonalenia programoéw studidw w Akademii Mazowieckiej w Ptocku. Procedura zostata
wystandaryzowana i dostosowana do wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw. Dziekani omawiajg wyniki analizy programéw studiéw na posiedzeniach Rady
Programowo-Dydaktycznej w celu podjecia dziatanh zwigzanych z doskonaleniem jakosci procesu
ksztatcenia.

4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny w
doskonaleniu programu studiow.

Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie odbywa sie, m.in. za pomoca nastepujgcych form:
egzaminu w formie pisemnej, kolokwium, projektu, zadan problemowych, wypowiedzi ustnych,
prezentacji, prac pisemnych, aktywnosci w dyskusji; analizy przypadkow; pracy dyplomowej; egzaminu
dyplomowego; praktyk zawodowych. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunkach
bezpieczeristwo wewnetrzne studia | stopnia zobowigzani sg do opracowania karty przedmiotu, w
ktorej okresla sie warunki i wymogi sprawdzania realizacji zaktadanych efektow uczenia sie.
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Po zakonczeniu realizacji przedmiotu w danym roku akademickim wyktadowca przygotowuje
sprawozdanie z osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. W sprawozdaniu
informuje o rozktadzie ocen uzyskanych przez studentdw, przyjetych kryteriach oceniania studentéw
oraz okresla, czy zatozone efekty uczenia sie w ramach danego przedmiotu zostaty osiggniete. W
przypadku rozbieznosci wyktadowca przedstawia propozycje korekty celéw, efektéw uczenia sie oraz
metod ksztatcenia, a takze sposobdéw weryfikacji zdobytych kompetencji w ramach danego
przedmiotu.

Po zakonczeniu trwania semestru letniego i zimowego zespoty ds. jakosci ksztatcenia
przeprowadzajg analize sprawozdan sktadanych przez wyktadowcoéw, analize losowo wybranych prac
pisemnych studentéw oraz losowo wybranych prac dyplomowych. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci przy procesie weryfikacji efektdw uczenia sie, Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia zwraca sie do wyktadowcy z prosbg o dokonanie korekt w opisie zaktadanych efektow
uczenia sie, metodach ksztatcenia oraz sposobach weryfikowania osigganych efektéw uczenia sie.

Kazdorazowo po zakonczeniu semestru zimowego i letniego zespoty ds. jakosci ksztatcenia
przygotowujg sprawozdanie z przeprowadzonych analiz wraz z propozycjg zmian i przekazujg je
Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztatcenia i Dziekanowi. W sprawozdaniu zawarte zostajg
whnioski wyptywajgce z: a) sprawozdan z osiggnietych efektdw uczenia sie sktadanych przez
wyktadowcéw b) sprawozdan z efektdw uczenia sie osigganych w ramach studenckich praktyk
zawodowych; c) analizy prac egzaminacyjnych/zaliczeniowych i dyplomowych; d) uwag i propozycji
sktadanych przez studentéw w odniesieniu do zaktadanych i osigganych efektéw uczenia sie, a takze
obowigzujgcego programu ksztatcenia; e) uwag i propozycji sktadanych przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do programodw ksztatcenia i osigganych efektdow uczenia sie;
f) uwag zgtaszanych przez kierownikéw zaktadow.

Dziekan omawia po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej wyniki weryfikacji efektdw uczenia sie na
posiedzeniach Rady Programowo-Dydaktycznej w celu podjecia dziatan zwigzanych z doskonaleniem
jakosci procesu ksztatcenia.

5. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow.

Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych brane sg pod uwage na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia, poczawszy od badania oczekiwan kandydatow na studentdw, poprzez
oczekiwania studentdw, na pracodawcach koriczac. Informacje zbierane s w formie ankietowej, ale
rowniez w ramach organizowanych spotkan ze studentami oraz pracodawcami. Opinie studentdw i
interesariuszy zewnetrznych majg bezposredni wptyw na doskonalenie programéw studidw oraz na
decyzje o uruchomieniu nowych specjalnosci.

Przy projektowaniu nowych specjalnosci brane sg réwniez pod uwage wnioski wyptywajace
Z monitorowania losdw absolwentow. Sg one wykorzystywane do oceny przydatnosci osiggnietych
przez nich efektéw uczenia sie na rynku pracy. Monitoring jest prowadzony na podstawie: 1) danych
zawartych w Systemie POL-on; oraz 2) danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
3) Ekonomiczne Losy Absolwentow (ELA).

6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.
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W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztatcenia Akademia
Mazowiecka w Ptocku, w tym Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi systemowg wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz monitoruje rynek pracy. Opiekunowie praktyk
zawodowych z ramienia zaktadéw pracy moga ocenia¢ poziom merytoryczny studentéw poprzez
wypetnianie kart ocen — standardem jest wykorzystywanie tej mozliwosci i w wybranych przypadkach
udziat w wywiadach kwestionariuszowych realizowanych przez uczelnianego opiekuna praktyki
zawodowej. Zalecenia i rekomendacje dotyczgce programu studidw sg przedstawiane przez
interesariuszy zewnetrznych podczas posiedzern Rady Programowo-Dydaktycznej, a takze podczas
spotkan nieformalnych z wtadzami Wydziatu. Ponadto kazda zmiana programu studiéw wymaga

zwotywania posiedzenia Rady Programowo-Dydaktycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA nr 237 z dnia 21 kwietnia
2022 roku, w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie petne i efektywne | W odpowiedzi na zalecenia Panstwowe] Komisji

1. wdrozenie na kierunku zasad | Akredytacyjnej 2 marca 2022 r. odbyto sie spotkanie

uczelnianego systemu | cztonkdéw zespotu ds. jakosci ksztatcenia. Przedyskutowano
zapewnienia jakosci | przedstawione  zalecenia i  zgodzono sie  na
ksztatcenia, implikujgce | uszczegdtowienie monitoringu jakosci we wskazanych
skuteczne prowadzenie | obszarach. Omodwiono obowigzujacy stan prawny i

monitorowania, przegladu i

przeanalizowano przyczyny niezgodnosci z nim efektéw

doskonalenia programu | uczenia sie w zakresie wiedzy. Zgodnie z ustaleniami ze
studiéw, szczegdlnie  w | spotkania, cztonkowie zespotu zostali zaangazowani w
zakresie poprawnosci | dokonanie zmian efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
sformutowania efektéw | wskazanych przez Komisje. Opracowano propozycje

uczenia sie w zakresie wiedzy

korekty efektdw zgodnie z charakterystykg poziomu 6

oraz obsady zajeé, | Krajowej Ramy Kwalifikacji okreslong przepisami ustawy z
uwzgledniajacej dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
kompetencje i | Kwalifikacji i odpowiednimi przepisami wykonawczymi
doswiadczenia kadry | (Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
kierunku. z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk

drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Zespot zostanie
takze szerzej wigczony w omowienie obsady zajec
dydaktycznych, tak by przed rozpoczeciem zaje¢ wskazac
ewentualne btedy i by mozliwe byto dokonanie
stosownych dostosowan. Kwestia bedzie szczegdtowo
omawiana podczas cyklicznych spotkan zespotu.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
* monitoring programu studiow * niewystarczajaco rozwinieta baza
zapewniajgcy zgodnos¢ z potrzebami lokalowa
w spoteczno-gospodarczymi regionu; = mata skala projektéw realizowanych
E = oferta studiow dostosowana do we wspotpracy z otoczeniem
@ potrzeb regionalnych i lokalnych; spoteczno-gospodarczym;
5 . atrz?\kcyjne kierunki ksztatcenia dla kadr * zbyt mata liczba prac dyplomowych
3 regionu; _ powigzanych z potrzebami
'E " zdolnqsc kc?nkurowanla; ' spotecznymi i gospodarczymi;
f>‘. " wysoki poziom ksztatcenia; * mata liczba przedmiotéw
doswiadczeniem dydaktycznym i = mata liczba realizowanych projektow
praktycznym, zatrudniona na podstawowym badawczych.
miejscu pracy.
Szanse .
. , Zagrozenia
" Wwazrastajacy popyt na absolwentow z =  konkurencyjne uczelnie wyzsze w
kwalifikacjami z zakresu regionie:
bezpieczenstwa wewnetrznego; . d g i 'b b .
e = dobre relacje i merytoryczna uza ficzba O.SO 2 wyzszym .
N . . wyksztatceniem, nasycenie sie rynku;
s, wspotpraca z otoczeniem spoteczno- = prognozy demograficzne — spadek
; gospodarczym; liczby | y . . .
. . y ludnosci w wieku 19-24 lata;
9 * moda na rozwdj osobowy, edukacji i . .
- doskonalenia zawodowego: = rosngce wymogi formalne, postepujgca
g » wysokie aspiracie edukacg ';1e biurokratyzacja procesu ksztatcenia;
> y B pirac] V) = nowe wzorce mtodziezy preferujgce po
S spoteczenstwa; S . L
. . maturze osiggniecie samodzielnosci
" presja rynku pracy na ksztacenie; finansowej, a w drugiej kolejnosci
= przewaga wsrdd studiujgcych Y ) .
. o dob ksztat .
pochodzacych z terendéw wiejskich. Zdobycie Wykszialcenia Wyzszego

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
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(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?!

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| 42 41 - -

I stopnia ! > > - -

[} 46 26 - -

v - - - -

| - - - -

Il stopnia . - - - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - -

\Vi - - - -

Vi - - - -

Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

absolwentow
w danym roku

Liczba Liczba
studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku
rozpoczeli

cykl

ksztatcenia
konczacy sie

I stopnia

w danym

roku
2023 42 25 - -
2022 69 24 - -
2021 65 42 - -

1 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Il stopnia - - - -

jednolite studia
magisterskie

Razem: - - - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).2

Bezpieczeristwo wewnetrzne | stopnia, studia stacjonarne rok naboru 2023/2024; 2022/2023;

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie: 6 semestrow, 180 pkt.
1. Specjalno$¢ : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni ECTS

taczna liczba godzin zajed:
1. Specjalnosc : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni 2850

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia:

90

1. Specjalnos$¢ : Bezpieczeristwo cyberprzestrzeni
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne: 116

1. Specjalnosc : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkdéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin Nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne:

1. Specjalnosc : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru:

1. Specjalnosc¢ : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni 64
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym : 32
Wymiar praktyk zawodowych 960 godz.

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia liczba godzin
zajec z wychowania fizycznego.

60 godz.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nie dotyczy

Bezpieczeristwo wewnetrzne | stopnia, studia stacjonarne rok naboru 2021/2022

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie:

6 semestrow, 180 pkt.

2. Specjalno$¢ : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni ECTS
taczna liczba godzin zajed:

2. Specjalno$¢ : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni 2850
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia: 104

2. Specjalnosc : Bezpieczenistwo cyberprzestrzeni
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne: 111

2. Specjalnosc : Bezpieczenistwo cyberprzestrzeni
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin Nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne:

2. Specjalnosc : Bezpieczenistwo cyberprzestrzeni
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru:

2. Specjalnosc¢ : Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni 64
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym : 32
Wymiar praktyk zawodowych 960 godz.
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia liczba godzin 60 eod

godz.

zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
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1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢é.

Nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

naboru 2022/2023; 2023/2024

Bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia st. stacjonarne , Bezpieczenistwo cyberprzestrzeni rok

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktéow

stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Przedsiebiorczos¢ i kultura .. )
Cwiczenia 15 1
pracy
Wprowadzenie do .. )
B Cwiczenia 30 1
psychologii
Technologie informacyjne Cwiczenia 30 1
Ochrona wiasnosci .. )
. . Cwiczenia 15 1
intelektualnej
Podstaw omoc .
y o P Y Cwiczenia 15 1
przedlekarskiej
Aparat bezpieczenstwa L. .
i . . Cwiczenia 15 1
panstwa i ochrony prawnej
Podstawy ekonomii Cwiczenia 30 2
Podstawy wyszkolenia . )
) Cwiczenia 15 1
strzeleckiego
Bezpieczenstwo w
komunikacji powszechnej i Cwiczenia 15 1
transporcie
Mechanizmy powstawania,
eskalacji i rozwigzywania Cwiczenia 30 2
konfliktow
Etyka zawodowa
funkcjonariuszy stuzb Cwiczenia 30 2
panstwowych
Najnowsza historia polski Cwiczenia 30 2
System polityczny RP Cwiczenia 30 2
Socjologia Cwiczenia 30 2
Podstawy statystyki Cwiczenia 30 2

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.
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Teoria bezpieczenstwa Cwiczenia 15 1
Bezpieczenstwo . )
L. Cwiczenia 15 1
spotecznosci lokalnych
Lektorat jezyka obcego Cwiczenia 180 8
Podstawy dziatania sprzetu
komputerowego i  sieci Cwiczenia 30 2
komputerowych
Bezpieczenstwo techniczne i .. )
. Cwiczenia 30 2
teleinformatyczne
System olityczne .
y y i p, ‘y Cwiczenia 30 2
wybranych panstw swiata
Podstawy programowania Cwiczenia 30 2
Podstawy prawa wykroczen i
postepowania w sprawach Cwiczenia 15 1
wykroczen
Zarzadzanie danymi
osobowymi w Cwiczenia 15 2
cyberprzestrzeni
Ochrona danych osobowych L. )
. L Cwiczenia 15 1
i informacji niejawnych
Praktyka zawodowa Cwiczenia 960 32
Wybrane zagadnienia .. .
. . B Cwiczenia 15 1
profilaktyki i prewencji
Ochrona o0sdéb, mienia, L. )
. 3 Cwiczenia 30 1
obiektéw i obszaréw
Wspodtczesne konflikty .. i
Cwiczenia 30 1
kulturowe
Podstaw kryminologii i .
. y .y & Cwiczenia 15 1
kryminalistyki
Pozyskiwanie i
zabezpieczanie = dowoddw Cwiczenia 30 2
elektronicznych
Wykrywanie i zwalczanie
przestepczosci Cwiczenia 30 2
komputerowej
Biaty wywiad i otwarte .. .
o . B Cwiczenia 15 1
zrédta informacji
Seminarium dyplomowe Seminarium 60 10
Proseminarium Seminarium 30 1
Organizacja wymiaru
sprawiedliwo$ci/Elementy Cwiczenia 30 3
prawa karnego i skarbowego
Ochrona granic/Obrona L. )
. Cwiczenia 30 3
terytorialna w
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bezpieczenstwie

wewnetrznym
Przestepczosc
nieletnich/Metody
wykrywania ktamstwa Cwiczenia 30 3
(taktyka i technika
przestuchan)
E::inséz\;vy postepowania Cwiczenia 15 1
Media i komunikacja . )
spoteczna w Internecie Cwiczenia 1> 2
Wybrane zagrozenia
spoteczne w Cwiczenia 15 2
cyberprzestrzeni
Bezpieczenstwo aplikacji .. )
mobilnych Cwiczenia 15 2
Wybrane zagadnienia .. .
. Cwiczenia 30 2
patologii spotecznych
Zarzadzanie kryzysowe Cwiczenia 30 2
Razem: 2160 116
Bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia st. stacjonarne , Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni
rok naboru 2021/2022
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zaje¢ . . Liczba
taczna liczna godzin zajeé ,
stacjonarne/niestacjonarne punktow
ECTS
Przedsiebiorczo$¢ i kultura Cwiczenia 1s 1
pacy
Wprowadzenie do Cwiczenia 30 5
psychologii
Technologie informacyjne Cwiczenia 30 1
Ochrona wtasnosci Cwiczenia I X
intelektualnej
Podstawy pomocy Cwiczenia 15 1
przedlekarskiej
Aparat bezpieczenstwa Cwiczenia 15 1
panstwa i ochrony prawnej
Podstawy ekonomii Cwiczenia 30 2
Bezpieczenstwo w Cwiczenia
komunikacji powszechnej i 30 2
transporcie
Mechanizmy powstawania, Cwiczenia
eskalacji i rozwigzywania 30 2
konfliktéw
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Etyka zawodowa Cwiczenia

funkcjonariuszy stuzb 30 3
panstwowych

Najnowsza historia Polski Cwiczenia 30

System polityczny RP Cwiczenia 30

Socjologia Cwiczenia 30

Metodologia procesow Cwiczenia 30 5
badawczych

Teoria bezpieczerstwa Cwiczenia 15 1
Bezpieczenstwo Cwiczenia 15 1
spotecznosci lokalnych

Lektorat jezyka angielskiego Cwiczenia 180 8
Podstawy dziatania sprzetu Cwiczenia

komputerowego i  sieci 30 2
komputerowych

Bezpieczenstwo techniczne i Cwiczenia 30 5
teleinformatyczne

Systemy polityczne Cwiczenia 30 5
wybranych panstw swiata

Podstawy programowania Cwiczenia 30 2
Podstawy prawa wykroczen i Cwiczenia

postepowania w sprawach o 15 1
wykroczenie

Zarzadzanie danymi Cwiczenia

osobowymi w 15 2
cyberprzestrzeni

Ochrona danych osobowych Cwiczenia s .
i informacji niejawnych

Praktyka zawodowa Cwiczenia 960 32
Proseminarium Seminarium 30 1
Wybrane zagadnienia Cwiczenia 15 1
profilaktyki i prewencji

Ochrona o0s6b, mienia, Cwiczenia 30 1
obiektéw i obszaréow

Wspotczesne konflikty Cwiczenia 30 .
kulturowe

Podstawy kryminologii i Cwiczenia 1s 1
kryminalistyki

Pozyskiwanie i Cwiczenia

zabezpieczanie = dowodéw 30 2
elektronicznych

Wykrywanie i zwalczanie Cwiczenia

przestepczosci 30 2
komputerowej
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Biaty wywiad i otwarte Cwiczenia 15 1
zrédta informacji

Seminarium dyplomowe Seminarium 60 10
Organizacja wymiaru Cwiczenia

sprawiedliwosci/ Elementy 30 4
prawa karnego skarbowego

Ochrona granic/ Obrana Cwiczenia

terytorialna w

bezpieczenstwie 30 4
wewnetrznym

Przestepczo$¢  nieletnich/ Cwiczenia

metody wykrywania 30 4
ktamstwa (taktyka i technika

przestuchan)

Podstawy postepowania Cwiczenia I 1
karnego

Media i komunikacja Cwiczenia 15 1
spoteczna w Internecie

Wybrane zagrozenia Cwiczenia

spoteczne w 15 1
cyberprzestrzeni

BezpieczeAstwo aplikacji Cwiczenia I 1
mobilnych

Wybrane zagadnienia Cwiczenia 30 3
patologii spotecznych

Zarzadzanie kryzysowe Cwiczenia 30 2

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw | Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zaje¢ stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

> Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentow
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywajag sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)’

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

7 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdblnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdédw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidiowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeC i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
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przeglagdom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéow sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakos$ci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektédw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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